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1. INTRODUCAO

O direito a férias é garantido a todos os empregados, conforme artigo 79, inciso XVII da Constituicao Federal e
artigo 129 da CLT.

Portanto, todas as modalidades de empregados tém direito a 30 dias de descanso a cada 12 meses de trabalho.

A quantidade de dias pode ter uma diminuicdo caso o empregado tenha faltas injustificadas no decorrer do
periodo aquisitivo, como determina o artigo 130 da CLT.

A época do gozo de férias € definida pelo empregador (artigo 136 da CLT).

No entanto, o artigo 135 da CLT determina que os empregados devem ser comunicados da data de gozo de suas férias
com antecedéncia minima de 30 dias, até para que possa se programar a respeito do seu periodo de descanso.

Ja as férias coletivas devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 15 dias, conforme artigo 139, § 12 da CLT.

Portanto, a partir da referida comunicagao, o empregado ja sabera quando seréo suas férias e organizar seus dias
de folga.

Ainda, as informagdes referentes a concessao de férias deverao constar na CTPS do empregado, nas anotagoes
de férias, bem como no livro ou na ficha de registro, antes do inicio do gozo (artigo 135, §§ 1°, 2° e 3° da CLT).

A legislacdo ndo tem disposicdo quanto a cancelamento de férias pelo empregador.
No entanto, caso isso ocorra, podera acarretar algumas consequéncias.
2. COMPROVAGAO DE PREJUIZOS

A comunicacao das férias é realizada com o intuito de fazer com que o empregado se organize para o periodo de
descanso.

Sendo assim, ainda que a época de gozo das férias seja definida pelo empregador, nos termos do artigo 136 da
CLT, apdés a comunicagdo, o empregado tem o direito garantido naquele periodo, ndo podendo ser feito o
cancelamento unilateralmente, salvo necessidade imperiosa.

A CLT n&o tem previsao a respeito de cancelamento de férias.

No entanto, existe um Precedente Normativo do TST, que trata do assunto e que pode estar previsto em normas
coletivas.

Diz o referido Precedente Normativo:

N° 116 FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO (positivo)
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Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

Como se pode observar, em caso de necessidade imperiosa, 0 empregador até poderd cancelar as férias do
empregado, mas devera arcar com eventuais prejuizos decorrentes desse cancelamento.

Sao exemplos de prejuizos que podem ser comprovados pelo empregado:

- a compra antecipada de pacotes de viagens, inclusive intercambios;

- a matricula e os recibos de pagamento de cursos, sejam eles profissionalizantes ou nao;
- a reserva de hotéis;

- a locagéo de iméveis de temporada destinados a utilizagao durante as férias.

Sendo assim, caso o empregado venha a sofrer algum prejuizo decorrente do cancelamento das suas férias,
desde que comprovado, cabera ao empregador ressarcir o trabalhador.

3. NECESSIDADE IMPERIOSA
O Precedente Normativo n® 116 do TST determina que é o cancelamento das férias é possivel em casos de
necessidade imperiosa, ou seja, um fato atipico que demanda uma necessidade extraordinaria na prestagédo de

servigos por parte do empregado.

No entanto, mesmo que o motivo do cancelamento das férias seja necessidade imperiosa, os prejuizos financeiros
gue eventualmente resultem deste, deverdo ser reembolsados ao empregado.

3.1. Caso fortuito

O caso fortuito se configura por fatos ou eventos imprevisiveis ou de dificil previsao, que nao podem ser evitados,
mas que provocam consequéncias ou efeitos para outras pessoas, porém, ndo geram responsabilidade nem
direito de indenizagéo.

Em razao do caso fortuito, o cumprimento das atividades laborais é impossibilitado.

Sendo assim, no caso de ocorréncia de caso fortuito que afete direta ou indiretamente o contrato de trabalho, o
empregador podera cancelar as férias do empregado ou até mesmo adiar a data de inicio delas.

3.2. Forca maior

De acordo com o artigo 501 da CLT, a forca maior pode ser entendida como todo acontecimento inevitavel em
relacédo a vontade do empregador e para a realizagdo do qual ele nao contribuiu direta ou indiretamente.

Portanto, diferentemente do caso fortuito, a forgca maior independe da vontade humana, sendo que essa decorre
de forcas da natureza, relacionadas a fatores fisico-naturais, entre eles: tempestades, raios, tufdes, inundacoes,
dentre outros.

Sendo assim, em caso de forca maior, as férias poderao ser canceladas.

3.3. Consulta ao ACT ou a CCT

As normas coletivas (Acordos ou Convengbes) podem ter previsdes especificas sobre o cancelamento das férias.
Além disso, as determinagbes que preceituam as disposicoes sobre o caso fortuito e a forgca maior possuem
entendimentos doutrinarios divergentes e incertos, o que faz com que as orientagées dos Sindicatos devam ser

consideradas, conforme a situacao enfrentada pela empresa.

Ainda, é aconselhavel também uma consulta ao departamento juridico da empresa, a fim de prevenir eventuais
problemas futuros.

4. FERIAS COLETIVAS
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As férias coletivas, assim como as individuais, também devem ser comunicadas com antecedéncia aos
empregados.

O prazo, no entanto, é de no minimo 15 dias.

Sendo assim, o cancelamento das férias coletivas segue 0 mesmo procedimento do cancelamento de férias
individuais, ou seja, s6 pode ocorrer em caso de necessidade imperiosa e o empregado tera direito a ser
ressarcido de eventual prejuizo decorrente dele.

Portanto, caso a empresa comunique as férias coletivas e posteriormente precise cancelar, se o empregado tiver
qualquer prejuizo por ndo poder usufruir do descanso no periodo programado, desde que haja comprovacao a
respeito, devera ser reembolsado.

5. RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DO EMPREGADO

A legislacao ndo tem previsdo expressa quanto ao ressarcimento de prejuizos sofridos pelo empregado em razao
do cancelamento de suas férias.

No entanto, como ja dito, o entendimento é de que a comunicagao antecipada das férias tem o objetivo de fazer
com que o empregado possa organizar seus dias de descanso com tempo.

Sendo assim, o cancelamento das férias podera acarretar algum prejuizo financeiro ao trabalhador e apesar de
nao haver determinagéo em lei a respeito, as partes poderdo acordar como o ressarcimento podera ser realizado.

Deste modo, 0 empregador e o empregado podem ajustar a maneira como 0s prejuizos serdo reembolsados.
6. DEVOLUCAO DA REMUNERAGCAO DE FERIAS

O artigo 145 da CLT determina que o pagamento da remuneragé@o das férias, acrescido do ter¢o constitucional,
deve ser feito até dois dias antes do inicio do gozo ou do abono pecuniario, se for o caso.

Sendo assim, caso o empregador ja tenha feito o pagamento das férias ao empregado e houver o cancelamento,
as partes poderao ajustar como sera feita a devolugéo dos valores.

No entanto, se for acordada a devolugéo e essa nao puder ser feita de forma integral pelo empregado, podera ser
acertado o desconto em folha de pagamento, desde que respeitados os limites da legislagao para tanto.

Desta forma, podera ser feito um acordo para desconto da remuneracdo das férias no salario do empregado,
desde que lhe seja garantido o recebimento de no minimo 30%, conforme determinam o artigo 82 da CLT e a
Orientagao Jurisprudencial SDC n® 18 do TST.

6.1. Formalizacao de um acordo

A legislagdao nao tem previsdao de procedimento especifico para cancelamento das férias e nem para eventual
ressarcimento de prejuizos sofridos pelo empregado ou devolugdo da remuneracéo recebida.

No entanto, para evitar problemas futuros, é recomendavel que seja feito por escrito, dando uma maior garantia as partes.
Assim, no termo de acordo deverao constar, pelo menos, as seguintes informagoes:

- a qualificagéo do empregador;

- a qualificagdo do empregado;

- a justificativa para o cancelamento das férias (por necessidade imperiosa: caso fortuito ou forga maior);

- as informagbes acerca do ressarcimento que devera ser realizado pelo empregador em relagdo as despesas
com o planejamento das férias pelo empregado;

- a base legal: Precedente Normativo n° 116 do TST;
- a data e a assinatura;

- 0 carimbo da empresa ou a utilizagdo de papel timbrado; e
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- a assinatura do empregador e do empregado.

O documento deve ser feito em duas vias iguais, que deverao ser assinadas pelo empregado e pelo empregador,
sendo uma copia para cada um.

7. INALTERABILIDADE DOS PERIODOS AQUISITIVOS E CONCESSIVOS DE FERIAS

O cancelamento das férias por parte do empregador nao acarretara a perda do direito do empregado e nem
mudanca nos periodos aquisitivo e concessivo.

Portanto, caso as férias referentes a determinado periodo aquisitivo tenham sido canceladas e depois venham a
ser concedidas fora do periodo concessivo, 0 empregador ficard sujeito ao pagamento em dobro, previsto no
artigo 137 da CLT.

Exemplo: empregado com periodo aquisitivo 01.12.2021 a 30.11.2022, periodo concessivo 01.12.2022 a
30.11.2023; o empregador comunicou a concessao das férias no més de outubro/2023; ocorre que por um motivo
de forga maior, as férias precisaram ser canceladas, s6 sendo possivel 0 gozo no més de fevereiro/2024. Neste
caso, 0 pagamento das férias sera feito em dobro, ja que concedidas fora do prazo.

Deste modo, o cancelamento das férias ndo implicara em nenhum tipo de mudanga ou prejuizo ao trabalhador
referente aos seus periodos aquisitivo e concessivo.

7.1. Remarcacéao das férias
Em caso de cancelamento de férias, a remarcagao das mesmas sera feita a critério do empregador.

Assim, definida nova data de concessdo, o empregado devera ser comunicado outra vez com a antecedéncia
minima de 30 dias determinada pelo artigo 135 da CLT.

Portanto, o comunicado anterior ndo tem qualquer validade, devendo ser feito novo documento sobre o periodo de
gozo das férias pelo empregado.

8. PENALIDADES E FISCALIZAGAO

A falta de comunicacdo no prazo estabelecido, o adiamento ou o cancelamento das férias poderdo acarretar
aplicagao de penalidades ao empregador, em caso de fiscalizagao pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Assim, de acordo com a Portaria MTP n® 667/2021, o descumprimento de quaisquer das regras relacionadas as
férias, nos termos do artigo 153 da CLT, sujeita o infrator & multa no valor de R$ 172,68 por empregado
prejudicado.

Além disso, em uma eventual Reclamatéria Trabalhista, o cancelamento das férias podera ensejar uma
condenagdo em danos morais.

Fundamentos Legais: Os citados no texto, conforme legislacdo vigente a época da publicagdo.

Novembro/2023

COMERCIO EM GERAL
Trabalho Aos Domingos E Feriados — Atualizacdo Portaria MTE 3.665/2023
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1. INTRODUCAO

Nos moldes do artigo 67, da CLT, traz que o trabalho aos domingos e feriados é proibido, exceto em fung¢des que
exijam.

A presente matéria ira abordar sobre a possibilidade dos empregados do comercio trabalharem aos domingos.
2. SEMANA PELA LEGISLAGCAO TRABALHISTA

Nos moldes do § 4%, do artigo 11, do Decreto n? 27.048/1949, considera-se semana o periodo compreendido entre
a segunda-feira e o domingo, devendo o empregador conceder aos seus empregados uma folga a cada semana,
ou seja, a cada periodo de segunda-feira a domingo

“§ 4° Para os efeitos do pagamento da remuneracdo, entende-se como semana o periodo da segunda-feira a
domingo, anterior a semana em que recair o dia de repouso definido no art. 12”.

3. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo empregado tem direito ao repouso semanal, correspondente a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, assim como nos feriados civis e religiosos, determinados em disposicao legal
(Lei n® 605/1949, regulamentada pelo Decreto n? 27.048/1949).

“Art. 385 — CLT. O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou em
parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servi¢o, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira em outro dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislagao geral sobre a proibi¢cdo de trabalho nos
feriados civis e religiosos”.i

“Descanso semanal remunerado ou repouso semanal remunerado é um valor embutido no salario pelo empregado
registrado por quinzena ou més. Esse valor representa os domingos e feriados néo trabalhados no més, mas
pagos na integragédo do salario”.

“A cada semana trabalhada é assegurado ao empregado um descanso remunerado de 24 horas consecutivos. E
este repouso deverd coincidir preferencialmente com o domingo, salvo no caso dos trabalhadores que trabalham
em escala de revezamento”.

4. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Com a publicagao do Decreto 10.854/2021, trouxe a possibilidade do trabalho em domingos e feriados, quando os
servigos exijam, devera ser organizado escala de revezamento, mensalmente estabelecido que constard um
quadro sujeito a fiscalizacao.

Com a publicagéao da Portaria MTE 3.665/2023, foi alterado a autorizagdo prévia para trabalho em domingos e
feriados.

4.1 Autorizagao Prévia Do Sindicato

A Portaria MTE 3.665/2023, alterou a Portaria/MTP n® 671, de 8 de novembro de 2021 (Processo n®
19964.203605/2023-95) e considerando o disposto no art. 6-A, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece que "é permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em
convencgao coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal.

4.2 NAS ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL

A Portaria MTE 3.665/2023, revoga os subitens 1, 2, 4, 5, 6, 17, 18, 19, 23, 25, 27 e 28, do item Il - Comércio, do
Anexo |V, da Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021. O subitem 14, do item Il - Comércio, do Anexo IV,
da Portaria/MTP n® 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

3) venda de péo e biscoitos;

7) flores e coroas;
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8) barbearias e saldes de beleza;

9) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessorios para automaéveis (postos de gasolina);

10) locadores de bicicletas e similares;

11) hotéis e similares (restaurantes, pensoées, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias);

12) casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago;

13) limpeza e alimentag¢do de animais em estabelecimentos de avicultura;

14) feiras-livres

15) porteiros e cabineiros de edificios residenciais;

16) servigos de propaganda dominical;

20) agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagoes;

21) comércio em postos de combustiveis;

22) comércio em feiras e exposicoes;

24) estabelecimentos destinados ao turismo em geral;

26) lavanderias e lavanderias hospitalares;

5. FOLGA OBRIGATORIA AO DOMINGO

5.1 Um domingo a cada 3 semanas

Nos moldes do artigo 11, da Lei 10.101/2000, o repouso semanal remunerado devera coincidir, para a ramo do
comércio devera ser pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (irés) semanas, com o domingo, respeitadas
as demais normas de prote¢éo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagao coletiva

5.2 Um Domingo A Cada Quinze Dias (Mulheres):

Nos moldes do artigo 386 da CLT, o trabalho da mulher aos domingos exige a organizagdo de escala de
revezamento

6. ESCALA DE REVEZAMENTO

A Escala de Revezamento semanal é necessaria a fim de que todo empregado possa, periodicamente, gozar o
descanso, bem como propiciar ao empregado o conhecimento de suas folgas com tempo razoavel para programar
suas atividades.

E algumas atividades, os empregados precisam trabalhar em domingos e feriados, porém, eles tém o direito a
folgas semanais. E por eles trabalharem nestes dias, se faz necessario ter folga em outro dia da semana.

Conforme o artigo - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢ao quanto aos elencos teatrais,
serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao”.

No intuito de garantir ao empregado o repouso semanal no domingo, a Portaria MTPS n® 417/66 determinou que,
mediante organizacao da escala de revezamento, o empregado tivesse em um periodo maximo de sete semanas
de trabalho, a oportunidade de usufruir pelo menos um domingo de folga. Ressalte-se que o empregador devera
consultar a Convencao Coletiva da Categoria, pois algumas pre véem um periodo maximo de quatro semanas de
trabalho.

7. PENALIDADE
As infragbes ao disposto nos itens “4” a “5” dessa matéria, serdo punidas com a multa prevista no art. 75 da

Consolidagéao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (Artigo 6°-B da
Lei n? 10.101/2000 - Incluido pela Lei n® 11.603, de 2007).

QlHFOHMﬁHE TRABALHO E PREVIDENCIA - NOVEMBRO - 46/2023 786




O processo de fiscalizagdo, de autuacdo e de imposicao de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (Paragrafo Unico, do artigo 6°-B da Lei n? 10.101/2000 - Incluido pela Lei n®
11.603, de 2007).

Entdo, quaisquer infracdes referentes aos trabalhadores do comércio em geral, no que diz respeito ao trabalho em
domingos e feriados, serdo punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Portaria MTE n? 290, de 11.04.1997, estabelece os valores das multas trabalhistas administrativas, referente a
duragéo de trabalho, conforme tabela abaixo:

Natureza Infragdo |Base LegallQuantidade Minima/Quantidade Maxima|Observacgoes

Duragéo do trabalho|CLT, CLT, 37,8285 3.782,8472 Dobrado na reincidéncia, oposi¢éo ou desacato.
arts. 57/74|art. 75

DECIMO TERCEIRO SALARIO
Esocial e DCTF Web Anual
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1. INTRODUCAO

O 13° salario ou gratificagdo natalina, como é chamado pela Lei, é direito de todos os trabalhadores urbanos e
rurais, garantido pelo artigo 7, inciso VIII da Constituigdo Federal.

Estd4 previsto na Lei n° 4.090/1962, na Lei n® 4.749/1965 e atualmente é regulamentado pelo Decreto n°
10.854/2021.

O pagamento do 132 salario é feito em duas parcelas, salvo para os empregados que recebem remuneracao
variavel, para os quais é feito um ajuste no més de janeiro.

O valor do 13° salario tem como base a remuneracao do empregado no més de dezembro, devendo ser apurada a
média para aqueles com remuneragao variavel.

2.13° SALARIO
De acordo com os artigos 76 e 78 do Decreto n° 10.854/2021, 0 13° salério deve ser pago em duas parcelas.

A primeira, chamada de adiantamento na legislacao, deve ser paga entre os dias 1° de fevereiro até o dia 30 do
més de novembro de cada ano (artigo 78 do Decreto).

A segunda parcela, por sua vez, deve ser paga entre os dias 1° a 20 de dezembro do ano.
Conforme o artigo 76 do Decreto, o valor do 13° salario deve ser o da remuneragao devida no més de dezembro.
Nao é obrigatorio que o pagamento seja feito para todos os empregados no mesmo més.

Tanto é assim que algumas empresas adotam praticas de pagar a primeira parcela no més de aniversario do
empregado ou no més da admisséo, por exemplo.
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Da mesma forma, a segunda parcela ndo precisa ser paga no mesmo dia para todos os trabalhadores, desde que
respeitado o prazo (01 a 20 de dezembro).

Portanto, cabe ao empregador determinar quando € o melhor momento de pagamento das parcelas, dentro dos
prazos estabelecidos na legislagéo.

A Unica excegao se refere aos empregados que, no més de janeiro, solicitam que o adiantamento seja pago no
més de gozo das férias, como determina o artigo 79 do Decreto n? 10.854/2021. Caso o empregado faga o pedido,
a primeira parcela devera ser paga no més de concessao das férias.

2.1. Ajuste do 13° Salario

De acordo com o artigo 77 do Decreto n° 10.854/2021, os empregados que recebem verbas variaveis, a qualquer
titulo, terao o 13° salario calculado na base de 1/11 da soma dos valores variaveis devidos nos meses trabalhados
até novembro de cada ano e sera adicionado aquela que corresponder a parte do salério contratual fixo, quando
houver.

Assim, na primeira parcela, sera apurada a média de janeiro ao més anterior ao pagamento e na segunda parcela,
a média sera de janeiro a novembro.

Deste modo, até o dia 10 de janeiro do ano seguinte, devera ser apurada a média de janeiro a dezembro, podendo
acarretar pagamento ou desconto de eventual diferengca ao empregado, nos termos do artigo 77, paragrafo Unico
do Decreto n° 10.854/2021.

Portanto, no ajuste, sera apurada a média do ano todo, descontados os valores pagos nas primeira e segunda
parcelas, podendo resultar em diferenga a favor do empregado ou desconto, caso tenha recebido valor superior.

3. INCIDENCIAS SOBRE O 13° SALARIO

O artigo 28, § 7° da Lei n° 8.212/1991 e o artigo 15 da Lei n° 8.036/1990 determinam que o 13° é considerado
salario de contribuicdo, sendo, portanto, base de calculo de INSS e FGTS.

3.1. Contribuicao previdenciaria — INSS

Conforme artigo 66, § 2° da IN RFB n° 2.110/2022, na primeira parcela do 13° ndo haverd incidéncia de INSS,
sendo o valor integral da contribui¢do previdenciéria descontada no pagamento da segunda parcela.

A contribuicdo previdenciaria do empregado € feita de acordo com a tabela progressiva, a mesma aplicada no
pagamento do salério mensal, como determina o artigo 67 do IN.

Em caso de ajuste do 13° salario em razdo de remuneracgao variavel, o pagamento de INSS devera ocorrer na
competéncia de dezembro, considerando-se para apuracado da aliquota da contribuicdo do segurado o valor total
do 13° salario (artigo 68, paragrafo Unico da IN RFB n° 2.110/2022).

3.2. FGTS

O artigo 15 da Lei n° 8.036/1990 determina que o empregador ficard obrigado a depositar, até o dia sete de cada
més, em conta vinculada do FGTS, a importancia correspondente a 8% da remuneragao paga ou devida no més
anterior a cada trabalhador, incluidas na remuneragao as parcelas de que tratam o 13°, como previsdo da Lei n°
4.090/1962.

Assim, o FGTS sera recolhido sobre cada uma das parcelas do 13° salario, ou seja, no més de pagamento das
referidas parcelas.

Em caso de ajuste, havendo diferenca a recolher, sera acrescida na competéncia de dezembro.
4. ESOCIAL

Com a implantagédo do eSocial, todas as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas sdo prestadas através
do referido sistema.

Assim, 0 13? salario também é informado no eSocial, para fins de recolhimento previdenciario.

4.1. Envio do adiantamento do 13° Salario
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O adiantamento de 13° salario (primeira parcela) deve ser realizado até novembro por meio do evento S-1200 e
informado em rubrica especifica na folha mensal (AAAA-MM), referente ao més em que o adiantamento for pago,
segundo o Manual de Orientagdo do eSocial (versdo S-1.1, outubro/2023).

A rubrica especifica a ser utilizada é a de cédigo 5504 — 13° salario — adiantamento.

O prazo de envio dos eventos S-1200 e S-1210 é até o dia 15 do més seguinte ao do periodo de apuracao,
postergado para o dia Gtil seguinte, caso o dia 15 ndo tenha expediente bancario.

4.2. Envio do 13° Salario integral

No més de dezembro por meio do evento S-1200 (Remuneragédo do Trabalhador), com indicagéo do periodo de
apuracao anual a que se refere no formato (AAAA), serd informado o valor integral do 13° salario, a fim de que
sejam realizados os descontos das contribui¢cdes devidas.]

Assim, no referido evento, constara o valor total do 13° salario, com a rubrica 5001 — 13° salario e o desconto do
adiantamento do 13° por meio da rubrica 9214 — 13° salario — desconto de adiantamento, além das rubricas 9201
— contribuicdo previdenciaria e 9203 — Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

O prazo de envio do 13° (apuracgdo anual) no eSocial (evento S-1200) sera até 20 de dezembro do ano a que se
refere. Quando ndo houver expediente bancario o prazo para envio do evento sera o dia util imediatamente
anterior.

Na mesma data, devera ser feito o recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria devida sobre o 13° salario.
4.3. Envio do ajuste do 13° Salario

Em caso de ajuste do 13° salario em funcdo de verbas variaveis, havendo diferenga a favor do empregado, o
pagamento deve ser feito até o dia 10 de janeiro do ano seguinte e a informacao sera feita na folna mensal da
folha de pagamento de dezembro, com a rubrica 5005 — 13° salario complementar, previamente cadastrada no
evento S-1010 com as incidéncias de 13° salario.

4.4. Pagamento do 13° Salario em Parcela unica
A legislag@o ndo tem previsao de pagamento do 13° salério em parcela Unica.

Assim, nos termos dos artigos 76 e 78 do Decreto n® 10.854/2021, o 13° salario deve ser pago em duas parcelas,
sendo a primeira entre 0os meses de fevereiro a novembro e a segunda entre os dias 01 a 20 de dezembro.

No entanto, ainda que a lei ndo preveja o pagamento integral, o Manual de Orientacdo do eSocial (versédo S-1.1,
outubro/2023, pagina 33) indica que, na pratica, € comum o pagamento do 13° integral.

Diz o referido Manual:

Todavia, na pratica, € muito comum o pagamento do 13?2 integral antes do més de dezembro.
Conceitualmente, contudo, o que ocorre nesses casos ndao € o pagamento integral e sim um
adiantamento superior ao valor devido e, assim, deve ser declarado na folha do més em que esse
pagamento ocorre.

O declarante que antecipar o pagamento integral do 132 salario até o més de novembro deve
pagar o correspondente ao liquido devido, ou seja, valor obtido apos a dedugao da contribuicao
previdenciaria e, quando for o caso, da retengdo do imposto de renda. Dessa forma, na folha do 132
salario, em dezembro, ao descontar o valor adiantado em més anterior, o valor liquido restaria zerado.
Mas ressalte-se que esse pagamento anterior a dezembro deve ocorrer na rubrica correspondente a

adiantamento.

As orientagdes referentes a informagao séao:

OlHFOHMﬁHE TRABALHO E PREVIDENCIA - NOVEMBRO - 46/2023 789




No eSocial, o declarante deve informar o adiantamento (correspondente ao valor liquido) no
evento 5-1200 referente a remuneracao da competéncia em que esse adiantamento foi incluido e, em
dezembro, deve enviar o evento 5-1200 referente a competéncia anual com o valor do 132 salario
devido e o valor dos descontos do adiantamento, de contribuicéo previdenciaria e de retencéo de
imposto de renda.

Ressalte-se que, no gue se refere ao FGTS, quando devido, a incidéncia ocorre na competéncia
em que a primeira parcela do 132 salario for adiantada. Em dezembro, na folha anual, ha a incidéncia
sobre a eventual diferenga entre o valor total do 132 salario e o seu adiantamento.

Saliente-se que, na competéncia em que o valor do adiantamento for declarado, ha a incidéncia
do FGTS (nesse caso calculado sobre o valor do adiantamento) e na folha anual ha a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda, calculados sobre o valor total e, ainda, a do FGTS,
calculado sobre a diferenca entre o valor total e o do adiantamento.

Quanto ao FGTS, o empregador podera optar por recolher integralmente no més em que o 13° integral foi

adiantado, devendo langar o valor bruto (total) como rubrica de adiantamento de 13°, com incidéncia do FGTS e o
desconto da provisdo de contribui¢do previdenciaria com o codigo de incidéncia 00.

Além disso, os eventos S-1200 e S-1299 referentes ao periodo de apuragéo anual (13°) devem ser enviados entre
os dias 1° e 20 de dezembro, para recolhimento previdenciario.

Caso o empregado tenha um reajuste salarial apds o pagamento do 139 salario, fara jus a diferenca.

Quanto ao evento S-1210, ndo existe um exclusivo de pagamento do 13° salario, ou seja, nesse evento devem ser
informados todos os pagamentos efetuados no més indicado no campo {perApur}, bem como constar um
demonstrativo da folha de pagamento de folha anual (13°), com a indicacdo do periodo de referéncia {perRef}
informado no formato AAAA.

5. DCTF WEB

A DCTFWeb substituiu a SEFIP para fins de confissdo de divida e emissdo da guia de pagamento (DARF) para
quitacdo dos débitos previdenciarios, conforme o artigo 19 da IN RFB n° 2.005/2021.

Desta forma, depois de transmitir o eSocial e a EFD-Reinf, a DCTFWeb recebe, de forma automatica, os
respectivos débitos e créditos, realiza vinculagdes, calcula o saldo a pagar e, ap6s a entrega da declaracao,
possibilita a emissdo da guia de pagamento (DARF), nos termos do Manual de Orientacdo da DCTFWeb (versao
fevereiro/2023).

De acordo com o referido Manual, existem os seguintes tipos de categorias de DCTF Web:

Categoria Definigao
Geral DCTFWeb mensal.
Geral PF DCTFWeb mensal de empregador pessoa fisica equiparada a
empresa.
13° Salario DCTFWeb anual - relativa a Gratificagao Natalina.

DCTFWeb anual - relativa a Gratificagdo Natalina — de empregador

13° Salario PF . :
pessoa fisica equiparada a empresa.

Espetéculo Desportivo DCTFWeb Diaria - relativa a evento desportivo de equipe de futebol

profissional.
Aricis DCTFWeb gerada a partir do Servigo Eletrénico para Afericdo de
g Obras — SERO.
Reclamatéria DCTFWeb gerada a partir do envio de reclamatéria trabalhista no
Trabalhista eSocial.

5.1. DCTF Web Anual
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Na DCTF Web anual o empregador fard a confissdo de divida das contribuicdes previdenciarias e de terceiros
(outras entidades) incidentes sobre o 13° salario, bem como emitira a guia DARF para o recolhimento.

O prazo de envio da respectiva declaragao € até o dia 20 de dezembro, devendo ser antecipada caso este nao
seja dia util, conforme artigo 11, inciso | da IN RFB n° 2.005/2021 e artigo 68 da IN RFB n° 2.110/2022.

A DCTF Web anual é gerada apos o envio do eSocial referente a apuragéo anual (13°), ou seja, é exclusiva para
recolhimento sobre o 132 salario, nao recebendo informagées da EFD-Reinf, como ocorre com a mensal.

Portanto, depois de transmitir o eSocial referente ao 13° salario (apuragao anual), o empregador devera acessar a
DCTF Web por meio do Portal e-CAC, onde ja estara disponivel a DCTF Web anual, criada com a situagdo “em
andamento”.

O Manual de Orientacao da DCTF Web (versao fevereiro/2023) tem um exemplo de

declaracao de 13° do ano de 2021:

Relagao de Declaracoes

Periodo Data W Situagio Débito
de Transmissdo Apurado
Apuragio

Transmitir Em Lote

A transmissdo da DCTF Web anual é feita da mesma forma que a declaragdo mensal, ou seja, 0 empregador
pode editar a declaragéo para alterar as informagdes relativas aos créditos vinculaveis ou transmiti-la diretamente
da tela inicial do sistema.

Depois da transmissao, ficara disponivel o DARF para recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

5.2. Adiantamento de retencao previdenciaria na DCTF Web Anual

Apesar da DCTF Web anual ndo receber informacgdes da EFD-Reinf, de acordo com o Manual de Orientacao da
DCT FWeb (verséo fevereiro/2023), é possivel ser feito um adiantamento de retengdo previdenciéria (Lei n°

9.711/98) para compensagao com os débitos previdenciérios relacionados ao 13° salrio.

O procedimento de adiantamento de retencéo previdenciaria é aplicado exclusivamente na DCTF Web anual, uma
vez que essa opgao so fica disponivel no periodo de apuragao anual (13°).

O adiantamento de retengéo previdencidria € uma opgdo disponibilizada para que o empregador antecipe a
utilizagéo dos créditos de retencéo (Lei n° 9.711/98) referentes ao periodo de apuragao dezembro.

A vinculagé@o desses créditos é feita de forma manual dentro da DCTF Web anual, uma vez que nao se trata de
informagao originada da EFD-Reinf.

O procedimento para vinculagdo dos créditos de retencao é feito pelo empregador, que devera editar a DCTF Web
anual e clicar em “Créditos Vinculaveis” — “Dedug¢des” — “Adiantamento de Retengao”:

Adiantamento de Retencao

Na tela seguinte, haveré duas opgodes:

1. Informar o total de adiantamento de retencao para efetuar a vinculagao automatica: o empregador preenchera o
respectivo campo com o valor total das retengcées a serem adiantadas e clicar no botdo “Aplicar Vinculagdo
Automatica”, e o sistema alocara o crédito aos débitos, conforme ordem estabelecida na Tabela de Vinculagao:
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Adiantamento de Retencio

rdoime o total do adéntaments Se retengdo para ofetuar o ancslacks sutomdt cl

ou iforme © velor 3o sdunmaments de retencho por cidwgo &

V0E2-2%-CP SECURADOS - EMPRECADOSWULSOS - 13 SALARD

2. Informar individualmente o quanto sera alocado em cada débito: o empregador informara na coluna “Crédito
Vinculado” o quanto de adiantamento de retengéo sera alocado em cada tributo e fazer a vinculagdo manual:

Adiantamento de Retencao

ks st aments de reten

VOEZ- 3 1-CP SECLRADCS - EMPRECADOSEAULSOS - 13 SALARIO 00 3.000,00 1,000,060 m oo
1138 1 -CP PATROMAL - EMPRECADOS,MVULSOS - 13 SALARIO 0 500000 500000 m oo
1648 11.CF PATRONAL - CILRAT AJUSTADD - 13 SALARO Fiital 1.006,00 100800 m oo
1170:24.CP TERCEIRDS - SALARID EDUCACAD - 13 SALARIO i1 Fe 12500 125000 m oo
1ETE-T1.LF TERCEMOS - DICTA - 113 SALARO Pl tg 200,00 0800 m oo
VIS0 21CP TERCEIROS - SENAC - 13 SALARIO m 00,00 00,00 m oD
1196-21-CF TERCEROS - SESC - 13 SALARIO o 758,00 75000 o0
1200-71-CP TERCEIRCS - SEBRAE - 13 SALARSO 0 400,00 406000 m a0

O empregador deve adiantar apenas o crédito de retencao que ja possui até o prazo de envio da DCTF Web anual
(dia 20 de dezembro), ja que se adiantar um valor de crédito maior do que tiver, sera necessario retificar a DCTF
Web anual e recolher o DARF com juros e multas.

Quando a EFD-Reinf for enviada em relagdo a competéncia dezembro até o dia 15 de janeiro, o valor da retengao
devera ser maior ou igual ao declarado na DCTF Web anual, jA que poderdo constar eventuais retencdes
ocorridas apés a transmissdo da DCTF Web anual e que, portanto, nao foram objeto de adiantamento.

Na DCTF Web mensal referente a competéncia de dezembro, que sera entregue até 15 de janeiro, constarao as
informacoes da EFD-Reinf competéncia dezembro, enviada também em janeiro.

Quanto ao total de créditos de retengéo da Lei n° 9.711/98, contudo, estarao disponiveis para vinculagdo somente
os créditos ainda ndo utilizados como adiantamento de retencdo na DCTF Web anual.

Na propria DCTFWeb mensal constara o total da retengao, quanto foi adiantado e quanto esta disponivel:

Dados Cadastramn = Créditos Vieoulivess = Aplicar Ving

QLINIWODON QMNCLUNIOW H
TR 1000000 . IR T e— 7.00000 = 3.000,00 Perioss 6 APUrACHS: 12/2401
Listeguoenia: (el

No entanto, caso o empregador tenha adiantado um crédito de retencdo maior do que o informado posteriormente
na EFD-Reinf (competéncia dezembro), a aplicagcdo informara em quanto foi superado o limite e bloqueara a
transmissdo da DCTF Web competéncia dezembro, apresentando uma mensagem de erro:
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CUINFRTHY QOLINCR 1 K

Astengio Lui 9.711/08: [ERGHTE Adisntaments de Retencio: IIREVETOIIS | Disponivel: IFXCLTL “"‘*"'“"*M:'\-*' 127200
- Cadwrgonia: Gy

Cadigs da Recsila CNP) Prestades P Debite
Servige

1082 01 CP SEGURADOS - EMPRECADOS/MAULSD 120

Qe Dados Cadastrais~  Créditos Vinculbveis~  Aplicar Vinculaglo Automética  Relatrios ~

QUNIWDQV QMNGUVIQW H KXPHIKQX DVNW - BIGFX QUNIW - CNPJ 85
Periodo de Apuragho: 122021
Categora Geral

Pendéncias de Validagio

eda & wa regularzacs
T
n

Para que seja possivel corrigir o erro, a DCTF Web anual (13°) devera ser retificada, diminuindo o valor do crédito
de retengéo adiantado.

Ainda, caso a EFD-Reinf tenha algum erro, ndo tendo sido informada todas as notas fiscais com retengédo do més
de dezembro, também podera ser retificada para correcao do referido erro.

5.3. DCTF Web Anual Sem movimento

A DCTF Web anual e o eSocial anual s6 sao transmitidos se houver informagao a ser declarada, ou seja, apenas
se a empresa fez o pagamento do 132 salario em duas parcelas.

Desta forma, nédo existe informacgéo “Sem movimento” deles.

Neste sentido, inclusive, consta no “Perguntas Frequentes” do eSocial:

10.8 (26/10/2023) - Na auséncia de remuneracdo referente a décimo terceiro, & obrigatério fazer a folha anual "Sem Movimento™?

No eSocial. o conceito de folha "sem movimento™ nao se aplica a folha anual (decimo terceirol. Caso nao exista informacac de remuneracao devida referente
a decimo terceiro, nao deve ser enviada a escrituragao. Por exemplo. no caso de empresa que nao tenha empregados, somente contribuintes individuais
(contadior, socio, etc.). nao ha obrigacao de enviar a folha do 13° salario "sem movimento’. Neste caso. basta nao enviar a referida folha anual.

Do mesmo modo, o Manual de Orientagdo da DCTF Web (versao fevereiro/2023) determina:

ADCTFWeb 13° Salirio sé deve ser transmitida quando houver
valores a declarar, ou seja, nio deve ser entregue a DCTFWeb 13°
Salario sem movimento.

Portanto, ndo ha eSocial e DCTF Web “Sem movimento” referente ao 132 salario.

Fundamentos Legais: Os citados no texto, conforme legislacdo vigente a época da publicagao.

Novembro/2023
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GREVE NOS TRANSPORTES COLETIVOS
Faltas ou Atrasos dos Empregados - Consideracoes

Sumario

1. Introdugéo;

2. Faltas Justificadas;

3. Faltas Injustificadas;

4. Greve Nos Transportes Coletivos E As Faltas Ou Atrasos Dos Empregados;
4.1 — Procedimento E Cuidados Do Empregador;

4.1.1 — Verificagéo Individual;

4.1.2 - Poder Disciplinar E Bom Senso;

4.1.3 — Igualdade No Tratamento Em Relagéo Aos Empregados;

4.2 — Procedimentos Do Empregado;

4.3 - Transporte Fornecido Pelo Empregador.

1. INTRODUCAO

A legislagéo trabalhista ndo dispde de normas para tratamento no que diz respeito as faltas ou atrasos dos
empregados, quando ha greve nos transportes coletivos, mas nessa matéria sera analisada procedimentos que o
empregador podera realizar, nessa situa¢do, conforme entendimentos de juristas.

2. FALTAS JUSTIFICADAS

A Legislacao Trabalhista admite determinadas situagbes em que o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salario, ou seja, as faltas justificadas, como as previstas nos artigos 131 e 473 da CLT e
também na Lei n® 605/1949.

As faltas justificadas sao aquelas previstas em lei e ndo poderdo ser descontadas no salario do empregado. Elas
sdo as dispensas legais e sdo contadas em dias de trabalho, ou seja, dias Uteis para o empregado.

No entanto, também as faltas poderdo ser abonadas, sem justificativas, como as previstas em convencgao coletiva
da categoria profissional ou mesmo por liberalidade do empregador.

3. FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas injustificadas ndo dao direito ao empregado receber salarios e podem ainda resultar em falta leve ou
grave, conforme as circunstancias ou reincidéncia, mas podem ter justificativa imperiosa que, se seriamente
considerada, vedara a punicdo, como, por exemplo, o caso de doenca grave em pessoa da familia ou outra
hipétese de forga maior.

O empregado perdera a remuneracao do dia ndo trabalhado quando nao justificar suas faltas ou em virtude de
punicdo disciplinar. E também incidirdo para fins de diminui¢cdo dos dias de gozo de férias, para desconto de DSR
(repouso semanal remunerado) e na redugao para o pagamento do 13° Salario.

4. GREVE NOS TRANSPORTES COLETIVOS E AS FALTAS OU ATRASOS DOS EMPREGADOS

Nao tem legislacdo a respeito das faltas ou atrasos dos empregados por motivo de greve nos transportes
coletivos, entdo o empregador devera ter critério a respeito desta situagao, pois o caso é polémico, conforme
segue abaixo alguns posicionamentos de juristas.

Entao, sob o entendimento juridico, a questdo nao é pacifica, ora pendendo entre a obrigatoriedade do abono, ora
pendendo para o desconto, conforme tratam os posicionamentos e os subitens abaixo:

- 12 Posicionamento - Possivel descontar do empregado, pois ndo se encontra amparo no artigo 473 da CLT:

De acordo com o juiz do trabalho aposentado e professor do Complexo Juridico Damasio de Jesus, Hermelino de
Oliveira Santos, a legislacdo autoriza a empregadora a exigir o cumprimento do horario, principalmente se
existirem reiteradas faltas ou atrasos. Em caso de greve no transporte publico, é possivel descontar o dia, as
horas, ou o0 descanso semanal remunerado quando o funciondrio atrasar ou ndo comparecer ao trabalho.

“O juiz aposentado Hermelino de Oliveira Santos explica que, para caracterizar a desidia, por causa de faltas ao
trabalho, é preciso que o empregado seja previamente advertido. Mesmo que ele se recuse a receber e assinar a
adverténcia, a puni¢cdo tem validade desde que empresa prove, com testemunhas, que houve a recusa do
empregado em receber a comunicacao.
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Se o empregado comprovar que foi demitido no dia da greve e que chegou atrasado ou faltou por conta dela,
certamente a empresa nao tera argumentos para se defender, haja vista que todos sabem o problema de
transporte publico enfrentado pelos paulistanos. Além disso, as greves costumam nao respeitar os avisos (de 48
horas e 72 horas) e muitos acordam sem saber da paralisagéo no transporte publico”.

- 22 Posicionamento — Nao descontar do empregado. O empregador devera utilizar o bom senso:

“Justificativa de atraso no trabalho por greve no transporte publico depende de "bom senso" do empregador (por
Jéssica Santos de Souza, Rede Brasil Atual publicado 31/05/2011 16:26, ultima modificagdo 31/05/2011 18:55):

Sem leis que definam a conduta a respeito, cabe ao empregador decidir como proceder. Mesmo se um caso assim
for levado & Justica do Trabalho, encontram-se interpretagdes diferentes. Nao ha determinagéo juridica clara; ha
juizes que vao acatar que o empregador pode descontar o trabalhador nesse caso, outros néo, relata.

Na opinido de Antonio de Almeida e Silva, a falta poderia ser sim justificada se o motivo de forga maior, no caso a
greve, perdurasse de maneira intensa e obstruisse a chegada do empregado”.

4.1 — Procedimento E Cuidados Do Empregador

O empregador devera utilizar o bom-senso, pois como ja foi citado, ndo tem legislacdo que trata a respeito de
faltas ou atrasos dos empregados no periodo de greve nos transportes coletivos.

Entao, o empregador se certificando do movimento grevista, que normalmente € publico e visivel, podera abonar a
auséncia do empregado, independente de comprovacao, ou seja, a declaracdo da empresa de énibus.

Importante: Vela ressaltar, que o empregador ndo podera exigir o comparecimento do empregado, utilizando-se de
servigos de lotagdes, que na sua maior parte séo transportes ilegais e que, principalmente nestes dias, oferecem
maiores riscos de acidentes as pessoas que utilizam esse servico, uma vez que os motoristas irregulares tentam
fugir de acao de fiscalizagao, efetuando manobras perigosas e até fatais.

4.1.1 — Verificacao Individual

O abono da falta ou atraso devera ser analisado individualmente, uma vez que podem existir empregados que nao
utilizam de transporte coletivo para se deslocarem até o local de trabalho, por possuirem veiculo préprio ou
morarem proximo ao local de trabalho.

Podera também acontecer o abono parcial, isso quando ocorrer a situagao em que hé greve parcial, ou seja, onde
circulam apenas algumas lotagdes das linhas de transporte. Assim sendo, o empregado ter4 condigdes de
comparecer ao local de trabalho, mas provavelmente ir4 atrasar-se. Devido a isto, o abono ser& parcial, ou seja,
apenas das horas de atraso.

Deverao ser consideradas aquelas linhas de circulagdo em locais de dificil acesso, as quais deixam normalmente
de circular nestes dias, sendo entdo o abono integral.

4.1.2 - Poder Disciplinar E Bom Senso

O poder disciplinar, incide no direito de o empregador em impor medidas repressivas ao empregado, de forma
convencional (previstas em convengdo coletiva da categoria) ou estatutaria (previstas no regulamento da
empresa), no entanto todas subordinadas a forma legal. E as penalidades ou medidas repressivas no direito
brasileiro, sdo a suspensao disciplinar e a adverténcia, ou a pena maxima, prevista no artigo 482 da CLT, a justa
causa.

No entanto, vale destacar, que o poder disciplinar ndo podera infringir a Constituicdo Federal/1988, onde assegura
a honra, a dignidade, o respeito a cidadania, a imagem e ao patrim6nio moral de todo individuo, determinando
indenizacéo por danos morais (CF/1988, artigos 12, 32 e 59).

Importante também ressaltar, que entre a penalidade e o ato faltoso deve haver proporcionalidade, isto €, o
empregador devera usar o bom-senso para dosar a punicao merecida pelo empregado. No momento de definicao
da penalidade deve-se considerar o passado funcional do empregado, se ja cometeu faltas anteriormente ou nao,
os motivos que determinaram a pratica da falta, a condi¢do pessoal do empregado (grau de instrugéo,
necessidade, etc.).

4.1.3 — Igualdade No Tratamento Em Relacdo Aos Empregados
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“O principio da igualdade é objeto de concretizagdo e tem como dominio profissional e laboral, ou seja, € o
principio da igualdade de tratamento, que se manifestam em duas abas fundamentais: uma € da igualdade de
oportunidades nas areas do acesso ao emprego, carreira e formacédo profissional e a outra dos direitos dos
trabalhadores, fundamenta na Constituicdo Federal”.

Levando em consideragdo o paragrafo citado acima, na ocorréncia de faltas idénticas, em relagdo a todos os
empregados, deve ser aplicadas puni¢des idénticas, sem discriminagdo ou protecdo. E nesse sentido que tem
sido a orientacao jurisprudencial dos Tribunais Trabalhistas, pois devera existir o principio da isonomia, conforme
determina o artigo 5° da Constituicdo Federal “todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade”.

4.2 — Procedimentos Do Empregado

O empregado devera comunicar com o méaximo de antecedéncia ao empregador, que devido a greve no transporte
coletivo, ele poderd se atrasar ou mesmo que impossibilita a ida ao trabalho.

“Segundo o juiz titular da 132 Vara do Trabalho de Brasilia, José Leone Cordeiro, o empregado tem o dever de
entrar em contato com o patrao se enfrentar dificuldades para chegar ao trabalho. O simples fato de haver uma
greve nao o isenta dessa responsabilidade”.

Ressalta-se, entdo, que a grave no transporte coletivo, podera néao isentar os empregados de sofrerem prejuizos
salariais, pois, ndo existe legislacao que trata do assunto, conforme dispde o item “4” dessa matéria.

4.3 - Transporte Fornecido Pelo Empregador

O empregado nao podera recusar a ir trabalhar, se a empresa colocar a disposi¢ao servigo proprio de transporte,
ou mesmo transporte de terceiros para seu deslocamento, com isso, 0 empregador podera exigir que o
empregado compareca ao trabalho, uma vez que nao estara impossibilitado, ou seja, o empregado tera a
obrigacdo de comparecer ao trabalho.

Fundamentos Legais: Os citados no texto.
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