NBC TA 220 - APROVACAO
RESOLUCAO CFC N°, 1.205, de 03.12.2009

Aprova a NBC TA 220 - Controle de Qualidade
da Auditoria de Demonstracées Contabeis.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade aos padrdes internacionais;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade é
membro associado da IFAC - Federagao Internacional de Contadores;

CONSIDERANDO a Politica de Traducdo e Reproducdo de
Normas, emitida pela IFAC em dezembro de 2008;

CONSIDERANDO que a IFAC, como parte do servigo ao interesse
publico, recomenda que seus membros e associados realizem a traducdo das suas
normas internacionais e demais publicagdes;

CONSIDERANDO que mediante acordo firmado entre as partes,
a IFAC autorizou, no Brasil, como tradutores das suas normas e publicacdes, o
Conselho Federal de Contabilidade e o IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil;

CONSIDERANDO que a IFAC, conforme cessdao de direitos

firmado, outorgou aos 6rgdos tradutores os direitos de realizar a tradugao, publicacao
e distribuicdo das normas internacionais impressas e em formato eletrdnico,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a NBC TA 220 - “Controle de Qualidade da
Auditoria de Demonstracbes Contabeis”, elaborada de acordo com a sua equivalente
internacional ISA 220.

Art. 29, Esta Resolucdao entra em vigor nos exercicios iniciados
em ou apds 19, de janeiro de 2010.

Art. 3°. Observado o disposto no art. 3° da Resolugdo CFC n©°
1.203/09, ficam revogadas a partir de 1°. de janeiro de 2010 as disposicdoes em
contrario nos termos do art. 4° da mesma resolucdo.

Brasilia, 27 de novembro de 2009.

Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim



Presidente
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Esta Norma deve ser lida juntamente com a NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Conducao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria.

Introducao

Alcance

1.

Esta Norma trata das responsabilidades especificas do auditor em relacdo aos
procedimentos de controle de qualidade da auditoria de demonstragdes
contabeis. Esta Norma trata também, quando aplicavel, das responsabilidades do
revisor do controle de qualidade do trabalho. Esta Norma deve ser lida
juntamente com as exigéncias éticas relevantes.

Sistema de controle de qualidade e funcao da equipe de trabalho

2.

Os sistemas, as politicas e os procedimentos de controle de qualidade sdo de
responsabilidade da firma de auditoria. De acordo com a NBC PA 01 - Controle
de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores
Independentes que executam exames de auditoria e revisbes de informagdo
contabil histdérica e outros trabalhos de asseguracdo e de servicos correlatos,
item 11, a firma tem por obrigacao estabelecer e manter sistema de controle de
qualidade para obter seguranca razoavel que:

(a) a firma e seu pessoal cumprem com as normas profissionais e técnicas e
as exigéncias legais e regulatorias; aplicaveis; e

(b) os relatérios emitidos pela firma ou pelos sécios do trabalho sdo
apropriados nas circunstancias.

Esta Norma baseia-se no pressuposto de que a firma estd sujeita a NBC PA 01 (ver

Al).

3.

No contexto do sistema de controle de qualidade da firma, as equipes de trabalho
tém a responsabilidade de implementar procedimentos de controle de qualidade
que sdo aplicaveis ao trabalho de auditoria e fornecer a firma informacodes
relevantes que permitam o funcionamento da parte do sistema de controle de
qualidade relacionado com independéncia.

As equipes de trabalho podem confiar no sistema de controle de qualidade da
firma, a menos que as informagOes fornecidas pela firma ou por outras partes
indiqguem o contrario (ver item A2).

Data de vigéncia

5.

Esta Norma é aplicavel a auditoria de demonstracdes contabeis para periodos
iniciados em ou apds 1°. de janeiro de 2010.



Objetivo

6. O objetivo do auditor é implementar procedimentos de controle de qualidade no
nivel do trabalho que fornecam ao auditor seguranga razoavel de que:
(@) a auditoria estd de acordo com normas profissionais e técnicas e
exigéncias legais e regulatdrias aplicaveis; e
(b) os relatérios emitidos pelo auditor sdo apropriados nas circunstancias.
Definicoes
7. Para fins das normas de auditoria, os termos a seguir possuem os significados a

eles atribuidos:

Sécio encarregado do trabalho (as expressdes “Sdcio encarregado do trabalho”,
“socio” e “firma” devem ser lidos como se referissem a seus equivalentes no
setor publico, quando relevante) é o sdcio ou outra pessoa na firma, responsavel
pelo trabalho e sua execucdo e pelo relatério de auditoria ou outros relatérios
emitidos em nome da firma, e quem, quando necessario, tem a autoridade
apropriada de um o6rgdo profissional, legal ou regulador.

Revisdo de controle de qualidade do trabalho é um processo estabelecido para
fornecer uma avaliagdo objetiva, na data ou antes da data do relatério, dos
julgamentos relevantes feitos pela equipe de trabalho e das conclusdes atingidas
ao elaborar o relatério. O processo de revisdo de controle de qualidade do
trabalho é somente para auditoria de demonstracées contabeis de companhias
abertas e de outros trabalhos de auditoria, se houver, para os quais a firma
determinou a necessidade de revisdo de controle de qualidade do trabalho.

Revisor de controle de qualidade do trabalho é um socio ou outro profissional da
firma, uma pessoa externa adequadamente qualificada, ou uma equipe composta
por essas pessoas, nenhuma delas fazendo parte da equipe de trabalho, com
experiéncia e autoridade suficientes e apropriadas para avaliar objetivamente os
julgamentos relevantes feitos pela equipe de trabalho e as conclusdes atingidas
para elaboracdo do relatdrio de auditoria.

Equipe de trabalho sdao todos os sécios e quadro técnico envolvidos no trabalho,
assim como quaisquer pessoas contratadas pela firma ou uma firma da rede para
executar procedimentos de auditoria no trabalho. Isso exclui especialistas
externos contratados pela firma ou por uma firma da rede (NBC TA 620 -
Utilizacdo do Trabalho de Especialistas define o termo especialista do auditor,
item 6(a)).

Firma é um Unico profissional ou sociedade de pessoas que atuam como auditor
independente.

Inspecédo, em relagdo a trabalhos concluidos, sdo procedimentos projetados para
fornecer evidéncias de cumprimento das politicas e procedimentos de controle de
qualidade da firma pelas equipes de trabalho.



Companhia aberta é uma entidade que tem agdes, cotas ou outros titulos cotados
ou registrados em bolsas de valores ou negociados de acordo com os
regulamentos de uma bolsa de valores reconhecida ou outro 6rgdo equivalente.

Monitoramento é um processo que consiste na continua consideragdo e avaliagdo
do sistema de controle de qualidade da firma, incluindo a inspegdo periddica de
uma selegdo de trabalhos concluidos, projetado para fornecer a firma seguranca
razoavel de que seu sistema de controle de qualidade estd operando de maneira
efetiva.

Firma de rede é uma firma ou entidade que pertence a uma rede.
Rede é uma estrutura maior que:

(i) tem por objetivo a cooperacgao; e

(ii) tem claramente por objetivo: a divisdo comum dos lucros ou custos, ou
socios em comum, controle ou a administragdo, politicas e procedimentos
de controle de qualidade em comum, estratégia de negdcios comum, uso
de marca comercial comum ou uma parte significativa dos recursos
profissionais.

Sdécio é qualquer pessoa com autoridade para vincular a firma a execucdo de
servigos profissionais.

Pessoal sao os sécios e o quadro técnico.

Normas profissionais e técnicas sdo as normas técnicas de auditoria (NBC TAs),
normas profissionais (NBC PAs) e as exigéncias éticas relevantes.

Exigéncia ética relevante sdo exigéncias éticas as quais estdo sujeitos a equipe
de trabalho e o revisor de controle de qualidade do trabalho, que compreendem o
Cddigo de Etica Profissional do Contabilista do Conselho Federal de Contabilidade,
bem como as normas relacionadas a auditoria de demonstracdes contabeis.

Quadro técnico compreende profissionais, exceto soécios, incluindo quaisquer
especialistas utilizados pela firma.

Pessoa externa qualificada é uma pessoa de fora da firma com competéncia e
habilidade que poderia atuar como sécio encarregado do trabalho, por exemplo,
um sécio de outra firma, cujos membros podem realizar auditoria de informacdes
contabeis histdricas, ou de uma organizacdao que fornece servicos relevantes de
controle de qualidade.

Requisitos

Responsabilidade da lideranca da firma pela qualidade nos trabalhos de
auditoria



8.

O sécio encarregado do trabalho deve assumir a responsabilidade pela qualidade
de todos os trabalhos de auditoria para os quais foi designado (ver item A3).

Exigéncia ética relevante

9.

10.

Durante todo o trabalho de auditoria, o sécio encarregado do trabalho deve
permanecer alerta, observando e fazendo indagacGes, conforme necessario, para
evidenciar o ndo cumprimento de exigéncias éticas relevantes pelos membros da
equipe de trabalho (ver itens A4 e A5).

No caso de algum assunto chegar ao conhecimento do sécio encarregado do
trabalho, por meio do sistema de controle de qualidade ou de outra forma, que
indique que membros da equipe de trabalho ndo cumpriram as exigéncias éticas
relevantes, o socio encarregado do trabalho, mediante consulta a outros
profissionais da firma, deve determinar as medidas apropriadas (ver item A5).

Independéncia

11.

O sécio encarregado do trabalho deve concluir sobre o cumprimento dos
requisitos de independéncia aplicdveis ao trabalho de auditoria e, com isso, deve:

(a) obter informacgoes relevantes da firma e, quando aplicavel, das firmas da
rede, para identificar e avaliar circunstancias e relacionamentos que criam
ameacas a independéncia;

(b) avaliar as informacGes sobre violacGes identificadas de politicas e
procedimentos de independéncia da firma para determinar se elas criam
uma ameaca a independéncia para o trabalho de auditoria; e

(c) tomar as medidas apropriadas para eliminar essas ameacas ou reduzi-las
a um nivel aceitdvel mediante a aplicacdo de salvaguardas, ou, se
considerado apropriado, retirar-se do trabalho, quando a retirada é
possivel de acordo com lei ou regulamento aplicavel. O sdcio encarregado
do trabalho deve comunicar prontamente a firma, para tomar as medidas
apropriadas, sobre qualquer impossibilidade de resolver o assunto (ver
itens A5 a A7).

Aceitacdao e continuidade de relacionamento com clientes e trabalhos de
auditoria

12.

13.

O socio encarregado do trabalho deve estar satisfeito de que foram seguidos os
procedimentos apropriados em relagdo a aceitacdo e continuidade de
relacionamentos com clientes e trabalhos de auditoria, e deve determinar que as
conclusdes obtidas sobre esse aspecto sdo apropriadas (ver itens A8 e A9).

Se 0 socio encarregado do trabalho obtém informacgodes que teriam levado a firma
a declinar do trabalho se essas informagdes estivessem disponiveis
anteriormente, o sécio encarregado deve comunicar essas informacodes
prontamente a firma, de modo que a firma e ele préprio possam tomar as
medidas necessarias (ver item A9).

Designacao de equipe de trabalho



14, O sbécio encarregado do trabalho deve estar satisfeito de que a equipe de
trabalho e qualquer especialista que ndo faga parte da equipe de trabalho tém
coletivamente a competéncia e habilidades apropriadas para:

(a)
(b)

executar trabalhos de auditoria de acordo com as normas técnicas,
exigéncias legais e regulatdrias aplicaveis; e

possibilitar a emissdo de relatdrio apropriado nas circunsténcias (ver itens
Al10 a A12).

Execucgao do trabalho

Direcdo, supervisao e execugao

15. O socio encarregado do trabalho deve assumir a responsabilidade pela:

(a)

(b)

Revisbes

diregao, supervisao e execugao do trabalho de auditoria de acordo com as
normas técnicas e exigéncias legais e regulatérias aplicaveis (ver itens
Al13 a Al15, A20); e

emissdo do relatoério apropriado nas circunstancias.

16. O socio encarregado do trabalho deve assumir a responsabilidade de realizar as
revisdes de acordo com as politicas e procedimentos de revisdo da firma (ver
itens A16 e A17, A20).

17. Na data, ou antes, da data do relatério, o socio encarregado do trabalho deve,
por meio de uma revisdao da documentacdo da auditoria e de discussao com a
equipe de trabalho, estar satisfeito de que foi obtida evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para suportar as conclusGes obtidas e o relatério a ser
emitido (ver itens A18 a A20).

Consulta

18. 0O socio encarregado do trabalho deve:

(a)

(b)

()
(d)

assumir a responsabilidade pela realizagdo, por parte da equipe de
trabalho, de consultas apropriadas sobre assuntos complexos ou
controversos;

estar satisfeito de que os membros da equipe de trabalho fizeram as
consultas apropriadas durante o curso do trabalho, entre a equipe de
trabalho, e entre a equipe de trabalho e outras pessoas no nivel
apropriado dentro ou fora da firma;

estar satisfeito de que a natureza e o alcance dessas consultas e suas
conclusdes foram acordadas com a parte consultada; e

determinar que as conclusdes resultantes dessas consultas foram
implementadas (ver itens A21 e A22).



Revisdo de controle de qualidade do trabalho

19.

20.

21.

Para auditoria de demonstragGes contabeis de companhias abertas, e para os
outros trabalhos de auditoria, se houver, para os quais a firma determinou a
necessidade de revisdo do controle de qualidade do trabalho, o sdcio encarregado
do trabalho deve:

(a) determinar que foi desighado um revisor do controle de qualidade do
trabalho;

(b) discutir assuntos significativos que surgem durante o trabalho de
auditoria, incluindo aqueles identificados durante a revisdao do controle de
qualidade do trabalho, com o revisor de controle de qualidade do trabalho;
e

(c) ndo datar o relatério até a conclusdo da revisdo do controle de qualidade
do trabalho (ver itens A23 a A25).

O revisor do controle de qualidade do trabalho deve realizar uma avaliagao
objetiva dos julgamentos significativos feitos pela equipe de trabalho e as
conclusdes atingidas ao elaborar o relatério. Essa avaliagdo deve envolver:

(a) discussdo de assuntos significativos com o socio encarregado do trabalho;

(b) revisdo das demonstracdes contabeis e do relatério proposto;

(c) revisdo da documentacdo selecionada de auditoria relativa aos
julgamentos significativos feitos pela equipe de trabalho e das conclusdes
obtidas; e

(d) avaliacao das conclusées atingidas ao elaborar o relatdrio e consideragao
se o relatorio é apropriado (ver itens A26 e A27 e A29 a A31).

Para auditoria de demonstragdes contabeis de companhias abertas, o revisor de
controle de qualidade do trabalho, ao realizar sua revisdo, deve considerar,
também, o seguinte:

(a) a avaliacdo, pela equipe de trabalho, da independéncia da firma em
relagdo ao trabalho de auditoria;

(b) se foi feita uma consulta apropriada sobre assuntos que envolvem
diferencas de opinido ou outros assuntos complexos ou controversos, € as
conclusdes resultantes dessas consultas; e

(c) se a documentagdao de auditoria selecionada para revisdao reflete o
trabalho realizado em relagdo aos julgamentos significativos feitos e
suporta as conclusdes obtidas (ver itens A28 a A31).

Diferencga de opinido

22.

No caso de surgirem diferencas de opinido dentro da equipe de trabalho, com as
pessoas consultadas ou, quando aplicavel, entre o sécio encarregado do trabalho
e o revisor do controle de qualidade do trabalho, a equipe de trabalho deve
seguir as politicas e procedimentos da firma para tratar e resolver as diferengas
de opinido.



Monitoramento

23.

Um sistema de controle de qualidade efetivo inclui um processo de
monitoramento projetado para fornecer seguranca razoavel de que as politicas e
procedimentos relacionados com o sistema de controle de qualidade sao
relevantes, adequados e estdo operando de maneira efetiva. O socio encarregado
do trabalho deve considerar os resultados do processo de monitoramento da
firma, conforme evidenciado nas informagdes mais recentes circuladas pela firma
e, se aplicavel, por outras firmas da rede, e se as deficiéncias observadas nessas
informagOes podem afetar o trabalho de auditoria (ver itens A32 a A34).

Documentacgao

24.

25.

O auditor deve incluir na documentagao de auditoria:

(a) assuntos identificados referentes ao cumprimento das exigéncias éticas
relevantes e como foram resolvidos;

(b) conclusGes sobre o cumprimento dos requisitos de independéncia, que se
aplicam ao trabalho de auditoria, e quaisquer discussdes relevantes com a
firma que suportam essas conclusdes;

(c) conclusGes obtidas com relagcdo a aceitagcdo e continuidade de
relacionamentos com clientes e trabalhos de auditoria;

(d) a natureza e o alcance das consultas, e as conclusdes delas resultantes,
feitas no curso do trabalho de auditoria (ver item A35).

O revisor do controle de qualidade do trabalho deve documentar, para o trabalho
de auditoria revisado, que:

(a) os procedimentos exigidos pelas politicas da firma sobre revisdo do
controle de qualidade do trabalho foram realizados;

(b) a revisdo do controle de qualidade do trabalho foi concluida na data ou
antes da data do relatério; e

(c) o revisor ndao tomou conhecimento de assuntos nao resolvidos que
poderiam levar o revisor a acreditar que os julgamentos importantes feitos
pela equipe de trabalho e as conclusdes obtidas ndo eram apropriados.

Aplicacdao e outros materiais explicativos

Sistema de controle de qualidade e funcao da equipe de trabalho (ver item 2)

Al.

A NBC PA 01 trata das responsabilidades da firma de estabelecer e manter seu
sistema de controle de qualidade para trabalhos de auditoria. O sistema de
controle de qualidade inclui politicas e procedimentos que tratam dos seguintes
elementos:

responsabilidades da lideranga pela qualidade na firma;
exigéncias éticas relevantes;

e aceitacdo e continuidade de relacionamentos com clientes e trabalhos
especificos;



e recursos humanos;
e execucgdo do trabalho; e
e monitoramento.

Confiancga no sistema de controle de qualidade da firma (ver item 4)

A2. A menos que as informagdes fornecidas pela firma ou por outras partes indiquem
o contrario, as equipes de trabalho podem confiar no sistema de controle de
qualidade da firma em relagao a, por exemplo:

e competéncia do pessoal por meio do seu recrutamento e treinamento
formal;

e independéncia por meio da acumulagdo e comunicagdo de informacgoes
relevantes sobre independéncia;

e manutencao de relacionamentos com clientes por meio de sistemas de
aceitacdo e continuidade;

e aderéncia aos requisitos legais e regulatorios aplicaveis por meio do
processo de monitoramento.

Responsabilidade da lideranca pela qualidade nos trabalhos de auditoria (ver
item 8)

A3. As agoes do socio encarregado do trabalho e as mensagens apropriadas para os
outros membros da equipe de trabalho, ao assumir a responsabilidade pela
qualidade geral do trabalho de auditoria, enfatizam:

(a) a importancia da qualidade da auditoria em:

(i) realizar trabalhos de acordo com as normas técnicas e exigéncias
legais e regulatérias aplicaveis;

(ii) cumprir as politicas e procedimentos de controle de qualidade da
firma conforme aplicavel;

(iii) emitir relatérios que sdao apropriados nas circunstancias; e

(iv) a capacidade da equipe de trabalho de levantar assuntos sem
receio de represalias; e

(b) o fato de que qualidade é essencial na execugao de trabalhos de auditoria.
Exigéncia ética relevante
Cumprimento das exigéncias éticas relevantes (ver item 9)

A4. O Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e as normas de auditoria
estabelecem os principios fundamentais da ética profissional, que incluem:

(a) integridade;

(b) objetividade;

(c) competéncia e zelo profissional;
(d) confidencialidade; e



(e) comportamento profissional.

[Z2EA\Y

Definicao de “firma”, “rede” e “firma de rede” (ver itens 9 a 11)

AS.

As definicbes de “firma”, “rede” ou “firma de rede” em exigéncias éticas
relevantes podem ser diferentes daquelas especificadas nesta Norma. Por
exemplo, a NBC PA 02 - Independéncia inclui as seguintes definicbes:

e Entidade de auditoria é a instituicdo vista no seu conjunto, ou seja, o
auditor independente pessoa fisica ou juridica, inclusive pessoas juridicas
sob a mesma administragao, tais como as de consultoria e/ou assessoria
e, em sendo o caso, as demais entidades de auditoria por rede, atuando
no Brasil ou no exterior.

e Entidade de auditoria por rede é aquela sob controle, administracdo, razao
social ou nome fantasia comuns, inclusive por associagao.

e No cumprimento das exigéncias nos itens 9 a 11, as definicdes usadas nas
exigéncias éticas relevantes se aplicam na medida em que sdo necessarias
para interpretar essas exigéncias éticas.

Ameacas a independéncia (ver item 11(c))

A6.

O soécio encarregado do trabalho pode identificar uma ameaca a independéncia,
com relacdo ao trabalho de auditoria, em que a aplicacdo de salvaguardas pode
ndo ser capaz de elimina-la ou reduzi-la a um nivel aceitdvel. Nesse caso,
conforme requerido pelo item 11(c), o sdcio encarregado do trabalho comunica
as pessoas relevantes na firma para determinar as medidas apropriadas, que
podem incluir a eliminacdo da atividade ou do interesse que cria a ameaca, ou a
retirada do trabalho de auditoria, quando a retirada é possivel de acordo com lei
ou regulamento aplicavel.

ConsideracGes especificas de entidade do setor publico

A7.

Medidas legais podem fornecer salvaguardas para independéncia de auditor do
setor publico. Entretanto, o auditor do setor publico ou a firma de auditoria que
executa auditoria do setor publico podem, dependendo dos termos do mandato,
adaptar sua abordagem para promover o cumprimento do principio do item 11.
Isso pode incluir, quando o mandato do auditor do setor publico ndo permite a
retirada do trabalho, a divulgacdo por meio de relatério publico das
circunstancias que surgiram e que teriam levado o auditor a se retirar, caso
tivessem ocorrido no setor privado.

Aceitacdo e continuidade de relacionamento com clientes e trabalhos de
auditoria (ver item 12)

A8.

A NBC PA 01 requer que a firma obtenha informacdes consideradas necessarias
nas circunstancias antes de aceitar um trabalho com um novo cliente, ao decidir
sobre continuar um trabalho existente, e ao considerar sobre aceitar um novo
trabalho de um cliente existente (NBC PA 01, item 27(a)). As informacgdes a
seguir ajudam o sécio encarregado do trabalho a determinar se as conclusdes



obtidas sobre a aceitacdao e a continuidade de relacionamento com clientes e
trabalhos de auditoria sao apropriadas:

e a integridade dos principais proprietarios, do pessoal-chave da
administragdo e dos responsaveis pela governanca da entidade;

e se a equipe de trabalho é competente e possui a habilidade necessaria,
incluindo tempo de experiéncia e recursos;

e se a firma e a equipe de trabalho podem cumprir as exigéncias éticas
relevantes; e

e assuntos importantes levantados durante os trabalhos de auditoria atuais
ou anteriores e suas implicagdes para a continuidade do relacionamento.

ConsideracGes especificas de entidade do setor publico (ver itens 12 e 13)

A9.

No setor publico, os auditores podem ser nomeados de acordo com
procedimentos legais. Consequentemente, certos requisitos e consideracoes
relativos a aceitacdo e continuidade de relacionamentos com clientes e trabalhos
de auditoria, conforme especificados nos itens 12 a 13 e A8, podem ndo ser
relevantes. N3o obstante, as informagdes obtidas em decorréncia do processo
descrito podem ser valiosas para auditores do setor publico na realizagdo de
avaliagOes de risco e no cumprimento de suas responsabilidades em relagao ao
relatério.

Designacao de equipe de trabalho (ver item 14)

A10. Uma equipe de trabalho inclui, também, uma pessoa especialista em

All.

contabilidade ou auditoria, seja contratado ou funcionario da firma, se houver,
que realiza procedimentos de auditoria para o trabalho. Entretanto, uma pessoa
especialista que ndo é membro da equipe de trabalho se o seu envolvimento com
o trabalho de auditoria for apenas de consulta. Consultas sao tratadas nos itens
18 e A21 a A22.

Ao considerar a competéncia e a habilidade apropriadas esperadas da equipe de
trabalho como um todo, o sécio encarregado do trabalho pode levar em
consideracao assuntos como se a equipe:

e entende e possui experiéncia pratica de trabalhos de natureza e
complexidade semelhantes por meio de treinamento e participagao
apropriados;

e entende as normas técnicas e as exigéncias legais e regulamentares;

e possui especializacao técnica, incluindo especializacdo em tecnologia da
informacdo pertinente e dreas especializadas de contabilidade ou
auditoria;

e possui conhecimentos relevantes sobre o setor/indUstria em que o cliente
opera.
possui capacidade para aplicar julgamento profissional;
entende as politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma.

Consideracoes especificas de entidade do setor publico



Al12.

No setor publico, a competéncia apropriada adicional pode incluir habilidades que
sdo necessarias para cumprir os termos do mandato da contratagdo de auditoria.
Essa competéncia pode incluir um entendimento dos acordos de relatério
aplicaveis, incluindo apresentagdo de relatério para o 6rgdo legislativo, ou outro
orgao executivo ou no interesse publico. O alcance maior de uma auditoria do
setor publico pode incluir, por exemplo, alguns aspectos de auditoria de
desempenho ou uma avaliacdo abrangente da conformidade com lei ou
regulamentacdo e prevencao e deteccdo de fraude e corrupgao.

Execucgao do trabalho

Direcdo, supervisao e execugao (ver item 15(a))

Al13.

Al4.

Al5.

A direcao da equipe de trabalho envolve informar os membros da equipe de
trabalho sobre assuntos como:

e suas responsabilidades, incluindo a necessidade de cumprir as exigéncias
éticas relevantes e planejar e executar uma auditoria com ceticismo
profissional conforme requerido pela NBC TA 200, item 15;

e responsabilidades dos respectivos sécios quando mais de um sdécio esta

envolvido na conducdo do trabalho de auditoria;

objetivos do trabalho a ser realizado;

natureza do negdcio da entidade;

assuntos relacionados com riscos;

problemas que podem surgir;

abordagem detalhada para a execucao do trabalho.

A discussdo entre os membros da equipe de trabalho permite que os membros
menos experientes da equipe de trabalho levantem assuntos com os membros
mais experientes de modo a promover uma comunicacao apropriada dentro da
equipe de trabalho.

O trabalho em equipe e o treinamento apropriados ajudam os membros menos
experientes da equipe de trabalho a entenderem claramente os objetivos do
trabalho designado.

A supervisao inclui assuntos como:

e monitorar o andamento do trabalho de auditoria;

e considerar a competéncia e habilidade dos membros individuais da equipe
de trabalho, incluindo se eles tém tempo suficiente para realizar seu
trabalho, se entendem as instrucoes recebidas e se o trabalho estd sendo
executado de acordo com a abordagem planejada para o trabalho de
auditoria;

e tratar dos assuntos significativos que surgem durante o trabalho de
auditoria, considerar sua importancia e modificar a abordagem planejada
de maneira apropriada;



e identificar assuntos para consulta a membros mais experientes da equipe
de trabalho, ou para sua consideragdao, durante o trabalho de auditoria.

Revisoes

Responsabilidade pela revisao (ver item 16)

Al6.

Al7.

De acordo com a NBC PA 01, item 33, as politicas e procedimentos da firma
sobre responsabilidades pela revisdo sao determinados com base no fato de que
o trabalho de membros menos experientes da equipe é revisado por membros
mais experientes da equipe.

Uma revisao consiste em considerar se, por exemplo:

e 0 trabalho foi realizado de acordo com as normas técnicas, profissionais e
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis;

e foram levantados assuntos significativos para consideragao adicional;

e foram feitas as consultas apropriadas, documentadas e implementadas as
conclusdes resultantes;

e ha necessidade de revisar a natureza, época e extensdo do trabalho
realizado;

e 0 trabalho realizado suporta as conclusdes obtidas e estd adequadamente
documentado;

e as evidéncias obtidas sdo suficientes e apropriadas para suportar o
relatério; e

e 0s objetivos dos procedimentos do trabalho foram alcancgados.

Revisdo do trabalho executado pelo sécio encarregado (ver item 17)

A18.

A19.

RevisOes tempestivas dos itens abaixo pelo sécio encarregado do trabalho nas
devidas etapas durante o trabalho permitem que assuntos significativos sejam
prontamente resolvidos para a satisfacdo do sdcio encarregado do trabalho na
data ou antes da data do relatério:

e dreas criticas de julgamento, especialmente aquelas relacionadas com
assuntos complexos ou controversos identificados no curso do trabalho;

e riscos significativos; e

e outras areas que o socio encarregado do trabalho considera importante.

O socio encarregado do trabalho ndo precisa, mas pode revisar toda a
documentagdo de auditoria. Entretanto, conforme requerido pela NBC TA 230 -
Documentacdo de Auditoria, item 9 (c), o socio encarregado do trabalho
documenta a extensdo e a época das suas revisdes.

Um sécio do trabalho que assume uma auditoria durante o curso do trabalho
(apds o inicio do trabalho) pode aplicar os procedimentos de revisdao, conforme
descrito no item A18, com o objetivo de revisar o trabalho executado até a data
da mudanca para assumir as responsabilidades do sdcio encarregado do trabalho.



ConsideracGes relevantes quando é usado um membro da equipe de trabalho
especialista em contabilidade ou auditoria (ver itens 15 a 17)

A20.

Quando é usado um membro da equipe de trabalho especialista em contabilidade
ou auditoria, a direcdo, supervisao e revisao do trabalho desse membro da
equipe de trabalho podem incluir assuntos como:

e acordo com esse membro sobre a natureza, o alcance e os objetivos do
trabalho desse membro; e as respectivas funcdes desse membro e a
natureza, época e extensdo da comunicacdo entre esse membro e outros
membros da equipe de trabalho;

e avaliacdo da adequacdo do trabalho desse membro, incluindo a relevancia
e razoabilidade das constatacdes e conclusdes desse membro e sua
consisténcia com outras evidéncias de auditoria.

Consulta (ver item 18)

A21.

A22.

Pode-se obter uma consulta eficaz sobre assuntos técnicos, éticos ou outros
assuntos significativos dentro da firma ou, quando aplicavel, fora da firma,
quando as pessoas consultadas:

e sdo informadas de todos os fatos relevantes que permitirdo que elas
fornecam assessoria fundamentada em informacoes; e
e possuem conhecimento apropriado, senioridade e experiéncia.

Pode ser apropriado para a equipe de trabalho consultar fora da firma, por
exemplo, quando a firma ndao tem os recursos internos apropriados. A equipe de
trabalho pode beneficiar-se dos servicos de assessoria fornecidos por outras
firmas, 6rgdos profissionais e reguladores e organizacdes que prestam servigos
de controle de qualidade relevantes.

Revisdo do controle de qualidade do trabalho
Conclusdo da revisdao do controle de qualidade do trabalho antes de datar o relatério
do auditor (ver item 19(c))

A23.

A24.

A NBC T 700 - Formacdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor
Independente sobre as Demonstracées Contabeis, item 41, requer que o relatério
ndo seja datado antes da data em que o auditor tenha obtido evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente como base para sua opinido sobre as
demonstragbes contabeis. Nos casos de auditoria de demonstragdes contabeis de
companhias abertas ou quando um trabalho atinge os critérios para a revisdo do
controle de qualidade do trabalho, essa revisdo ajuda o auditor a determinar se
foi obtida evidéncia de auditoria suficiente e apropriada.

A conducdo tempestiva da revisdo do controle de qualidade do trabalho nas
devidas etapas durante o trabalho permite que assuntos significativos sejam
prontamente resolvidos para a satisfacao do revisor do controle de qualidade do
trabalho na data ou antes da data do relatério.



A25.

A conclusdo da revisdao do controle de qualidade do trabalho significa o
cumprimento pelo revisor do controle de qualidade do trabalho dos requisitos dos
itens 20 e 21 e, quando aplicavel, do item 22. A documentacdo da revisdo do
controle de qualidade do trabalho pode ser concluida apds a data do relatério
como parte da preparagao do arquivo de auditoria final. A NBC TA 230, itens 14 a
16, estabelece requisitos e orienta sobre esse assunto.

Natureza, época e extensdo da revisdo do controle de qualidade do trabalho (ver item

20)

A26.

A27.

Permanecer alerta a mudangas nas circunstancias permite ao socio encarregado
do trabalho identificar situacdes em que é necessaria uma revisdo do controle de
qualidade do trabalho, mesmo que no inicio do trabalho essa revisdo ndo fosse
requerida.

A extensdo da revisdo do controle de qualidade do trabalho depende, dentre
outras coisas, da complexidade do trabalho de auditoria, se a entidade é
companhia aberta, e do risco do relatorio ndo ser apropriado nas circunstancias.
A realizagdo de uma revisdo de controle de qualidade do trabalho ndo reduz as
responsabilidades do sdcio encarregado do trabalho pelo trabalho de auditoria e
sua execugao.

Revisao do controle de qualidade do trabalho de uma companhia aberta (ver item 21)

A28.

Outros assuntos relevantes para a avaliagao dos julgamentos significativos feitos
pela equipe de trabalho que podem ser considerados em uma revisdo de controle
de qualidade do trabalho em companhia aberta incluem:

e 0s riscos significativos identificados durante o trabalho de auditoria de
acordo com a NBC TA 315 - Identificacdo e Avaliagdo dos Riscos de
Distorcao Relevante por meio do Entendimento da Entidade e de seu
Ambiente, e as respostas a esses riscos de acordo com a NBC TA 330 -
Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados, incluindo a avaliacao da equipe
de trabalho sobre o risco de fraude, e a resposta a esse risco, de acordo
com a NBC TA 240 - Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude,
no Contexto da Auditoria de Demonstracdes Contabeis;

e julgamentos feitos, especialmente com relacdo a materialidade e riscos
significativos;

e a importancia e a solugdo de diferencas de auditoria corrigidas e ndo
corrigidas identificadas durante a auditoria;

e 0s assuntos a serem comunicados a administracdo e aos responsaveis
pela governanca e, quando aplicavel, a outras partes, como &rgdos
reguladores.

Esses outros assuntos, dependendo das circunstancias, também podem ser
aplicaveis a revisbes do controle de qualidade do trabalho em auditoria de
demonstracdes contabeis de outras entidades.



ConsideracGes especificas para entidade de pequeno porte (ver itens 20 e 21)

A29.

Além da auditoria de demonstragdes contabeis de companhia aberta, as revisoes
do controle de qualidade do trabalho sdo necesséarias para trabalhos de auditoria
que atingem os critérios estabelecidos pela firma que determinam que trabalhos
devem ser submetidos a uma revisao de controle de qualidade do trabalho. Em
alguns casos, nenhum dos trabalhos de auditoria da firma atinge os critérios que
determinam a necessidade dessa revisao.

ConsideracGes especificas de entidade do setor publico (ver itens 20 e 21)

A30.

A31.

No setor publico, o auditor independente nomeado estatutariamente pode
desempenhar o papel equivalente ao do soécio encarregado do trabalho com
responsabilidade geral pela auditoria do setor publico. Nessas circunstancias,
guando aplicavel, a selegdo do revisor de controle de qualidade do trabalho inclui
considerar a necessidade de independéncia da entidade auditada e a capacidade
do revisor do controle de qualidade do trabalho de fornecer uma avaliagao
objetiva.

As companhias abertas, conforme mencionadas nos itens 21 e A28, ndo sao
comuns no setor publico. Entretanto, pode haver outras entidades do setor
publico que sdo significativas em decorréncia de porte, complexidade ou aspectos
de interesse publico, e que conseqlientemente possuem uma ampla gama de
partes interessadas. Os exemplos incluem empresas estatais e concessionarias
de servicos publicos. As continuas transformacGes no setor publico também
podem dar origem a novos tipos de entidades importantes. Nao existem critérios
objetivos fixos sobre os quais se baseia a determinagdo de importancia. Nao
obstante, as entidades do setor publico avaliam quais entidades podem ter
importancia suficiente para garantir a realizacdo de uma revisdo do controle de
qualidade do trabalho.

Monitoramento (ver item 23)

A32.

A33.

A34.

A NBC PA 01, item 48, requer que a firma estabeleca um processo de
monitoramento projetado para fornecer seguranca razoavel de que as politicas e
procedimentos relacionados ao sistema de controle de qualidade sdo relevantes,
adequados e estdo operando de maneira efetiva.

Ao considerar as deficiéncias que podem afetar o trabalho de auditoria, o sdcio
encarregado do trabalho pode considerar as medidas tomadas pela firma para
retificar a situacdo e que o socio encarregado do trabalho considera suficientes
no contexto dessa auditoria.

Uma deficiéncia no sistema de controle de qualidade da firma ndo indica
necessariamente que um trabalho de auditoria especifico ndo foi executado de
acordo com as normas profissionais e técnicas, assim como exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis, ou que o relatério nao foi apropriado.

Documentacgao



Documentacao de consulta (ver item 24(d))

A35. A documentacdo suficientemente completa e detalhada das consultas a outros
profissionais sobre assuntos complexos ou controversos contribui para o
entendimento de:

e assunto que levou a consulta; e
e resultados da consulta, incluindo quaisquer decisdes tomadas, a base para
essas decisdes e como elas foram implementadas.



