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1. INTRODUCAO

O Decreto n? 3.048/1999 e a Lei n? 8.213/1991 também tratam sobre a caréncia em relagdo aos beneficios
previdenciarios.

Também a Instrugdo Normativa INSS/PRES n® 77, de 21 de janeiro de 2015 estabelece rotinas para agilizar e
uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social.

Nesta matéria sera tratada sobre os beneficios que precisam de caréncia e 0s que estao dispensaveis, com base
nas legislagdes vigentes, conforme trata a Lei n® 8.213/1991.

2. CARENCIA - CONCEITO

Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuigdes mensais indispenséveis para que o beneficiario faga jus
ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias (Artigo 24 da
Lei n® 8.213/1991).

Periodo de Caréncia é o nimero minimo de meses (competéncias) pagos ao INSS para que o cidadao, ou em
alguns casos 0 seu dependente, possa ter direito de receber um beneficio. (Extraido do site -
https://www.inss.gov.br/orientacoes/carencia/).

Importante: No site htips:/www.inss.gov.br/orientacoes/carencia/, encontra-se informagdes detalhadas sobre
caréncia e também alguns exemplos.

3. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS QUE DEPENDEM DE CARENCIA

Segue abaixo, os beneficios que dependem de caréncia previdenciaria, tais como: Auxilio-doenga, Aposentadoria
por invalidez, Aposentadoria por idade, Aposentadoria por tempo de servigco, Aposentadoria especial, Salario-
maternidade (para alguns segurados) e Auxilio-reclusao.

A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes periodos
de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26 (Verificar o item “4” dessa matéria): (Artigo 25 da Lei n® 8.213/1991)

a) auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez:

- 12 (doze) contribuicées mensais;

b) aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial:
- 180 contribuicdes mensais;

c) salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do caput do art. 11 (Verificar abaixo) e
o art. 13 desta Lei (Verificar abaixo):

- 10 (dez) contribuigbes mensais, respeitado o disposto no paragrafo unico do art. 39 desta Lei (Verificar abaixo); e
(Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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d) auxilio-reclusao:

- 24 (vinte e quatro) contribuigdes mensais. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso Il (Verificar a alinea “b” acima) sera
reduzido em numero de contribuicbes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi antecipado (Paragrafo
unico, do artigo 25 da Lei n® 8.213/1991).

“Incisos V e VIl do caput do art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:...”.

“Art. 13. Lei n® 8.213/1991 - E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuigéo, desde que néo incluido nas disposi¢des do art. 11”.

“Paragrafo unico do art. 39 da Lei n® 8.213/1991. Para a segurada especial fica garantida a concessao do salario-
maternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de
forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio”.

4. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS QUE NAO DEPENDEM DE CARENCIA
Segue abaixo, os beneficios que ndo dependem de caréncia previdenciaria, tais como: Pensao por morte, Salario-
familia, Auxilio-acidente, Auxilio-doenga, Aposentadoria por invalidez, Nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho servigo social, Reabilitagdo profissional, Salario-
maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada.

Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes: (Artigo 26 da Lei n® 8.213/1991)

a) pensao por morte, salario-familia e auxilio-acidente; (Redacéo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

b) auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de
doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for acometido
de alguma das doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salude e da Previdéncia
Social, atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacgéo, mutilagao, deficiéncia
ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Redacéo dada
pela Lein® 13.135, de 2015)

¢) os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39 (Verificar abaixo), aos segurados especiais referidos no
inciso VIl do art. 11 desta Lei (trata sobre segurado especial);

d) servigo social;

e) reabilitacao profissional.

f) salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada doméstica.

“Inciso | do art. 39:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-reclusdo ou de pensao, no valor de 1
(um) salario minimo, e de auxilio-acidente, conforme disposto no art. 86 desta Lei, desde que comprovem o
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento

do beneficio, igual ao nimero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido, observado o disposto
nos arts. 38-A e 38-B desta Lei; ou (Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)".

4.1 - Doenca Ou Afeccao

Independe de caréncia para concessdo de beneficios, o segurado que, apés filiar-se ao Regime Geral da
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas ou afec¢des relacionadas no Anexo XLV desta
instrugao: (Inciso Il, do artigo 147 da IN INSS/PRES n°77/2015)

a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;
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c) Alienacao mental;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenca de Parkinson;

i) Espondiloartrose anquilosante;

i) Nefropatia grave;

k) Estado avangado da doencga de Paget (osteite deformante);

I) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS;

m) Contaminagao por radiagdo com base em conclusdo da medicina especializada; e

n) Hepatopatia grave.

Entende-se como acidente de qualquer natureza aquele de origem traumética e por exposicdo a agentes
exogenos (fisicos, quimicos ou biolégicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte, a perda ou a redugdo permanente ou temporaria da capacidade laborativa (Paragrafo unico, do artigo 147
da IN INSS/PRES n°77/2015)

5. CONTRIBUICOES QUE COMPUTAM PARA O PERIODO DE CARENCIA

Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuigcdes: (Artigo 27 da Lei n? 8.213/1991 -
Redacéao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

a) referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no caso dos
segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 150, de 2015)

b) realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas
para este fim as contribuicbes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos
segurados contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e
no art. 13 (Verificar abaixo). (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015).

“Incisos V e VIl do caput do art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:...”.

“Art. 13. Lei n® 8.213/1991 - E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuigdo, desde que néo incluido nas disposi¢des do art. 11”.

6. QUALIDADE DE SEGURADO

As informagoes listadas abaixo foram extraidas do site do INSS (https://www.inss.gov.br/orientacoes/qualidade-de-
segurado/):

Qualidade de segurado é a condigdo atribuida a todo cidadéo filiado ao INSS que possua uma inscrigdo e faga
pagamentos mensais a titulo de Previdéncia Social.

Sao considerados segurados do INSS aqueles na condicdo de Empregado, Trabalhador Avulso, Empregado
Doméstico, Contribuinte Individual, Segurado Especial e Facultativo.

Esta denominagao deve-se ao fato da sigla “INSS” ser a abreviagdo de Instituto Nacional do “Seguro” Social e,
portanto, ser considerada uma seguradora publica que oferece beneficios previdencidrios a titulo de
aposentadorias e pensdes, além de beneficios de auxilio-doenga e outros para momentos em que o cidadao fica
impossibilitado de exercer suas atividades laborativas ou cotidianas.
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Importante: No site htips:/www.inss.gov.br/orientacoes/qualidade-de-sequrado/, encontra-se informacdes
detalhadas sobre qualidade de segurado e também alguns exemplos.

7. MANTEM A QUALIDADE DE SEGURADO

Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigbes: (Artigo 13 do Decreto n® 3.048/1999)

“l - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacao de beneficio por incapacidade ou apds a cessagao das contribuicoes, o
segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver suspenso ou

licenciado sem remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apOs cessar a segregagcdo, o segurado acometido de doenga de segregacao
compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apds o liviamento, o segurado detido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgcas Armadas para prestar servigo
militar; e

VI - até 6 (seis) meses apos a cessagao das contribuigcdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses, se 0 segurado ja tiver pago mais de
120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrup¢do que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° O prazo do inciso Il ou do § 1° sera acrescido de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde
que comprovada essa situagao por registro no 6rgao proprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 Durante os prazos deste artigo, 0 segurado conserva todos os seus direitos perante a previdéncia social.

§ 4° Aplica-se o disposto no inciso Il do caput e no § 12 ao segurado que se desvincular de regime préprio de
previdéncia social.

5° A perda da qualidade de segurado néo sera considerada para a concessdo das aposentadorias por tempo de
contribuicdo e especial.

§ 6° Aplica-se o disposto no § 5°a aposentadoria por idade, desde que o segurado conte com, no minimo, o
nuamero de contribuicbes mensais exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio.

Art. 14. O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos fixados no art. 13
ocorrera no dia seguinte ao do vencimento da contribuicdo do contribuinte individual relativa ao més
imediatamente posterior ao término daqueles prazos”.

Importante: No site htips:/www.inss.gov.br/orientacoes/qualidade-de-sequrado/, encontra-se informacdes
detalhadas sobre manuten¢éo da qualidade do segurado e também alguns exemplos.

7.1 - Periodo De Graca

O periodo de graga é um prazo em que o segurado mantém seus direitos perante a previdéncia social ap6s deixar
de contribuir (Artigo 13 do Decreto n® 3.048/1999 e artigo 15 da Lei n® 8.213/1991).

O periodo de graca da direito ao segurado de receber beneficios, mesmo sem contribuir para a Previdéncia
Social, desde que ja tenha contribuido efetivamente em outro momento. E esse prazo sem contribuir varia de 3
(trés) até 24 (vinte e quatro) meses (Artigo 13 do Decreto n® 3.048/1999 e artigo 15 da Lei n® 8.213/1991).

As informacoes listadas abaixo foram extraidas do site do INSS (https://www.inss.gov.br/orientacoes/qualidade-de-
sequrado/):

Entretanto, a legislacao determina que, mesmo em algumas condi¢des sem recolhimento, esses filiados ainda irdo
manter esta qualidade, o que é denominado “periodo de graca”, vejamos:
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- sem limite de prazo enquanto o cidadao estiver recebendo beneficio previdenciario, como auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez, bem como auxilio-acidente ou auxilio-suplementar;

- até 12 (doze) meses ap6s o término de beneficio por incapacidade (por exemplo, auxilio-doenga), salario
maternidade ou do ultimo recolhimento realizado para o INSS quando deixar de exercer atividade remunerada
(empregado, trabalhador avulso, etc.) ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;

- até 12 (doze) meses apds terminar a segregacdo, para os cidadaos acometidos de doenca de segregacao
compulsoria;

- até 12 (doze) meses apos a soltura do cidadao que havia sido detido ou preso;

- até 03 (trés) meses apds o licenciamento para o cidadao incorporado as forgas armadas para prestar servico
militar;

- até 06 (seis) meses do ultimo recolhimento realizado para o INSS no caso dos cidaddos que pagam na condigcao
de “facultativo”.

Os prazos que foram listados acima comegam a ser contados no més seguinte a data do ultimo recolhimento
efetuado ou do término do beneficio conforme o caso.

8. PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Na hipétese de perda da qualidade de segurado, para fins da concessdo dos beneficios de auxilio-doenga, de
aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade e de auxilio-reclusdo, o segurado devera contar, a partir da
data da nova filiagdo & Previdéncia Social, com metade dos periodos previstos nos incisos I, Ill e IV do caput do
art. 25 desta Lei (Verificar o item “3” dessa matéria) (Artigo 27-A da Lei n® 8.213/1991 - Redacéo dada pela Lei n®
13.846, de 2019).

Importante: No site https:/www.inss.gov.br/orientacoes/qualidade-de-segurado/, encontra-se informagdes
detalhadas sobre a perda da qualidade e também alguns exemplos.

9. MUDANGCAS COM A NOVA PREVIDENCIA EM RELAGAO A CARENCIA REFENTE AS APOSENTADORIAS

Segue abaixo, a tabela com as regras de transicdo e novas regras de acesso para o direito ao beneficio de
aposentadorias, extraido do site https:/www.inss.gov.br/0-que-mudou-com-a-nova-previdencia-confira-tabela-
com-as-regras-de-transicao-para-filiado-ate-a-emenda-constitucional-103-2019/:

A PREVIDENCILIA

Fundamentos Legais: Os citados no texto, em assuntos trabalhistas.
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ASSUNTOS TRABALHISTAS

CORONAVIRUS - RELACOES DE TRABALHO - MP N°927/2020
Consideracoes

Sumario
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3.2 - Medidas Adotadas;
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3.2.2 - Férias ;
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3.2.5 - Supenséao De Exigéncias Administrativas Em SST - Seguranga E Saude No Trabalho;
3.2.6 - Deferimento Do Recolhimento Do FGTS - Fundo De Garantia Do Tempo de Servico;
4. Qutras Disposi¢cdes Em Matéria Trabalhista;

4.1 - Estabelecimentos De Salde;
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6. Disposigdes Finais.

1. INTRODUCAO

Devido a pandemia mundial por causa do coronavisus, muitas duvidas e medidas estdo sendo tomadas em varias
areas, e nessa matéria sera feito um resumo no caso da area trabalhista, conforme dispde a Medida Proviséria n®
927, de 22 de margo de 2020 (Com forga de Lei), publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 22.03.2020. Esta
medida dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias, com aplicagao imediata.

2. HIPOTESE DE FORGA MAIOR E CONCEITO

O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 2020, e para fins trabalhistas, constitui hipétese de forgca maior, nos termos do disposto no art.
501 da Consolidacao das Leis do Trabalho (Verificar abaixo) (Paragrafo Unico do artigo 12 da MP n? 927/2020).

"Art. 501. CLT - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realizagao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 - A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forga maior.

§2°- A ocorréncia do motivo de forca maior que nao afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais
condicdes, a situacdo econémica e financeira da empresa nao se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao
disposto neste Capitulo”.

3. MEDIDAS TRABALHISTAS - MEDIDA PROVISORIA N2 927/2020

A Medida Proviséria citada, dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores
para preservacdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de mar¢go de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro
de 2020, nos termos do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 (Artigo 1° da MP n® 927/2020).

3.1 - Acordo Individual Escrito - Entre Empregado E empregador - Independente De Negociacao Com o
Sindicato Da Categoria
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Durante o estado de calamidade publica a que o item "3" dessa matéria, o empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito (por escrito ou por meio eletrénico), a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados
os limites estabelecidos na Constituicao (Artigo 2° da MP n® 927/2020).

3.2 - Medidas Adotadas

Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade publica e para preservagao do
emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:(Artigo 3°
da MP n® 927/2020)

a) o teletrabalho;

b) a antecipacgao de férias individuais;

c) a concessao de férias coletivas;

d) o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

€) 0 banco de horas;

f) a suspensao de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;

g) o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e (Sem aplicacéo, revogado)

h) o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

3.2.1 - Teletrabalho

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias da informagdo e comunicacao
que, por sua natureza, ndao configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (§ 12, do artigo 3° da MP n®
927/2020).

- Alteracao do regime de trabalho presencial para o teletrabalho:

O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragcdo no contrato individual
de trabalho (Artigo 4° da MP n? 927/2020).

- Comunicado ao empregado no minimo de 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico:

A alteragao de que trata ocaputsera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrénico (§ 29, do artigo 42 da MP n? 927/2020).

- Infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho:

As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho (§ 39,
do artigo 42 da MP n? 927/2020).

Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: (§ 42, do artigo 4° da MP n® 927/2020)

a) o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servi¢os de infraestrutura,
gue nao caracterizarao verba de natureza salarial; ou

b) na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata a alinea "a" acima, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicao do empregador.
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O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado
ndo constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou coletivo (§ 5°, do artigo 4° da MP n? 927/2020).

- Estagiarios E Aprendizes:

Fica permitida a adogcdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e
aprendizes (Artigo 52 da MP n® 927/2020).

3.2.2 - Férias

Comunicacao Minima De 48 Horas, Por Escrito Ou Por Meio Eletrdnico.

3.2.2.1 - Antecipacao De Férias Individuais

Durante o estado dessa calamidade publica, o empregador informara ao empregado sobre a antecipagao de suas
férias com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado (Artigo 62 da MP n? 927/2020):

a) nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco dias) corridos; e

b) poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

- Grupo de risco e suspensao das férias:

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas.

Durante o estado dess calamidade publica, o empregador podera suspender as férias ou licengas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fungbes essenciais, mediante
comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas (Artigo 82 da MP n® 927/2020)..

- Pagamento do adicional de 1/3 e abono pecunario:

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificacao
natalina prevista no art. 12 da Lei n? 4.749, de 12 de agosto de 1965 (Artigo 82 da MP n® 927/2020).

O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniario
estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o paragrafo acima (Paragrafo
unico, do artigo 82 da MP n® 927/2020).

- Pagamento da remuneracao das férias:

O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razdo do estado dessa calamidade publica podera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art.
145 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (Dois dias antes do inicio
do gozo das férias) (Artigo 92 da MP n® 927/2020).

- Hipotese de dispensa do empregado:

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias (Artigo 10 da MP n® 927/2020).

3.2.2.2 - Concessao De Férias Coletivas

Durante o estado dessa calamidade publica, o empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,
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ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolida¢do
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (Artigo 11 da MP n® 927/2020).

- Dispensas da comunicagao prévia:

Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e a comunicagdo aos
sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (Artigo 12 da MP n? 927/2020).

- Demais procedimentos:

Entende-se que demais procedimentos, podera aplicar os mesmos que citam referente a férias individuias
(verificar no subitem "3.2.2.1" dessa matéria)

3.2.3 - Feriados - Antecipacao

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, mediante indicacao
expressa dos feriados aproveitados (Artigo 13 da MP n? 927/2020).

Os feriados a que se refere acima poderao ser utilizados para compensacgao do saldo em banco de horas (§ 12 do
artigo 13 da MP n® 927/2020).

- Feriados religiosos, condi¢cdes especiais:

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante manifestagdo em
acordo individual escrito (§ 2° do artigo 13 da MP n® 927/2020).

3.2.4 - Banco De Horas - Podera Ser Determinada Pelo Empregador

Durante o estado dessa calamidade publica, ficam autorizadas a interrupgao das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensagcdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensagao no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica (Artigo 14 da MP n® 927/2020).

A compensagao de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de
jornada em até 2 (duas) horas, que ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias (§ 1°, do artigo 14 da MP n?
927/2020).

A compensagao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de convencao
coletiva ou acordo individual ou coletivo (§ 29, do artigo 14 da MP n® 927/2020).

Importante: Para o caso do banco de horas podera fazer o banco de horas "negativo", ou seja, o empregado ira
trabalhar essas horas posteriomente.

3.2.5 - Supensao De Exigéncias Administrativas Em SST - Seguranca E Saude No Trabalho

Durante o estado dessa calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais (Artigo 15 da MP n® 927/2020).

Os exames a que se refere acima serao realizados no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica (§ 12 do artigo 15 da MP n? 927/2020).

- Prorrogacao representa risco para a saude do empregado:

Na hip6tese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional considerar que a
prorrogagao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de
sua realizacéo (§ 2° do artigo 15 da MP n® 927/2020).

- Exame demissional podera ser dispensado:
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O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado
h& menos de cento e 180 (oitenta) dias (§ 3° do artigo 15 da MP n® 927/2020).

- Treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados:
Durante o estado dessa calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e salde no

trabalho (Artigo 16 da MP n® 927/2020).

Os treinamentos de que trata ocaputs erdo realizados no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica (§ 12 do artigo 16 da MP n? 927/2020).

Durante o estado dessa calamidade publica, os treinamentos poderéo ser realizados na modalidade de ensino a
distancia e cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca (§ 2° do artigo 16 da MP n® 927/2020).

- Comissoes internas de prevengao de acidentes:

As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de
calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos (Artigo 17 da MP n? 927/2020).

3.2.6 - Deferimento Do Recolhimento Do FGTS - Fundo De Garantia Do Tempo de Servico

- Susensao do prazo legal para pagamento das competéncias de margo, abril € maio de 2020:

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de
marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente (Artigo 19 da MP

n? 927/2020).

Os empregadores poderdo fazer wuso da prerrogativa prevista no caput (Artigo acima)
independentemente:(Paragrafo Unico, do artigo 19 da MP n? 927/2020)

"l - do nUmero de empregados;

Il - do regime de tributagéo;

[l - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdémica; e

V - da adesao prévia".

- Parcelamento das competéncias de margo, abril e maio de 2020:

O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990
(Artigo 20 da MP n® 927/2020).

- Até 6 (Seis) Parcelas das competéncias de margo, abril e maio de 2020:

O pagamento das obrigagbes referentes as competéncias mencionadas sera quitado em até 6 (seis) parcelas
mensais, com vencimento no 72 (sétimo) dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto
nocaputdo art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990 (§ 12 do artigo 20 da MP n? 927/2020).

- Declarar as informagoes, até 20 de junho de 2020:

Para usufruir da prerrogativa prevista acima, o empregador fica obrigado a declarar as informacgdes, até 20 de
junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e
no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que: (§ 2° do artigo 20 da MP n® 927/2020).

a) as informagbes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,

caracterizardao confissédo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de
FGTS; e
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b) os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e obrigardo
0 pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990.

- Hipo6tese de rescisao do contrato de trabalho:

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, a suspenséo prevista no art. 19 (Verificar acima - Susensao do
prazo legal para pagamento das competéncias de margo, abril e maio de 2020) ficara resolvida e o empregador
ficard obrigado: (Artigo 21 da MP n® 927/2020)

a) ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua
realizacao; e

b) ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990 (Multa resciséria ao empegado).

Na hip6tese prevista no caput (verificar o artigo acima), as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990 (Multa
rescisoria ao empregado) (Paragrafo Unico, do artigo 21 da MP n? 927/2020).

- Estaréo sujeitas a multa e aos encargos:

As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 1990 (Artigo 22 da MP n® 927/2020).

- Suspensa a contagem do prazo prescricional:

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria (Artigo 23 da MP n®
927/2020).

- Bloqueio do certificado de regularidade do FGTS:

O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 20 ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do
FGTS (Artigo 24 da MP n? 927/2020).

- Prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente:

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria seréo prorrogados por 90 (noventa) dias (Artigo 25 da MP n® 927/2020).

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de margo, abril e
maio nao impedirdo a emissdo de certificado de regularidade (Paragrafo Unico, do artigo 25 da MP n?
927/2020).

4. OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA
4.1 - Estabelecimentos De Saude

Durante o dessa estado de calamidade publica, é permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo
individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas) de descanso: (Artigo 26 da MP n® 927/2020)

"I - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a 132 (décima terceira) e a 242 (vigésima quarta) hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos
termos do disposto no art. 67 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943
(Verificar abaixo)".

"Art. 67. CLT - E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos. (Redagédo dada pela Medida Proviséria n® 905, de 2019)
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Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegao quanto aos elencos teatrais,
serda estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacao".

4.1.1 - Compensacéao Das Horas

As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas previstas nos incisos | e Il
docaputdo art. 26 (Verificar o subitem "4.1" dessa matéria) poderdo ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito)
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra (Artigo 27 da MP n? 927/2020).

4.2 - Prazos Processuais Para Apresentacao De Defesa E Recurso

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria (22
de marco de 2020), os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS ficam
suspensos (Artigo 28 da MP n® 927/2020).

4.3 - Casos De Contaminacao Pelo Coronavirus

Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacao do nexo causal (Artigo 29 da MP n? 927/2020).

4.4 - Acordos E As Convencgoes Coletivos Vencidos Ou Vincendos

Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria (22 de marco de 2020), poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o termo final deste prazo(Artigo
30 da MP n? 927/2020).

4.5 - Atuacao Dos Auditores Fiscais Do Trabalho Do Ministério da Economia

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os
Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as
seguintes irregularidades:(Artigo 31 da MP n® 927/2020)

"l - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracao da situagéo;

lll - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de andlise de acidente,
somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condigbes analogas as de escravo ou trabalho infantil".

4.6 - Aplicagao Da MP Aplica-se Aos Contratos De Trabalho

O disposto nesta Medida Provisoéria aplica-se: (Artigo 32 da MP n® 927/2020)
"l - as relag6es de trabalho regidas:

a) pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974 (Contrato Temporario), €

b) pela Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973 (Trabalhador Rural); e

Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015, tais como jornada,
banco de horas e férias (Empregado Doméstico)".

4.7 - Trabalho Em Teleatendimento E Telemarketing

Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida
Provisoria, as regulamentagdes sobre trabalho em teleatendimento etelemarketing, dispostas na Secéo Il do
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Capitulo | do Titulo Il da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452 (Artigo 33
da MP n? 927/2020).

5. ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991
(Décimo terceiro dos beneficiarios da Previdéncia Social), ao beneficiario da previdéncia social que, durante
este ano, tenha recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-
reclusdo sera efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma: (Artigo 34 da MP n°
927/2020)

a) a primeira parcela correspondera a 180 (cinquenta por cento) do valor do beneficio devido no més de abril e
serd paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

b) a segunda parcela corresponderd a diferenga entre o valor total do abono anual e o valor da parcela antecipada
e sera paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.

Na hip6tese de cessacao programada do beneficio prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera pago o valor
proporcional do abono anual ao beneficiario (Artigo 35 da MP n? 927/2020)

Sempre que ocorrer a cessacao do beneficio antes da data programada, para os beneficios temporarios, ou
antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, devera ser providenciado o encontro de
contas entre o valor pago ao beneficiario e o efetivamente devido (Paragrafo Unico, do artigo 35 da MP n®
927/2020).

6. DISPOSICOES FINAIS

Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que ndo contrariem o disposto
nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos 30 (trinta) dias anteriores a data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria (Artigo 36 da MP n? 927/2020).

A Lein®8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: (Artigo 37 da MP n? 927/2020)

"Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito-CND, fornecida pelo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

§ 52 O prazo de validade da certidao expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente aos tributos federais e
a divida ativa da Unido por elas administrados, serd de até cento e oitenta dias, contado data de emissdo da
certidao, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto
dos referidos 6rgéaos.

Art. 38. A Lei n? 13.979, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 3°. Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

§ 62 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde, da Justica e Seguranca Publica e da Infraestrutura dispora
sobre a medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°%-A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera estabelecer delegacdo de competéncia para a resolugao dos
casos nele omissos.

Fundamento legais: Citados no texto.
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26. Férias Proporcionais;

26.1 - Numero De Faltas Injustificadas;

26.2 - Rescisao Do Contrato De Trabalho;

26.2.1 — Dispensa Sem Justa Causa E Término De Contrato;
26.2.2 - Justa Causa;

26.2.3 - Pedido De Demisséo;

26.2.4 - Readmissao Dentro De 60 Dias Subsequentes A Resciséo;
27. Incidéncias De INSS E FGTS;

27.1 - INSS;

27.2 - FGTS;

28. Prescrigao;

29. Penalidades E Multas;

(o) &) I SN @O I \ S R

1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 garante que o trabalhador urbano e rural tem o direito ao gozo de férias anuais e
deverao ser remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal, ou seja, todo empregado tem direito
a gozar suas férias e sem perda de remuneracao.

A Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, em seus artigos 129 a 153, trata sobre as férias e seus reflexos.
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Conforme as legislagbes citadas, as férias individuais sao concedidas pelo empregador, onde ele ira determinar
durante o periodo subsequente de 12 (doze) meses apds a aquisi¢ao do direito adquirido pelo empregado.

E nesta matéria serd tratada sobre as férias anuais (individuais), com suas caracteristicas, particularidades,
procedimentos e consideragdes, conforme legislagdes vigentes.

2. CONCEITOS
Segue abaixo, alguns conceitos de férias, para melhor compreensao desta matéria.

a) Férias: é o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao empregado apds o exercicio de atividades
por 1 (um) ano, ou seja, por um periodo de 12 (doze) meses, periodo este denominado “aquisitivo”.

As férias devem ser concedidas e gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes a aquisi¢do do direito,
periodo este chamado de “concessivo”.

b) Férias Vencidas: “sdo as que se referem a periodo aquisitivo ja completado e que ndo foram ainda concedidas
ao empregado”.

c) Férias Proporcionais: “se refere ao pagamento em dinheiro na cessacdo do contrato de trabalho, pelo periodo
aquisitivo ndo completado, em decorréncia da rescisdo, desde que nao haja sido demitido por justa causa”.

d) Férias Coletivas: “sao férias concedidas a todos os trabalhadores de determinados estabelecimentos, ou
somente a certos setores da empresa, para serem gozadas em 2 (dois) periodos anuais, nenhum deles inferior a
10 (dez) dias”.

e) Férias em Dobro: refere-se ao periodo aquisitivo, 0 qual o empregado nao gozou as férias dentro do periodo
concessivo, ou seja, o0 empregado terd direito ao pagamento das férias em dobro, como indeniza¢do, quando elas
forem concedidas ap6s o término do periodo concessivo.

3. DIREITO E OBJETIVO DAS FERIAS

A Legislagao trabalhista estabelece o minimo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, salvo se houver faltas ndo
justificas ou outros motivos que serao vistos no decorrer desta matéria. E esse periodo de férias sera apds o
periodo de 12 (doze) meses de trabalho referente ao mesmo contrato, o qual esse periodo é denominado como
periodo aquisitivo, conforme estabelece os artigos 129, 130 e 134 da CLT.

“Art. 129. CLT - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao’.

“Art. 130. CLT - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias”.

“Art. 134. CLT - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito”.

O objetivo e direito a férias é de Ihe conceder um licito e reparador descanso ao empregado, apds cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Importante: “O direito ao gozo de férias anuais tem como objetivo salvar ou preservar a saude do empregado,
produzindo-lhe uma oportunidade para restaurar suas forgas e também de Ihe proporcionar um pouco de lazer. E
também de conceder ao emprego um justo e reparador descanso, sendo entédo, proibido a conversao de todo o
periodo em pecunia, mas somente a 1/3 (abono pecuniario) do direito a que o empregado fizer jus, na época da
concessao das férias”.

4. PERIODO AQUISITIVO

Periodo aquisitivo “é o periodo correspondente a 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho e apés o
qual o empregado adquire o direito de gozar as férias”.

Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho (na mesma empresa), o empregado
tera direito a férias, ou seja, o periodo aquisitivo (Artigo 130 da CLT).
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“O empregado tem direito a férias anuais e qual a remuneragédo? Todo empregado tera direito anualmente ao gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao (CLT art. 129). A CF/88 estipula em seu art.7%, XVII,
remuneracgao de férias em valor superior, em pelo menos um tergo, ao valor do salério normal’”.

“Qual o periodo de férias anuais? O periodo de férias anuais deve ser de 30 dias corridos, se o trabalhador ndo
tiver faltado injustificadamente mais de 5 vezes ao servico”.

Observagao: As informacdes acima também foram extraidas do site
http://www3.mte.gov.br/ouvidoria/duvidas trabalhistas.asp)”.

Exemplo de periodo aquisitivo:

O empregado foi contratado em 02.08.2015 e completou o periodo aquisitivo em 01.08.2016, ou seja, 12 meses,
conforme trata o artigo 130 da CLT.

5. PERIODO CONCESSIVO
A legislacao trabalhista define que o periodo concessivo € o prazo estabelecido, no qual o empregador devera
conceder as férias ao empregado que completou 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, na mesma

empresa (artigo 134 da CLT).

“Periodo concessivo é o prazo de 12 (doze) meses subsequentes ao término do periodo aquisitivo, o qual o
empregador devera conceder as férias do empregado sob pena de pagamento em dobro”.

“O periodo concessivo comega em seguida ao término do periodo aquisitivo, e a sua duracdo maxima é de 12
(doze) meses”.

Exemplo de periodo concessivo:

O empregado foi contratado em 02.08.2014 e completou o periodo aquisitivo em 01.08.2015 e o periodo
concessivo em 01.08.2016. Entao, se o empregador ndo concedeu as férias até o dia 01.08.2016, ele tera de
pagar em dobro as férias.

6. CONTAGEM DE AVOS

A contagem das férias se dara de data a data, desta forma terd o ano completo e meses completos, segue abaixo
exemplos:

Exemplo 1:

Empregado contratado dia 10.06.2013, sua contagem de avos do seu periodo aquisitivo correspondera:
- 10.06.2013 2 09.07.2013 = 1/12 avos
-10.07.2013 2 09.08.2013 = 2/12 avos
-10.08.2013 2 09.09.2013 = 3/12 avos
-10.09.2013 2 09.10.2013 = 4/12 avos
-10.10.2013 2 09.11.2013 = 5/12 avos
-10.11.2013 2 09.12.2013 = 6/12 avos
-10.12.2013 a2 09.01.2014 = 7/12 avos
-10.01.2014 a 09.02.2014 = 8/12 avos
-10.02.2014 a 09.03.2014 = 9/12 avos
-10.03.2014 a2 09.04.2014 = 10/12 avos

-10.04.2014 a 09.05.2014 = 11/12 avos

QIHFOHMAHE TRABALHO E PREVIDENCIA - MARCO - 13/2020 269



-10.05.2014 a2 09.06.2014 = 12/12 avos

Exemplo 2:

Empregado contratado dia 12.07.2013, sua contagem de avos do seu periodo aquisitivo correspondera:
-12.07.2013 a 11.08.2013 = 1/12 avos

-12.08.2013 a2 11.09.2013 = 2/12 avos

-12.09.2013 2 11.10.2013 = 3/12 avos

-12.10.2013 2 11.11.2013 = 4/12 avos

-12.11.20183 2 11.12.2013 = 5/12 avos

-12.12.2013 2 11.01.2014 = 6/12 avos

-12.01.2014 a 11.02.2014 = 7/12 avos

-12.02.2014 a 11.03.2014 = 8/12 avos

-12.03.2014 a 11.04.2014 = 9/12 avos

-12.04.2014 a 11.05.2014 = 10/12 avos

-12.05.2014 a 11.06.2014 = 11/12 avos

-12.06.2014 a 11.07.2014 = 12/12 avos

6.1 — Fracao Superior A 14 (Quatorze) Dias

Conforme o artigo 146 da CLT, em seu paragrafo Unico, na cessagao do contrato de trabalho, apés 12 (doze)
meses de servi¢o, o empregado, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragéo
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més
de servigco ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

E o artigo 147 da CLT elenca que o empregado despedido sem justa causa ou se se tratar de extingdo de contrato
por prazo determinado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, faz jus a férias proporcionais, ou seja, na
proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Segue abaixo, exemplos referentes aos 15 (quinze) dias a qual corresponde a 1/12 para a contagem das férias.

Exemplo 1:

“Periodo concessivo é o prazo de 12 (doze) meses subsequentes ao término do periodo aquisitivo, o qual o
empregador devera conceder as férias do empregado sob pena de pagamento em dobro”.

“O periodo concessivo comega em seguida ao término do periodo aquisitivo, e a sua duragdo maxima é de 12
(doze) meses”.

Exemplo de periodo concessivo:

O empregado foi contratado em 02.08.2014 e completou o periodo aquisitivo em 01.08.2015 e o periodo
concessivo em 01.08.2016. Entao, se o empregador ndo concedeu as férias até o dia 01.08.2016, ele tera de
pagar em dobro as férias.

7. CONTAGEM DE AVOS

A contagem das férias se dara de data a data, desta forma terd o ano completo e meses completos, segue abaixo
exemplos:

Exemplo 1:
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Empregado contratado dia 10.06.2013, sua contagem de avos do seu periodo aquisitivo correspondera:
-10.06.2013 2 09.07.2013 = 1/12 avos

-10.07.2013 2 09.08.2013 = 2/12 avos

- 10.08.2013 2 09.09.2013 = 3/12 avos

-10.09.2013 2 09.10.2013 = 4/12 avos

-10.10.2013 2 09.11.2013 = 5/12 avos

-10.11.2013 2 09.12.2013 = 6/12 avos

-10.12.2013 2 09.01.2014 = 7/12 avos

-10.01.2014 a 09.02.2014 = 8/12 avos

-10.02.2014 a 09.03.2014 = 9/12 avos

-10.03.2014 2 09.04.2014 = 10/12 avos

-10.04.2014 2 09.05.2014 = 11/12 avos

-10.05.2014 a2 09.06.2014 = 12/12 avos

Exemplo 2:

Empregado contratado dia 12.07.2013, sua contagem de avos do seu periodo aquisitivo correspondera:
-12.07.2013 a 11.08.2013 = 1/12 avos

-12.08.2013 a 11.09.2013 = 2/12 avos

-12.09.2013 2 11.10.2013 = 3/12 avos

-12.10.2013 2 11.11.2013 = 4/12 avos

-12.11.2013 2 11.12.2013 = 5/12 avos

-12.12.2013 a 11.01.2014 = 6/12 avos

-12.01.2014 a 11.02.2014 = 7/12 avos

-12.02.2014 a 11.03.2014 = 8/12 avos

-12.03.2014 a 11.04.2014 = 9/12 avos

-12.04.2014 a 11.05.2014 = 10/12 avos

-12.05.2014 a 11.06.2014 = 11/12 avos

-12.06.2014 a 11.07.2014 = 12/12 avos

7.1 — Fracao Superior A 14 (Quatorze) Dias

Conforme o artigo 146 da CLT, em seu paragrafo Unico, na cessagao do contrato de trabalho, apés 12 (doze)
meses de servi¢o, o empregado, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragéo

relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més
de servigco ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.
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E o artigo 147 da CLT elenca que o empregado despedido sem justa causa ou se se tratar de extingdo de contrato
por prazo determinado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, faz jus a férias proporcionais, ou seja, na
proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Segue abaixo, exemplos referentes aos 15 (quinze) dias a qual corresponde a 1/12 para a contagem das férias.

Exemplo 1:

Empregado contratado dia 10.02.20014 e demitido sem justa causa dia 27.06.2014, entdo a contagem de avos do
seu periodo aquisitivo correspondera:

-10.02.2014 a2 09.03.2014 = 1/12 avos
-10.03.2014 a2 09.04.2014 = 2/12 avos
-10.04.2014 a 09.05.2014 = 3/12 avos
- 10.05.2014 2 09.06.2014 = 4/12 avos
-10.06.2014 a 24.06.2014 = 5/12 avos

Conforme o exemplo acima, o empregado tem direito a 5/12 avos de férias, pois do dia 10.06 a 24.06 somaram-se
15 (quinze) dias.

Exemplo 2:

Empregado contratado dia 14.01.2014 e demitido sem justa causa dia 20.06.2014, entdo a contagem de avos do
seu periodo aquisitivo correspondera:

- 14.01.2014 a 13.02.2014 = 1/12 avos

- 14.02.2014 a 13.03.2014 = 2/12 avos

-14.03.2014 a 13.04.2014 = 3/12 avos

-14.04.2014 2 13.05.2014 = 4/12 avos

-14.05.2014 a 13.06.2014 = 5/12 avos

-14.06.2014 a 20.06.2014 = Menos de 15 dias

Conforme o exemplo acima, o empregado ndo tem direito ao 6/12 avos e sim somente a 5/12, pois do dia 14.06 a
20.06 somaram-se somente 7 (sete) dias.

8. REDUGAO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - FALTAS INJUSTIFICADAS
O artigo 130 da CLT estabelece que apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o

empregado tera direito a férias, porém se comete excesso de faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo, o
empregador podera reduzir o periodo de descanso do empregado, ou seja, a férias, na seguinte proporgao:

FALTAS INJUSTIFICADAS|DIREITO A FERIAS
Até 5 faltas 30 dias corridos

De 6 a 14 faltas 24 dias corridos

De 15 a 23 faltas 18 dias corridos

De 24 a 32 faltas 12 dias corridos
Acima de 32 faltas Perde-se as férias

As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidacao (§ 7¢ art. 58-A da
CLT - Alteragbes Da Lei N° 13.467/2017).

Segue abaixo, um exemplo, referente a proporgao de férias, por ocasido das faltas nio justificadas.

Exemplo:
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Empregado durante o periodo aquisitivo teve 13 (treze) faltas injustificadas, saira de férias de 01.03.2012 a
24.03.2012. Ele ird gozar apenas 24 (vinte e quatro) dias de férias em virtude do ndmero de faltas injustificadas
que teve durante o periodo aquisitivo.

O salario mensal é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), porém a remuneragao para o cdlculo das férias ira
corresponder ao numero de dias de gozo que faz jus, ou seja, 24 (vinte e quatro) dias, conforme abaixo:

- R$ 1.200,00/ 31 x 24 = R$ 929,03
- 1/3 constitucional = R$ 309,68
- Valor bruto das férias = R$ 1.238,71

Importante: O repouso semanal (DSR) descontado em virtude de faltas injustificadas ndao é computado para fins
da proporgao prevista no artigo 130 da CLT, ou somente os dias que deveria trabalhar e faltou sem justificar.

Observagdes:

As Convengdes e os Acordos Coletivos de Trabalho podem elencar outras hipéteses de auséncias justificadas,
além das ja legalmente previstas.

Matéria a respeito de faltas justificadas verificar o Boletim INFORMARE n° 15/2019 “FALTAS JUSTIFICADAS AO
TRABALHO — ATUALIZACAOQO Consideracoes”, em assuntos trabalhistas.

Extraido das jurisprudéncias abaixo:

a) “... se verificando numero de faltas injustificadas superior a 32, o trabalhador nado terd direito as férias do
respectivo periodo aquisitivo, por forca da prépria lei”.

b) “Atingindo o ndmero de faltas injustificadas previsto nos incisos do artigo 130 da CLT no periodo aquisitivo das
férias, é licito o pagamento de forma proporcional das férias vencidas, nos termos do aludido artigo”.

Jurisprudéncias:

FALTAS INJUSTIFICADAS NO PERIODO AQUISITIVO. REDUGAO PROPORCIONAL DAS FERIAS. Segundo o
artigo 130 da CLT, o direito as férias é reduzido proporcionalmente as falas injustificadas do empregado no
periodo aquisitivo. (Processo: TRT-1 RO 01030798920165010451 RJ — Relator: Marcos Oliveira Cavalcante -
Data de publicagao: 26.06.2018)

FALTAS INJUSTIFICADAS NO PERIODO AQUISITIVO. PAGAMENTO PROPORCIONAL. Atingindo o nimero de
faltas injustificadas previsto nos incisos do artigo 130 da CLT no periodo aquisitivo das férias, € licito o pagamento
de forma proporcional das férias vencidas, nos termos do aludido artigo. (Processo: TRT-17 RO
00007341820153170004 — Relator: Marcelo Maciel Mancilha — Data de publicagdo: 14.03.2016)

FERIAS. FALTAS INJUSTIFICADAS. O art. 130 da CLT fixa parametros que relacionam o nimero de faltas
injustificadas e o prazo de duragdo das férias, resultando dai que, em que se verificando nimero de faltas
injustificadas superior a 32, o trabalhador nao tera direito as férias do respectivo periodo aquisitivo, por forga da
propria lei. Comprovado nos autos que o reclamante teve 51 faltas injustificadas, no periodo aquisitivo de
2011/2012, ndo ha duvida de que ele deixou de adquirir o direito as férias do periodo correspondente, nos termos
do citado dispositivo consolidado. (Processo: RO 02540201202903005 0002540-08.2012.5.03.0029 — Relator(a):
Monica Sette Lopes — Publicacédo: 17.09.2014)

9. DESCONTO DE FALTAS NAS FERIAS — PROIBIDO

Conforme os §§ 1° e 2° do artigo 130 da CLT, segue abaixo itens importantes a serem observados pelo
empregador:

a) E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
b) O periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

O empregado trabalha 12 (doze) meses para ter o direito a férias e se nesse periodo de aquisi¢do, ele cometer
excesso de faltas injustificadas, conclui-se que ele trabalhou menos, entdo, deve descansar menos, ou seja,
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conforme o artigo 130 da CLT ele sofrerd devida as faltas néo justificadas dentro do periodo aquisitivo redugéo de
suas férias.

Nao se devem confundir as faltas que sao descontadas em folha de pagamento, com a consequéncia que estas
faltas produzem nas férias. Isto porque se as faltas ndo forem descontadas em folha de pagamento, elas nao
produzem consequéncia nas férias e também nao é permitido usar o escalonamento.

Ressalta-se, entao, que é proibido abonar as faltas em folha de pagamento e compensa-las com as férias, ou
seja, as faltas devem ser apuradas dentro do periodo aquisitivo das férias e ndo descontadas nas férias (§ 12 do
artigo 130 da CLT).

“Artigo 130, § 1°, da CLT - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo”.

Segue dois exemplos, para melhor entendimento no exposto deste item:

Exemplo 1 - Procedimento Incorreto:

O empregado faltou sem justificativa 7 (sete) dias no periodo aquisitivo, ndo houve desconto na folha de
pagamento, entdo, o empregador compensa a falta deduzindo das férias, passando ele a gozar 24 (vinte e quatro)
dias de férias. Procedimento incorreto e proibido.

Exemplo 2 — Procedimento Correto:

O empregado faltou sem justificativa 7 (sete) dias no periodo aquisitivo, o desconto foi efetuado na folha de
pagamento, o empregador ira conceder as férias de 24 (vinte quatro dias).

O empregado faltou, o desconto foi efetuado na folha de pagamento, entdo, deve-se seguir a escala de reducao
do gozo de férias quando for o caso, conforme trata o artigo 130 da CLT.

Importante: Se ele néo tivesse descontado na folha de pagamento, o empregado teria direito a férias de 30 (trinta)
dias.

10. PERDA DO DIREITO A FERIAS - SITUAGCOES

O empregado perdera o direito a férias quando, no curso do periodo aquisitivo tiver mais de 32 (trinta e duas)
faltas, injustificadas, conforme o artigo 130 da CLT, conforme o item “7” desta matéria.

Conforme o artigo 133 da CLT, também perdera o direito a férias o empregado que no curso do periodo aquisitivo:
a) deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;

b) permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

c) deixar de trabalhar, com percepcao do salario por mais de 30 (trinta) dias em virtude de paralisagdo parcial ou
total dos servicos da empresa. Neste caso, a empresa comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacao total ou parcial dos servigos da
empresa, e, em igual prazo, comunicara nos mesmos termos ao sindicato representativo da categoria profissional,

bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho;

d) tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente do trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos.

Conforme a CLT, segue abaixo os §§ 12 a 22 do artigo 133:
A interrupgao da prestagao de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apés o implemento de qualquer das
condicdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Importante: Conforme o § 4° artigo 29 da CLT é vedado ao empregador efetuar anota¢des desabonadoras a
conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.1 - Afastamento - Auxilio-Doenca Ou Auxilio-Acidente
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Perde o direito a férias, nos casos de afastamento, decorrente de concessao pela Previdéncia de auxilio-doenca
ou auxilio-acidente, o empregado que ultrapassar 6 (seis) meses, continuos ou descontinuos dentro do periodo
aquisitivo, e quando do seu retorno inicia-se um novo periodo aquisitivo (artigo 133, inciso IV e § 29).

Nao perde o direito a férias quando o afastamento for de até 6 (seis) meses, em consequéncia, 0 empregado tera
integralmente assegurado o direito as férias, sem nenhuma redugéo.

Exemplo 1:

Empregado admitido em 06.10.2009 que se afastou por doengca em 06.02.2011, retornando ao trabalho em
12.09.2011, entdo temos:

- Admissdo: 06.10.2009

- Periodo aquisitivo: 06.10.10 a 05.10.2011

- Inicio do auxilio-doenca: 21.02.2011

- Retorno: 12.09.2011

- Inicio de novo periodo aquisitivo: 12.09.2011

Neste caso, o afastamento do empregado foi superior a 6 (seis) meses dentro do periodo aquisitivo (06.10.10 a
05.10.11), perdendo assim o direito as férias e iniciando-se um novo periodo aquisitivo em 12.09.2011.

Exemplo 2:

Empregado admitido em 20.09.2009 que se afastou por acidente do trabalho em 20.03.2011, retornando dia
16.07.2011, entdo temos:

- Admisséo: 20.09.2009

- Periodo aquisitivo: 20.09.2010 a 19.09.2011

- Inicio do auxilio-doenca: 20.03.2011

- Retorno: 16.07.2011

No periodo aquisitivo ndo houve alteragéo, pois, neste caso, o afastamento do empregado nao foi superior a 6
(seis) meses dentro do periodo aquisitivo (20.09.2010 a 19.09.2011), fazendo desta forma jus as férias

normalmente.

Observacgao: Verificar também nesta matéria sobre as Férias Dobradas — Indenizagdo e — Retorno do Auxilio-
Doenca ou Acidentario.

Extraido das jurisprudéncias abaixo:

a) “Segundo o art. 133, IV da CLT, néo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
percebido, da Previdéncia Social, prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis),
embora descontinuos”.

b) “Afastamento por tempo inferior a 6 (seis) meses, ndo projeta efeito redutor do direito a férias, cujo periodo
aquisitivo, suspenso pelo afastamento, retoma seu curso a partir do retorno ao trabalho. Interpretacédo do art. 133,
IV, da CLT".

Afastamento por tempo inferior a seis meses, ndo projeta efeito redutor do direito a férias, cujo periodo aquisitivo,
suspenso pelo afastamento, retoma seu curso a partir do retorno ao trabalho. Interpretagédo do art. 133, IV, da
CLT. ... (Processo: RO 5217720105040641 RS 0000521-77.2010.5.04.0641 - Relator(a): Milton Varela Dutra -
Julgamento: 27.10.2011)

Jurisprudéncias:
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO — PERIODO AQUISITIVO. Segundo o art. 133, IV da CLT, nao tera direito a férias
0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido, da Previdéncia Social, prestagdes de acidente
de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis), embora descontinuos. Nao demonstrada a percepgéo do
mencionado beneficio, importa deferir, ao empregado, as férias pleiteadas. (Processo: TRT-20 RO
00002388220185200009 — Data de publicagdo: 19.03.2019)

FER[AS ANUAIS. PERIODO AQUISITIVO. SUSPENSAO EM RAZAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE
AUXILIO-DOENCA. CONTAGEM. O afastamento do trabalhador em razdo de beneficio previdenciario de auxilio-
doenca implica a suspensao do contrato de trabalho, €, por consequéncia, da contagem do periodo aquisitivo das
férias anuais.

PERCEPGAO DE AUXi[_IO-DOEN(;A POR PERiODO\ INFERIOR A SEIS MESES NO CURSO DO PERIODO
AQUISITIVO. DIREITO A REMUNERAGCAO ALUSIVA AS FERIAS DO PERIODO. Tendo o reclamante percebido
o beneficio de auxilio-doeng¢a da Previdéncia Social por periodo inferior a seis meses, durante o periodo aquisitivo,
faz jus ao pagamento das férias integrais, segundo interpretagéo a contraio sensu do que dispde o artigo 133, 1V,
da CLT. (Processo: RO 22201181110005 DF 00022-2011-811-10-00-5 RO — Relator(a): Desembargadora Maria
Regina Machado Guimaraes - Julgamento: 08.06.2011)

10.2 - Servico Militar Obrigatorio

Durante o periodo de afastamento para o servico militar obrigatério ndo sera computado o tempo para efeito de
férias.

O empregado afastado para prestar servigo militar obrigatério, o tempo anterior ao afastamento é computado na
contagem do periodo aquisitivo de férias, desde que o empregado comparega a empresa dentro de 90 (noventa)
dias contados da respectiva baixa (Artigo 132 da CLT).

“O empregador podera considerar rescindido o contrato se 0 empregado ndo comparecer ao trabalho nos 30
(trinta) dias seguintes ao seu licenciamento”.

Exemplo:

Empregado admitido em 01.08.2009, afastando-se para o servigo militar obrigatério em 01.03.2010, retornando dia
01.12.2010 (dentro do prazo legal).

O empregado ja tinha adquirido 7/12 avos de férias quando se afastou. Como retornou dentro do prazo legal,
trabalhara mais 5 (cinco) meses para adquirir o direito as férias.

Jurisprudéncia:

ADMINISTRATIVO. MILITAR TEMPORARIO. ESTABILIDADE. INOCORRENCIA. DIREITO A FERIAS
RELATIVAS AO PERIODO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO. INEXISTENCIA. 1. O periodo relativo ao
tempo de servigo militar obrigatorio ndo gera direito a férias, ainda que o cidaddo tenha incorporado ao exército
apés o seu término.2. Estabilidade ndo reconhecida, ja que os autores nao totalizaram dez anos de tempo de
servigo militar. 3. Apelagdo improvida. (Processo: AC 50713 RS 95.04.50713-1 — Relator(a): Antonio Albino
Ramos De Oliveira — Julgamento: 20.02.2001)

11. INCOMPATIVEL FERIAS COM AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE/LICENCAS

Durante o periodo de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, pelo motivo de afastamento
previdenciario, por ocasidao de auxilio-doenga, auxilio-acidente ou da licenga-maternidade, o empregador nao
podera conceder as férias, pois € incompativel a fluéncia simultanea dessas licengcas com as férias (§ 29, do artigo
303 da IN INSS/PRES n® 77/2015).

No decorrer do periodo da licenga-maternidade o contrato de trabalho é considerado interrupto, por esta razao,
este periodo também sera computado para fins de aquisicdo e concessao das férias, porém, o empregador nao
pode conceder férias durante o beneficio previdenciario.

A licenca maternidade € um beneficio de carater previdenciario garantido pela Constituicado Federal, com previsao
no artigo 79, inciso XVIll da Constituicdo Federal, onde consiste concessdo a mulher que deu a luz, licenga
remunerada conforme determina a legislagéo.

O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base em atestado médico ou
certiddo de nascimento do filho (artigo 96 do Decreto n° 3.048/1999).
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Quando o segurado empregado entrar em gozo de férias ou licenca-prémio ou qualquer outro tipo de licenca
remunerada, o prazo de espera para requerimento do beneficio sera contado a partir do dia seguinte ao término
das férias ou da licenca.

O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela empresa e pelo
empregador doméstico como licenciado, conforme determina o artigo 63 da Lei n°8.213/1991 (Redacéo dada pela
Lei Complementar n® 150, de 2015).

Importante: “Incompativel a fluéncia simultanea do auxilio-doenga com as férias. Se, a data do afastamento, o
empregado tiver completado o periodo aquisitivo, as férias somente serdo concedidas apds a alta, ainda que
longo seja o periodo de afastamento. A concessao das férias, in casu, subordina-se a condi¢cdo suspensiva do
contrato (gozo de auxilio-doencga), o que impede, enquanto o afastamento durar, o0 pagamento em dobro (art. 137
da CLT), o pedido de fixagdo, por sentenca, da época de gozo (art. 137, § 19), a antecipacdo ao abono pecuniario
(arts. 143 e 145 da CLT) e o curso da prescrigéo (arts. 149, da CLT, e 170, |, do CC). As férias serdo indenizadas
se houver a extingdo do contrato de trabalho. Tomar-se-4 para o calculo das férias a remuneragéo que for devida
a época da concessao (art. 142 da CLT) ou a data da indenizacdo, observados os reajustes e vantagens
atribuidos a categoria do empregado durante o periodo de afastamento (art. 471 da CLT)”.

Observacgao: Vide também nesta matéria, o item n? 20 “Ocorréncias Durante O Periodo De Gozo De Férias”.

12. CONCESSAO, FRANCIONAMENTO E EPOCA DAS FERIAS

A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do empregador (Artigo 136 da CLT).
Entao, o periodo concessivo € o periodo que melhor atende aos interesses do empregador para conceder férias
aos empregados, porém, o empregador tem que ficar atento, pois deverd conceder as férias ao empregado no
periodo concessivo, sob pena de pagamento em dobro.

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias

corridos, cada um (§ 12, do artigo 58-A, com alteracao da Lei N® 13.467/2017).

Observacgao: Independente da idade qualquer empregado podera ter as suas férias fracionadas, pois o0 § 2° do
artigo 134 da CLT foi revogado.

O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares (Artigo 136 da CLT, § 2°).

Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo (Artigo 136 da CLT, § 1°).

12.1 - Inicio Do Gozo Das Férias

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado
(§ 39, do artigo 134 da CLT, com alteragdo da Lei N® 13.467/2017).

13. ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes (Artigo 143 da CLT).

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario (§ 62, do artigo 58-A da CLT, com alteracdo da Lei N2 13.467/2017).

Jurisprudéncia:

VENDAS DE FERIAS POR DETERMINAGAO EMPRESARIAL. PAGAMENTO. Nos termos do art. 143 da CLT, a
conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario é facultativo do empregado, ndo podendo este ser
compelido pelo empregador a “vender” parte de suas férias. Comprovado que o reclamado obrigava o reclamante
a converter 1/3 de suas férias em abono, este faz jus ao pagamento do periodo de férias que teve sonegado.
(Processo: TRT-3 RO 00679201309503000, Data de publicacdo: 13.06.2014)

13.1 — Requerimento
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O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo (§ 1° do artigo
143 da CLT).

Apds o prazo de 15 (quinze) dias, caberd ao empregador aceitar ou néo a solicitagdo do empregado de converter
1/3 do seu direito em abono pecuniario.

O abono pecuniario pode ser no maximo 1/3 (um terco) das férias que o empregado tiver direito na época de sua
concessao.

Exemplos:
a) se o empregado tem direito a férias de 30 dias, o abono sera no maximo de 10 dias;
b) se o empregado tem direito a férias de 24 dias, o abano ser4 no méaximo 8 dias.

Observagao: “O empregador nao pode se escusar ao pagamento do abono se 0 empregado o solicitar no prazo de
até 15 (quinze) antes do término do periodo aquisitivo das férias das quais quer vender parte”.

13.2 — Modelo De Solicitacdao De Abono Pecuniario De Férias
SOLICITACAO DE ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

, de de

Para: EMPREGADOR
Prezado Senhor EMPREGADOR:

Eu, (Nome do Empregado), Carteira de Trabalho n® , Série n® , hos termos do
art. 143 da CLT, venho requerer a conversao de 1/3 do meu periodo de férias em abono pecuniario.

A presente solicitacdo esta sendo feita dentro do prazo, conforme determina a legislacédo trabalhista, ou seja, até
15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

Sem mais,

Empregado

Ciente da empresa: Data ( / / J)

Empregador
14. FORMALIDADES PARA A CONCESSAO DAS FERIAS

Para o empregador conceder ao empregado as férias, ele devera seguir algumas formalidades, conforme itens a
sequir.

14.1 - Comunicacdo Ao Empregado Por Escrito - “Aviso De Férias”
A concessao das férias devera ser comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, mediante “Aviso de Férias” em 2 (duas) vias, mencionando o periodo aquisitivo a que se referem e os

dias em que serdo gozadas, dando o empregado ciéncia (Artigo 135 da CLT).

“Art. 135 da CLT- A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacao o interessado dara recibo”.

14.1.1 — Modelo De Aviso De Férias
Segue abaixo modelo de Aviso de Férias:

AVISO DE FERIAS
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Sr.(a) (Empregado) CTPS n? e Série

Depto./Secao

Nos termos da legislacao trabalhista vigente, as férias serdo concedidas conforme o demonstrativo abaixo:

Periodo aquisitivo: / / a / /
Periodo de gozo: / / a / /
Retorno ao trabalho: / /

O valor referente as férias, ao abono pecuniario e ao adiantamento da Gratificacao Natalina, podera ser recebida
em / /

Por favor, apresentar sua CTPS ao Departamento de Pessoal para as devidas anotagées. , de
de

Empregador

Empregado

14.2 — Anotacdes Referente A Férias

“Art. 135. CLT - A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacao o interessado dard recibo. (Redacéo dada pela Lei n® 7.414, de

9.12.1985)

§ 12 - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

§ 22 - A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 32 Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotagéo seré feita nos sistemas a que se
refere 0 § 7° do art. 29 desta Consolidacdo, na forma do regulamento, dispensadas as anotagbes de que tratam os
§§ 1° e 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)".

Conforme a Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, artigo 51, inciso Il, as microempresas e as empresas de
pequeno porte sao dispensadas da anotacdo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de
registro.

Observagao: Recomenda-se que mesmo se tratando das microempresas que sdo dispensadas dessa anotacao,
para fins de evidenciar o registro recomenda-se proceder também as anotagdes referentes as férias.

15. PAGAMENTO DAS FERIAS E DO ABONO PECUNIARIO
15.1 - Prazo Para Pagamento

Conforme o artigo 145 da CLT, o pagamento da remuneracgao das férias e, se for o caso, o do abono pecuniario
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

E o paragrafo Unico do artigo 145 estabelece que o empregado dara quitagdo do pagamento, com indicacao do
inicio e do termo das férias.

Entende-se que deverda ser 2 (dois) dias Uteis e, neste momento, o empregado dara quitagdo do pagamento, em
recibo, no qual deverao constar as datas de inicio e término do respectivo periodo.

Observacgéao: Verificar o também o subitem “14.3” dessa matéria.

15.2 - Pagamento Fora Do Prazo
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Segue abaixo, posicionamentos dos juristas a respeito do pagamento das férias fora do prazo:

a) “A nao observéancia do prazo previsto no Art. 145 da CLT para pagamento das férias, implica no seu pagamento
em dobro, incluido o terco constitucional”.

b) “Nao tendo ocorrido o pagamento das férias no prazo de que trata o art. 145 da CLT, devida a dobra prevista no
art. 137 da CLT".

15.3 - Jurisprudéncia

PAGAMENTO DAS FERIAS A DESTEMPO. OJ. 386 SDI-1 DO E. TST. A Orientagdo Jurisprudencial n® 386 da
SDI-1 do E. TST explicita ser devida em dobro a remuneragdo das férias, inclusive do tergo constitucional,
guando, ainda que gozadas na época proépria, 0 empregador descumprir 0 prazo previsto no art. 145 da CLT de
pagamento em até dois dias anteriores ao inicio do respectivo periodo. Assim, o adimplemento fora do limite
temporal legal enseja o pagamento em dobro. Recurso a que se nega provimento. (Processo: RecOrd
00004228820135050281 BA 0000422-88.2013.5.05.0281 — Relator(a): Norberto Frerichs — Publicagdo: DJ
24.02.2014)

ATRASO NO PAGAMENTO DE FERIAS. DOBRA LEGAL. ART. 137 DA CLT. Nao tendo ocorrido o pagamento
das férias no prazo de que trata o art. 145 da CLT, devida a dobra prevista no art. 137 da CLT. Inteligéncia da OJ
n? 386 da SDI-I do TST. Recurso do reclamante provido. (Processo: RO 00004834020135040292 RS 0000483-
40.2013.5.04.0292 — Relator(a): Marcal Henri Dos Santos Figueiredo — Julgamento: 12.04.2014)

DESRESPEITO AO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO. A nio
observancia do prazo previsto no Art. 145 da CLT para pagamento das férias, implica no seu pagamento em
dobro, incluido o terco constitucional. Entendimento consolidado na OJ n? 386 da SDI-1 do C. TST. Recurso
parcialmente provido. (Processo: RO 3778820125150104 SP 093109/2012-PATR — Relator(a): Helcio Dantas
Lobo Junior — Publicacdo: 23.11.2012)

16. CANCELAMENTO DAS FERIAS

Conforme dispbe o Precedente Normativo n® 116 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), o cancelamento ou
modificacdo do inicio das férias sé podera ser cancelado ou modificado pelo empregador, desde que ocorra
necessidade imperiosa, e ainda haja o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por ele
comprovados.

17. COMPRA DE FERIAS — VEDADO

Conforme determina o artigo 130 da CLT ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias.

E o artigo 143 da CLT, ndo permite a conversao de todo o periodo de férias em dinheiro, ou seja, vender as férias
integralmente, ficando, entao, proibido o empregador comprar as férias em sua totalidade.

O empregado podera vender somente 1/3 do periodo de férias que tiver direito.
Jurisprudéncias:

VENDAS DE FERIAS POR DETERMINAGAO EMPRESARIAL. PAGAMENTO. Nos termos do art. 143 da CLT, a
conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario é facultativo do empregado, ndo podendo este ser
compelido pelo empregador a “vender” parte de suas férias. Comprovado que o reclamado obrigava o reclamante
a converter 1/3 de suas férias em abono, este faz jus ao pagamento do periodo de férias que teve sonegado.
(Processo: TRT-3 RO 00679201309503000, Data de publicacdo: 13.06.2014)

VENDA DE FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. O artigo 134 da CLT prevé a concessdo de férias nos doze
meses subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Ora, conforme consignado pelo
Regional, o reclamante vendeu todos os periodos de férias por imposicao da empresa, tendo sido impedido,
portanto, de usufruir do descanso anual a que tinha direito, 0 que caracteriza violagao direta do referido artigo.
Recurso de revista conhecido e provido... (Processo: TST — RR 1703000620085120050, Data de publicagao:
17.12.2010)

18. FERIAS EM DOBRO (FERIAS FOREM CONCEDIDAS APOS O PRAZO LEGAL) - INDENIZACAO
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Conforme determina o artigo 137 da CLT sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, 0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneragéo.

“Art. 137 da CLT - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagard em dobro a respectiva remuneracao. (Redacao dada pelo Decreto-lei n? 1.535, de 13.4.1977)

§ 12 - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o0 empregado podera ajuizar
reclamacao pedindo a fixagéo, por sentenga, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)".

O direito das férias em dobro sé acontece apds o término do periodo concessivo.

“SUMULA Ne 450 DO TST. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. E devido o pagamento em dobro da remuneracao de férias,
incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, 0
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”.

“SUMULA N2 81 FERIAS — DO TST (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003: Os dias de férias gozados
apds o periodo legal de concessao deverao ser remunerados em dobro”.

“SUMULA N° 7 DO TST - FERIAS (Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003): A indenizagao pelo nio-deferimento
das férias no tempo oportuno sera calculada com base na remuneracdo devida ao empregado na época da
reclamacao ou, se for o caso, na da extingdo do contrato”.

Jurisprudéncias:

FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de ser
aplicada a sancao prevista no artigo 137 da CLT, nos casos em que a remuneracao das férias é paga fora do
prazo legal previsto. Nesse sentido € a Sumula 450 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo:
RR 2787007920095120018 — Relator(a): Augusto César Leite de Carvalho — Julgamento: 16.09.2015)

FERIAS EM DOBRO. Se as provas existentes nos autos evidenciam que as férias foram usufruidas na época
propria e o pagamento efetuado dentro do prazo legal, ndo ha falar em dobra. Recurso a que se nega provimento.
(TRT18, ROPS - 0010087-39.2015.5.18.0171, Rel. Kathia Maria Bomtempo De Albuquerque, 12 Turma -
Julgamento: 07.07.2015)

18.1 - Retorno Do Auxilio-Doeng¢a Ou Acidentario E Da Licenca-Maternidade

Quando o periodo de concessdo das férias ocorrerem durante a suspensdo ou interrup¢cdo do contrato de
trabalho, em razao do gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenga ou acidentario), nao podera ser atribuido
ao empregador o eventual atraso, ou seja, nao caracteriza férias em dobro, pois 0 empregador se encontrava
impossibilitado de conceder as férias ao empregado, conforme segue abaixo, decisdes judiciais, porém, o artigo
137 ndo traz mengdes a respeito.

“Art. 137 da CLT - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagard em dobro a respectiva remuneracao. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)".

“SUMULA Ne¢ 450 DO TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO). FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n? 386 da SBDI-1). E devido o pagamento em dobro da remuneragao de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”.

Extraido das jurisprudéncias abaixo: “E indevido o pagamento em dobro das férias quando o respectivo periodo
concessivo nao se completou, em virtude de suspensédo do contrato de trabalho no periodo de afastamento do
obreiro com percepcao de beneficio previdenciario (auxilio-doenga). A suspensao do contrato de trabalho em
funcdo da percepg¢ao de auxilio-doenca importa na suspensédo do prazo para concessao das férias ja adquiridas,
ndo havendo de se falar em indenizagao enquanto perdurar tal situagéo”.

Jurisprudéncias:

PRAZO DE CONCESSAO DE FERIAS SUPERVENIENCIA DE LICENGCA MATERNIDADE - Nos termos do art.
137 da CLT, sempre que as férias forem concedidas apds o prazo do periodo concessivo do art. 134, o
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empregador pagard em dobro a respectiva remuneracdo. O que gera o pagamento dobrado das férias é o
desrespeito ao periodo concessivo, que, no caso dos autos, nao existiu. (Proc. 00022-2010-001-03-00-0; 62
Turma, Rel. Des. Emerson José Alves Lage; DEJMG 09.08.2010)

DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE PERIODO CONCESSIVO. PAGAMENTO DE FORMA SIMPLES. E
indevido o pagamento em dobro das férias quando o respectivo periodo concessivo ndo se completou, em virtude
de suspensdo do contrato de trabalho no periodo de afastamento do obreiro com percepcdo de beneficio
previdenciario (auxilio-doenca). (TRT 92 R; Proc. 26328-2008-015-09-00-1; Ac. 26231-2009; Quarta Turma; Rel.
Des. Luiz Celso Napp; DJPR 18.08.2009)

FERIAS. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A suspensdo do contrato de trabalho em funcdo da
percepcdo de auxilio-doenga importa na suspensdao do prazo para concessao das férias ja adquiridas, nao
havendo de se falar em indeniza¢do enquanto perdurar tal situacdo. (TRT 22 R; RO 01572-2007-025-02-00-6; Ac.
2009/0084629; Décima Turma; Rel? Des? Fed. Rilma Aparecida Hemetério; DOESP 03.03.2009; Pag. 520)

PAGAMENTO EM DOBRO. Periodo de concessao das férias que restou suspenso juntamente com a suspensao
do contrato de trabalho em razdo do gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenga). Férias concedidas tao logo
o reclamante retornou ao trabalho, ndo podendo ser atribuido ao empregador o eventual atraso. Nada a prover.
(TRT 42 R; RO 01169-2006-017-04-00-0; Primeira Turma; Rel? Juiza lone Salin Gongalves; Julg. 22.11.2007

FERIAS. DOBRO. LICENCA MATERNIDADE. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Estando
suspensos os efeitos do contrato de trabalho em razdo do gozo de licenga maternidade, prorroga-se o termo final
do periodo concessivo de férias, pelo que, tendo sido usufruidas estas imediatamente apds a cessacgao da licenca
maternidade, ndo ha falar-se em seu pagamento dobrado. Recurso Ordinério a que se nega provimento. (TRT 22
R, RO-Sum 00364, Ac. 20040053630; Sétima Turma, Rel? Juiza Anélia Li Chum, Julg. 11.02.2004, DOESP
12.03.2004)

18.2 — Rescisao Contratual

O artigo 146 da CLT estabelece que na cessagao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneragéo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido.

Na cessacao do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que nao haja sido
demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art.
130, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragcao superior a 14 (quatorze) dias (Paragrafo
unico, artigo 146 da CLT).

“SUMULA N° 7 DO TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003): A
indenizacéo pelo nao-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base na remuneragéo devida
ao empregado na época da reclamagao ou, se for o caso, na da extingao do contrato”.

Jurisprudéncia:

FERIAS DOBRADAS. Consoante dispde o art. 137 da CLT, as férias devem ser usufruidas no periodo de 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Ocorrendo a rescisdo contratual
sem a observancia da norma, o empregado tem direito as ferias em dobro. Por tais fundamentos, ACORDAM os
Juizes da egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido, em sessao realizada na
data e nos termos contidos na respectiva certiddao de julgamento, em aprovar o relatério, conhecer do recurso
interposto e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do Juiz Relator. (TRT-10: ROPS
1335200700810006 DF 01335-2007-008-10-00-6)

19. PRESTACAO DE SERVIGCO DURANTE O PERIODO DE FERIAS COM OUTRO EMPREGADOR

Durante as férias, 0 empregado ndo podera prestar servigcos a outro empregador, exceto quando ja exista contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele (Artigo 138 da CLT).

20. OCORRENCIAS DURANTE O PERIODO DE GOZO DE FERIAS
Durante as férias podera haver algumas ocorréncias, que podera ou nao suspender ou interromper as férias, tais
como: parto, doenca, falecimento do empregado e licenga paternidade. Nos subitens abaixo sera tratada sobre

tais ocorréncias.

20.1 — Parto
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Se, durante as férias da empregada gestante, ocorrer o nascimento da criangca, o gozo da mesma ficara
interrompido e sera concedida a licenga-maternidade. E apds o término do respectivo beneficio, as férias serdo
retomadas, efetuando-se o pagamento das diferengas salariais ocorridas durante o periodo da licenca-
maternidade, se for o caso.

Ressalta-se, que quando o parto acontecer durante o periodo em que a empregada estd em gozo de férias, nao
ird ocasionar a perda das férias e nem a redugao da licenga, pois sdo dois direitos adquiridos e distintos, conforme
legislagGes abaixo.

“Decreto n° 3.048/1999, Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado
com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho”.

“... A licenga-maternidade, concedida nos termos do art. 392, garante o afastamento em questdao sem prejuizo do
emprego e do salario, também configurando hipétese de interrupgao do contrato de trabalho”. (BACHUR; MANSO,
2011, p. 111)

“Art. 392. CLT - A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do salario.

§ 12 - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento
do emprego, que podera ocorrer entre o0 28 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um,
mediante atestado médico.

§ 3?2 - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 4° - E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos: (Redagdo dada
pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)".

Extraido da jurisprudéncia abaixo: “E inegavel que o afastamento em razdo das férias e o em decorréncia da
licenca-maternidade séo distintos e possuem finalidades diversas”.

Jurisprudéncia:

FERIAS - LICENGA-MATERNIDADE - DIREITOS QUE NAO SE EXCLUEM. E inegavel que o afastamento em
razdo das férias e 0 em decorréncia da licenga-maternidade sao distintos e possuem finalidades diversas. Ambos
sao direitos constitucionalmente reconhecidos (CF, arts. 7°, incs. XVII e XVIII) e ndo se excluem. (Processo: AC
419084 SC 2005.041908-4 - Relator(a): Luiz Cézar Medeiros - Julgamento: 25.07.2006)

20.2 - Doenca

O empregado que ficar doente durante as férias ndo tera seu periodo de gozo suspenso ou interrompido,
conforme estabelece a Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015, artigo 303, § 2°.

“Art. 303. A DIB sera fixada:

§ 2° No caso da DIl do segurado ser fixada quando este estiver em gozo de férias ou licenga-prémio ou qualquer
outro tipo de licenca remunerada, o prazo de quinze dias de responsabilidade da empresa, sera contado a partir
do dia seguinte ao término das férias ou da licenga”.

Conforme citado acima, somente apds o término das férias, se o empregado continuar doente, comegara a contar
a partir dali os 15 (quinze) dias (ou periodo inferior, se for o caso), para a empresa efetuar o pagamento. E
competindo a Previdéncia Social conceder o auxilio-doenga previdenciario apés o referido periodo, ou seja, a
partir do 16°dia (artigo 75, do Decreto n°©3.048/1999).

Alguns procedimentos devem ser observados nesse caso, para cumprimento do Decreto n® 3.048/1999, artigos 93
a 103.

Observagao: O empregado devera esperar o término de suas férias e entregar o Atestado Médico somente no dia
em que tiver que retornar ao trabalho.
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20.3 - Falecimento Do Empregado Durante As Férias

Ocorrendo a morte do empregado, extingue-se o seu contrato de trabalho, pois no caso da morte houve a
cessacgao do contrato, que € o fim da relagédo contratual.

No caso do falecimento do empregado durante o gozo de suas férias, o empregador devera efetuar a rescisao por
falecimento.

Ressalta-se que, com o falecimento do empregado, extingue-se automaticamente o vinculo empregaticio, ou seja,
a data do falecimento € a data da rescisdo e ndo sera devido o desconto do restante das férias que ndo serao
gozadas.

20.4 - Licenca-Paternidade

A licenca-paternidade foi concedida pela Constituicdo Federal/88 em seu artigo 79, XIX e art. 10, § 12, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT e incluso no artigo 473 da CLT, onde o empregado tem o direito
de faltar ao servico sem perda da remuneracao durante 5 (cinco) dias.

“Art. 473 da CLT - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario

[ll - por cinco dias (numero de dias fixado pela CF/88 ADCT art. 10 § 1%) em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana”.

Entende-se que sdo 5 (cinco) dias Uteis, ou seja, devera iniciar-se em dia Util a partir da data do nascimento da
crianga, pois sédo dias que o empregado podera faltar ao trabalho sem conseqiiéncias no seu contrato de trabalho.

Nao tem previsdo na legislagdo que durante as férias e ocorrendo o nascimento da crianga ir4 haver alguma
alteracao desse periodo, ou seja, as férias fluem normalmente.

21. FERIAS E AVISO PREVIO - INVALIDO

Conforme determina a IN SRT do MTE n° 15, de 14.07.10, artigo 19 é invalida a comunicagao do aviso prévio na
fluéncia de garantia de emprego e de férias.

Ressalta-se que, o aviso prévio ndo poderd ser concedido durante o periodo de férias, em virtude da
incompatibilidade entre os objetivos de cada um desses institutos, uma vez que férias é um periodo para
descanso do empregado e aviso prévio € um periodo para que o empregado procure um novo emprego no caso
de demissdo sem justa causa, e pedido de demissdo € um prazo para que o0 empregador encontre novo
profissional para substitui-lo.

22. ADICIONAL DE 1/3 CONSTITUCIONAL SOBRE AS FERIAS E DO ABONO PECUNIARIO

O adicional de 1/3 sobre as férias € um direito atribuido aos trabalhadores empregados conforme estabelece a
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 72, inciso XVI.

O referido adicional é calculado sobre a remuneragao das férias, inclusive abono pecuniario, € pago juntamente
com as mesmas.

Jurisprudéncia:

BASE DE CALCULO DO ABONO PECUNIARIO. INCLUSAO NO TERCO CONSTITUCIONAL. Conforme se
verifica na decisdo monocratica proferida pelo TRT e, mantida por esta Turma, o abono celetista de férias
(conversao pecuniaria de 10 dias), autorizado pelo art. 143 da CLT, deve ser calculado sobre o valor total das
férias, englobando, evidentemente, o terco constitucional (art. 79, XVIl, CF). Tal assertiva é extraida da
interpretacao literal do art. 143 da CLT que permite ao empregado converter 1/3 (um tergo) de seu periodo de
férias, recebendo como acréscimo pelo periodo trabalhado um abono pecuniario, no mesmo valor que lhe seria
devido nos dias correspondentes, de onde se conclui que, se o valor das férias é calculado com o acréscimo de
1/3, o pagamento do abono pecuniario (10 dias de férias vendidas) deve ter o valor correspondente aos dias
gozados. Nesse sentido, o E-ED-RR - 60500-29.2007.5.08.0005, julgado pela sesséo uniformizadora do TST.
Agravo a que se nega provimento. (Processo: Ag-AIRR 16908820115090071 1690-88.2011.5.09.0071 — Relator
(a): Katia Magalhaes Arruda — Julgamento: 08.05.2013)
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23. REMUNERACAO

Durante as férias o empregado percebera a remuneracao que lhe for devida na data da sua concessao (Artigo 142
da CLT).

A Constituicao Federal, em seu art. 79, inciso XVII, assegura o gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 a mais
do salario normal (1/3 constitucional).

Integra-se para todos os efeitos no calculo de férias: horas extras, prémios, gratificacdes, comissdes e todos os
adicionais agregados ao salario do empregado (§ 52, artigo 142 da CLT).

“Artigo 142, § 5° da CLT - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao
computados no salario que servird de base ao calculo da remuneragéo das férias”.

Referente a salario utilidades, o § 4, do artigo 142 da CLT dispbe, que parte do salario paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

23.1 - Empregados Com Salario Fixo

Os empregados que recebem salario fixo terdo a remuneracgao das férias calculada sobre o salario que percebem
no momento da sua concessao.

Exemplo:

Empregado com salario mensal de R$ 1.500,00, saiu em gozo de férias no periodo de 01.11.2016 a 30.11.2016.
- Salario: R$ 1.500,00

- 1/3 constitucional: R$ 1.500,00 / 3 = R$ 500,00

- Total bruto: R$ 2.000,00 (R$ 1.500,00 + R$ 500,00)

23.2 - Empregado Que Recebe Por Hora

Quando o salério for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-
se o valor do salario na data da concesséo das férias (Artigo 142 da CLT, § 19).

Ressalta-se, que também devera ser feita também a média sobre o DSR.

Importante: Conforme a Sumula n° 199 do STF (Supremo Tribunal Federal), o salario das férias do empregado
horista corresponde a média do periodo aquisitivo, ndo podendo ser inferior ao minimo.

23.3 - Empregado Que Recebe Por Tarefa (Producao)

A remuneracao, utilizada para o célculo das férias, € obtida pela multiplicagdo da média das tarefas do periodo
aquisitivo pelo seu valor na data da concessao das férias (Artigo 142, § 29).

Exemplo:

Empregado com mais de um ano de servigco realizou no periodo aquisitivo 580 tarefas (quantidade aleatéria). O
valor da tarefa na remuneracdo de hoje é de R$ 24,00. Saiu de férias no periodo de 01.11.2016 a 30.11.2016.

Remuneragao das férias:

- Média das tarefas: 580/ 12 = 48,33

- R$ 24,00 x 48,33 = R$ 1.159,92

Ressalta-se, que também devera ser feita também a média sobre o DSR.

23.4 - Empregados Comissionistas
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Para os empregados que recebem o saldrio por comissdées ou percentagem sobre vendas, a remuneragao base
para o calculo das férias é a obtida pela média aritmética dos valores recebidos nos 12 (doze) meses anteriores a
concessao das férias (Artigo 142 da CLT, § 39).

“Artigo 142, § 3° da CLT - Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias”.

Quando o empregado percebe salario fixo mais comissées, na média das comissdes sera adicionado o valor do
salario.

Ressalta-se, que também devera ser feita também a média sobre o DSR.
Exemplo:

Empregado com salario fixo de R$ 1.000,00 por més, mais comissées que nos Ultimos 12 meses somaram R$
22.400,00 e DSR somaram R$ 3.350,00, saiu de férias no periodo de 01.11.2016 a 30.11.2016.

- Salario fixo: R$ 1.000,00

- Média das comissdes: R$ 22.400,00/ 12 = R$ 1.866,67

- Média do DSR: R$ 3.350,00/ 12 = R$ 279,17

Remuneracao das férias:

- R$ 1.000,00 + 1.866,67 + R$ 279,17 = R$ 3.145,84

- 1/3 constitucional: R$ 3.145,84 / 3 = R$ 1.048,61

- Total bruto de férias: R$ 4.194,45

23.5 - Empregados Que Recebem Adicionais

Os adicionais por trabalho extraordinario (horas extras), noturno, insalubre ou perigoso serdao computados no
salario que servird de base ao calculo da remuneragédo de férias, aplicados sobre o salario do momento da
concessao das férias (Artigo 142 da CLT, § 5°).

Se, no momento das férias, 0 empregado nado estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou
guando o valor deste ndo tiver sido uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds
a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais
supervenientes (§ 62, do artigo 142, da CLT).

Exemplo:

Empregado com saléario fixo de R$ 1.200,00 mensais, durante o periodo aquisitivo realizou horas extras a 50%,
gue somaram 180 horas e de DSR sobre horas extras R$ 240,00. Saiu de férias no periodo de 01.11.2016 a
30.11.2016.

- Salario fixo: R$ 1.200,00

- Valor das horas extras: R$ 1.200,00 / 220 = R$ 5,45 + R$ 2,72 (50%) = R$ 8,17

- Horas extras: 180 h /12 =15

- Média das horas extras = R$ 8,17 x 15 = R$ 122,55

- DSR sobre horas extras/média: R$ 240,00 / 12 = R$ 20,00

Remuneracgao das férias:

- R$ 1.200,00 + R$ 122,55 + R$ 20,00 = R$ 1.342,55

- 1/3 constitucional: R$ 1.342,55/ 3 = R$ 447,52
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- Total bruto de férias: R$ 1.790,07

24. COMO CALCULAR AS FERIAS QUANDO O MES E DE 28, 29 OU 31 DIAS

Quando o gozo de férias for em més que tem ndmero de dias diferente de 30 (trinta), se devem calcular pelo
nuamero exato do més, ou seja, fazer a divisdo do salario por 28 (vinte e oito), 29 (vinte e nove), 30 (trinta) ou 31
(trinta e um), conforme o més do gozo das férias.

Observagao: Informagdes completas encontra-se no Boletim INFORMARE n°31/2018, em assuntos trabalhistas.
25. ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

O Decreto n° 57.155, de 03.11.1965, artigo 4° estabelece que o adiantamento do 13° salario (12 parcela) sera
pago, por ocasiao das férias, quando o empregado o requerer no més de janeiro do correspondente ano, por
escrito. Terdo direito, entdo, os empregados que gozarem férias a partir do més de fevereiro do correspondente

ano.

O valor do adiantamento do 139 salario corresponderd a metade do salario recebido pelo empregado no més
anterior ao pagamento.

25.1 — Modelo De Solicitacdao Da 12 Parcela Do 132 Salario Por Ocasido De Férias

SOLICITACAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

, de de
A Empresa
Prezado Senhor
Eu, (Nome do Empregado), Carteira de Trabalho n° , Série n° , solicito
juntamente com as minhas férias relativas ao periodo de / / a / / , da

primeira parcela do 132 salario, de acordo com o disposto na legislacao trabalhista em vigor.

Atenciosamente,

Empregado

Ciente da empresa: Data ( / / )

Empregador

26. FERIAS PROPORCIONAIS

Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracgao,
computando-se este periodo inclusive como tempo de servigo, na proporgcao conforme o item “6”, “7” e seus
subitens, desta matéria.

O empregado com menos de 1 (um) ano fara jus a férias proporcionais nos seguintes casos:

a) extincao de contrato;

b) dispensa sem justa causa; e

c) pedido de demissdo com menos de 1 (um) ano, por forgca da Sumula n? 261 do TST, inclusive para o
empregado domeéstico.

“A titulo de férias proporcionais, o empregado perceberd remuneragéo relativa ao periodo aquisitivo incompleto de
férias, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
observando-se sempre as faltas injustificadas no periodo aquisitivo”.

Também podem ser citadas as Sumulas TST n% 171 e 261, que trata sobre o direito as férias proporcionais antes
de 12 (doze) meses de servigco, mesmo por ocasido de pedido de demissao, salvo demissao por justa causa.
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“SUMULA N2 171 DO TST. FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO (republicada
em razao de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ 05.05.2004: Salvo na hip6tese de dispensa do
empregado por justa causa, a extincdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da
remuneracgdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da
CLT) (ex-Prejulgado n® 51)”.

“SUMULA N¢ 261. DO TST. FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA
MENOS DE UM ANO (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003: O empregado que se demite antes
de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais”.

Observagoes:

Sobre fragao superior a 14 (quatorze) dias, referente a avos de férias, verificar no subitem “6.1”, desta matéria.

Matéria sobre o assunto, encontra-se no Boletim INFORMARE n® 39/2015 “FERIAS PROPORCIONAIS E
Contagem De Avos”, em assuntos trabalhistas.

26.1 - Numero De Faltas Injustificadas
O empregado também tera direito a férias proporcionais, conforme segue a tabela abaixo, que podera ser aplicada
tanto para céalculo em rescisdo, como para férias coletivas, levando em consideracao a proporcionalidade como as

faltas ndo justificadas.

TABELA DE FERIAS PROPORCIONAIS EM FUNCAO DO NUMERO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

FERIAS ATE 56 A 1415 A 2324 A 32
PROPORCIONAIS FALTAS FALTAS FALTAS FALTAS
112 2,5 dias 2 dias 1,5 dias 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
712 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
1112 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Observagao: Ressalta-se que é proibido o desconto de faltas do empregado no periodo de férias, com ja foi visto
no item “9” desta matéria, sendo vedada, desta forma, a troca de faltas por dia de férias.

Exemplos:

a) O empregado tem 6/12 de férias e durante este periodo faltou injustificamente 16 (dezesseis) dias, entao tem 9

(nove) dias férias. Vejamos:
R$ 1.200,00/ 30 = R$ 40,00
R$ 40,00 x 9 = R$ 360,00

1/3 sobre as férias = R$ 120,00

Total das férias = R$ 480,00 (R$ 360,00 + R$ 120,00)

b) O empregado tem férias vencidas e durante o periodo aquisitivo teve 6 (seis) faltas nao justificadas, entao tem
direito a 24 (vinte e quatro) dias de férias. Vejamos:

R$ 1.200,00 / 30 = R$ 40,00
R$ 40,00 x 24 = R$ 960,00

R$ 960,00 / 3 = R$ 320,00
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Total das férias = R$ 1.280,00 (R$ 960,00 + R$ 320,00)
26.2 - Rescisao Do Contrato De Trabalho

Para calcular as férias na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera verificar quanto as faltas nao
justificadas no periodo aquisitivo e ocorrendo as faltas, o empregado podera perder dias de férias, conforme
determina o artigo 130 da CLT, como também no caso de férias proporcionais, verificar a tabela de férias
proporcionais em fungéo do nuimero de faltas injustificadas (tabela do item “26.1” desta matéria), salvo se houver
clausula mais benéfica na Convengéao Coletiva.

26.2.1 — Dispensa Sem Justa Causa E Término De Contrato

Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao empregado a remuneragao
simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido (Artigo
146 da CLT).

E o paragrafo Unico do mesmo artigo acima dispde, que na cessacao do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze)
meses de servigo, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragéao
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

“Art. 147, da CLT - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em
prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao relativa ao
periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior”.

“SUMULA N2 171 — TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO) - FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE
TRABALHO. EXTINGAO (republicada em razao de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004: Salvo na hipo6tese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneragao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n® 51)”.

26.2.2 - Justa Causa

O empregado dispensado sem justa, ndo tem direito de receber as férias proporcionais, conforme os artigos 146 e
147 da CLT, a Sumula n®171 do TST e também as jurisprudéncias citadas abaixo.

“Art. 146, Paragrafo unico, da CLT - Na cessagao do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, 0
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneracgao relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgcédo de 1/12 (um doze avos) por més de servi¢co ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias”.

“CLT, Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em
prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracgao relativa ao
periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior”.

“SUMULA N2 171 — TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO) - FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE
TRABALHO. EXTINGAO (republicada em razao de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004: Salvo na hipo6tese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneragéo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n® 51)”.

Jurisprudéncias:

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS INDEVIDAS. Dispensado o empregado por justa
causa, as férias proporcionais acrescidas de 1/3 nao sao devidas (Sumula n® 171 do c. TST). (Processo: ROPS
00116837920155180261 GO 0011683-79.2015.5.18.0261, Rel. Daniel Viana Junior, 22 Turma, 26.10.2015)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS INDEVIDAS. A Convengédo n? 132 da OIT nao é
aplicavel quando se trata de férias proporcionais em despedida por justa causa. Adotamos o disposto na Sumula
n® 171 do E. TST, que dispbe que as férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, sao devidas, exceto na hipdtese de dispensa sem justa causa. INTERVALO ENTRE JORNADAS. A
concessao irregular ao intervalo de 11 horas de descanso entre duas jornadas de trabalho, previsto ao art. 66 da
CLT, da direito ao pagamento de horas extras, nos termos da OJ 355 da SBDI-1 do E. TST. (Processo: RO
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00027111920135020041 SP 00027111920135020041 A28 — Relator(a): Jomar Luz De Vassimon Freitas —
Julgamento: 07.04.2015)

26.2.3 - Pedido De Demissao

Com base no artigo 146 da CLT e as Sumulas n® 171 e 261 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), 0 empregado
gue pede demissao, com menos de 12 (doze) tem direito a férias proporcionais.

“Art. 146, Paragrafo Unico, da CLT - Na cessacao do contrato de trabalho, apdés 12 (doze) meses de servigo, 0
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgcado de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias”.

“SUMULA N¢ 171 DO TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO) - FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO
DE TRABALHO. EXTINGCAO (republicada em razdo de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004: Salvo na hipo6tese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneragéo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n® 51)”.

“SUMULA N° 261 — TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO) - FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE
DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE UM ANO (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003: O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais”.

Jurisprudéncias:

EMPREGADO. PEDIDO DE DEMISSAO. FERIAS PROPORCIONAIS. DEVIDAS. Mesmo quando o empregado
pede demissdo faz jus ao pagamento de férias proporcionais. Nesta linha de entendimento, as Sumulas 171 e
261, do Colendo TST. Conformidade com a Convencao n. 132, da OIT. (Processo: RO 00108672920145010060
RJ — Julgamento: 08.12.2015)

PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO DE TRABALHO INFERIOR A 12 MESES. FERIAS PROPORCIONAIS. A
guestao encontra-se superada pela Sumula 261 do C. TST, a qual se amparou no art. 4° da Convengdo 132 da
OIT, ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto 3.197/99, fazendo jus o empregado a férias proporcionais.
Recurso ordinario a que se nega provimento (Processo: RO 6422720115020 SP 00006422720115020027 A28 —
Relator(a): Regina Vasconcelos — Julgamento: 17.07.2013)

26.2.4 - Readmissao Dentro De 60 Dias Subsequentes A Rescisao

No caso do empregado pedir demissdo e é readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subseqlentes a sua saida,
ele tem direito a contagem do periodo aquisitivo anterior, ou seja, devera ser somado com o periodo posterior &
readmissao (Artigo 133, inciso I, da CLT).

Ja no caso do empregado pedir demissao e é readmitido apds os 60 (sessenta) dias subseqlientes a sua saida,
ele ndo tem direito ao somatério, ou seja, na data da readmissao, inicia-se um novo periodo aquisitivo de férias
(Artigo 133, paragrafo 2% da CLT).

“O empregado que tiver pedido demissao e for recontratado no periodo de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida, terd caracterizada a unicidade contratual para efeito de contagem de férias, ou seja, ele tem direito a
contagem do periodo aquisitivo anterior, somado ao periodo posterior a readmissao, para fins de completar o
periodo aquisitivo ao gozo das férias”.

27. INCIDENCIAS DE INSS E FGTS

Segue abaixo um quadro onde consta a legislacdo das incidéncias tributarias, relativas as férias. E também nos
subitens “26.1” e “26.2":

INCIDENCIAS DE INSS E FGTS SOBRE FERIAS

VERBAS INSS FGTS
Abono pecuniario de férias (concessao de 1/3 do periodo de férias em dinheiro) NAO NAO
CLT, art. 144/|CLT, art. 144

Lei n® 8.212/91, art. 28, § 99 letralIN 25/01, art. 13, Il
e
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Férias gozadas e adicional de férias SIM SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28, inciso I[IN 25/01, art. 12, | e
Decreto n? 3.048/99, art. 214, §4° |IX

Férias dobradas parcela das férias paga em dobro devido a fruicdo fora do prazo da|NAO NAO

Lei. Lei n® 8.212/91, art. 28, § 99, letralIN 25/01, art. 13, IV
ng
Decreto n? 3.048/99, § 99, IV.

Férias indenizadas na resciséo - vencidas e proporcionais + adicional 1/3 NAO NAO
Lei n® 8.212/91, art. 28, § 99, letra|IN 25/01, art. 13, V
ng

27.1 —INSS

A composig¢ao do salério-de-contribuicao para se determinar a aliquota a ser aplicada inclui a remuneracao do
gozo das férias, do adicional de 1/3 constitucional e do salario do més quando for o caso (Instrugdo Normativa
RFB n? 971/2009, artigo 57, § 82 e 0 Decreto n? 3.048/1999, artigo 214, § 49).

Conforme a IN RFB n° 971/2009, artigo 52, incisos | a lll, a contribuicdo previdéncia incidente sobre as férias e
devera ser calculada de acordo com o més do gozo das mesmas e quando for o caso, somada ao saldo do salario
do respectivo més.

Sobre o abono pecuniario e seu respectivo adicional constitucional (1/3 - um ter¢o) ndo incide INSS (Instrucao
Normativa RFB n® 971/2009, artigos 57 e 58, alinea “h”).

Também no caso das importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CLT, nédo tem
incidéncia de INSS. (Decreto n° 3.048/1999, artigo 214, § 9°, inciso V)

27.2 - FGTS

Havera incidéncia normal do FGTS sobre a remuneracdo do gozo das férias e do seu respectivo adicional
constitucional (Instrugdo Normativa SIT n° 84, de 13 de julho de 2010, artigo 8° e Instrugdo Normativa do MTE n°
25, de 20.12.2001, artigo 12, incisos | e IX).

A base de incidéncia do FGTS é composta da remuneracao do gozo das férias, do adicional de 1/3 constitucional
e do salario do més (se for o caso).

Sobre o abono pecuniario e seu respectivo adicional constitucional (1/3 - um tergo) néo incide FGTS (Instrucao
Normativa SIT n® 84, de 13 de julho de 2010, artigo 99).

28. PRESCRICAO

As férias para empregados urbanos e rurais prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos contados do término do
periodo concessivo, ou apds 2 (dois) anos da extingdo do contrato (Art. 149 da CLT e art. 72, inciso XXIX, da
CF/1988).

“Art. 149, da CLT - A prescri¢gdo do direito de reclamar a concessado das férias ou 0 pagamento da respectiva
remuneragdo é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagéo do contrato
de trabalho”.

NOTAS INFORMARE:
- "A prescricdo do direito de reclamar as férias ndo concedidas no periodo concessivo e o respectivo pagamento

comeca a ser contado a partir do dia seguinte ao término do periodo concessivo", sendo o prazo prescricional de
5 (cinco) anos, sendo que a prescrigao nao extingue o direito em si,mas apenas o direito a agao que o protege."

- Vide artigos 11 e 440 desta Consolidagéo (Verificar abaixo);

- Vide artigo 72, XXIX da CF/88.

- “SUMULA Ne¢ 294 DO TST. PRESCRICAO. ALTERAGAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003: Tratando-se de agédo que envolva pedido de prestacdes sucessivas

decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei”.
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“Art. 11-A. CLT - Ocorre a prescri¢édo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

§ 10 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinacao
judicial no curso da execucdo. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 20 A declaracao da prescrigao intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdicao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)”.

De acordo com o artigo 440 da CLT, contra empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo corre nenhum
prazo prescricional.

29. PENALIDADES E MULTAS

As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a aplicagcdo da multa prevista no inciso |l do caput do
art. 634-A. (Artigo 153 da CLT - Redacao dada pela Medida Provisdria n® 905, de 2019).

“Art. 634-A. A aplicacao das multas administrativas por infracdes a legislacdo de protecédo ao

Il - para as infragbes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte econémico do infrator € 0 niumero
de empregados em situagao irregular, serdo aplicados os seguintes valores: (Vigéncia)

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infragdes de natureza leve;

) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as infragdes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as infragdes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes de natureza gravissima.

§ 12 Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte, as empresas com até vinte
trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores das multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

(Vigéncia)

§ 2° A classificacao das multas e o enquadramento por porte econémico do infrator e a natureza da infragcao serao
definidos em ato do Poder Executivo federal. (Vigéncia)

§ 32 Os valores serado atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela variagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE. (Vigéncia)

§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o regulamento de que trata o § 2°.”

(NR) (Vigéncia)”.

Fundamentos Legais: Os citados no texto.
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