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1. INTRODUCAO

O Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e outras providéncias.

A Instrugao Normativa da RFB n® 1.701, de 14 de margo de 2017, atualizada pela IN RFB n® 1.842, de 29 de
outubro de 2018 (DOU.: 31.10.2018), instituiu a Escrituragado Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacoes
Fiscais (EFD-Reinf).

Os arquivos complementares anexos e o manual do eSocial, estdo disponiveis no sitio http://www.esocial.gov.br/,
com as informacgdes e orientagdes completas sobre o eSocial e seus procedimentos, preenchimento, entre outras.
E sobre todos os procedimentos do EFD- Reinf, encontra-se no site: http:/sped.rfb.gov.br/projeto/show/1196).

E nessa matéria sera tratada sobre o EFD-Reinf em relacdo ao eSocial, com suas atualizacées de acordo com a
IN n® 1.842, de 29 de outubro de 2018 (DOU.: 31.10.2018), e demais legisla¢des vigentes.

2. EFD-REINF
2.1 — Conceito
A Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf € um dos modulos do Sistema
Publico de Escrituragcao Digital - SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em complemento ao

Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Esta escrituragdo estd modularizada por eventos de informagdes, contemplando a possibilidade de multiplas
transmissdes em periodos distintos, de acordo com a obrigatoriedade legal.

“A EFD-Reinf junto ao eSocial, apds o inicio de sua obrigatoriedade, abre espaco para substituicido de
informagbes solicitadas em outras obrigagbes acessdrias, tais como a GFIP, a DIRF e também obrigacbes
acessoarias instituidas por outros drgdos de governo como a RAIS e o CAGED”".

“Art. 1% IN RFB n® 1.701/2017 - Fica instituida a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagées
Fiscais (EFD-Reinf).

Paragrafo unico. A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) e sera
considerada valida apds a confirmacao de recebimento e validacdo do conteudo dos arquivos que a contém”.

Observacdo: As informagdes acima foram extraidas do site da Receita Federal do Brasil -
http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/1494).
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2.2 - Objeto

Tem por objeto a escrituragdo de rendimentos pagos e reten¢des de Imposto de Renda, Contribuicdo Social do
contribuinte exceto aquelas relacionadas ao trabalho e informacdes sobre a receita bruta para a apuracdo das
contribuicdes previdenciarias substituidas. Substituird, portanto, o moédulo da EFD-Contribuicdes que apura a
Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

A EFD-Reinf junto ao eSocial, ap6s o inicio de sua obrigatoriedade, abre espaco para substituicdo de informacoes
solicitadas em outras obrigacdes acessoérias, tais como a GFIP, a DIRF e também obrigacdes acessoérias
instituidas por outros érgaos de governo como a RAIS e o CAGED.

Observacdo: As informagdes acima foram extraidas do site da Receita Federal do Brasil -
http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/1494).

2.3 - Informacoées Prestadas Através Da EFD-REINF

A EFD-REINF devera ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) e sera considerada vélida
apés a confirmacgao de recebimento e validagdo do contelido dos arquivos que a contém.

Dentre as informacgoes prestadas através da EFD-Reinf, destacam-se aquelas associadas:
a) aos servicos tomados/prestados mediante cessdo de méo de obra ou empreitada;

b) as retencdes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os pagamentos diversos efetuados a
pessoas fisicas e juridicas;

C) aos recursos recebidos por / repassados para associagdo desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional;

d) a comercializacdo da producdo e a apuragao da contribuicdo previdenciaria substituida pelas agroindustrias e
demais produtores rurais pessoa juridica;

e) as empresas que se sujeitam a CPRB (cf. Lei 12.546/2011);

f) as entidades promotoras de evento que envolva associagdo desportiva que mantenha clube de futebol
profissional.

“A EFD-Reinf junto ao eSocial, apds o inicio de sua obrigatoriedade, abre espaco para substituicido de
informagbes solicitadas em outras obrigagbes acessdrias, tais como a GFIP, a DIRF e também obrigacbes
acessoarias instituidas por outros érgdos de governo como a RAIS e o CAGED”".

Observacao: As informagdes acima foram extraidas do site da Receita Federal do Brasil -
http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/1494).

3. OBRIGADOS A ADOTAR A EFD-REINF
Ficam obrigados a adotar a EFD-Reinf os seguintes contribuintes: (artigo 22, da IN RFB n? 1.701/2017)

a) pessoas juridicas que prestam e que contratam servigos realizados mediante cessdo de méao de obra nos
termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

b) pessoas juridicas responsaveis pela retengcdo da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

c) pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB);

d) produtor rural pessoa juridica e agroinddstria quando sujeitos a contribuicdo previdenciaria substitutiva sobre a
receita bruta proveniente da comercializagdo da produc¢éo rural nos termos do art. 25 da Lei n? 8.870, de 15 de
abril de 1994, na redacéo dada pela Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001 e do art. 22A da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, inserido pela Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001, respectivamente;

f) associagdes desportivas que mantenham equipe de futebol profissional que tenham recebido valores a titulo de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos
desportivos;
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g) empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associagdo desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmisséo de espetaculos desportivos;

h) entidades promotoras de eventos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer modalidade
desportiva, dos quais participe ao menos 1 (uma) associagcdo desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional; e

i) pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais haja retencdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de terceiros.

3.1 — Obrigac6es Cumpridas Pelos Grupos 12, 22, 32 E 42 - Determinados Pelo Cronograma Do Esocial

A obrigacéo prevista no caput deve ser cumprida: (Incisos | a Il (verificar abaixo), do § 19, do artigo 2°, da IN RFB
n? 1.701/2017)

a) Para o 12 grupo - A partir das 8 (oito) horas de 12 de maio de 2018:

o 12 grupo, que compreende as entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais”, do anexo V da
Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 6 de maio de 2016, com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), a partir das 8 (oito) horas de 12 de maio de 2018, em relagao aos
fatos geradores ocorridos a partir dessa data; (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n® 1767, de 14 de
dezembro de 2017).

b) Para o 22 grupo - A partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019- Atualizacdo — IN RFB n?
1.842/2018:

Para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais” do
Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n? 1.634, de 2016, exceto as optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), instituido pelo art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, desde que a condigao
de optante conste do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) em 12 de julho de 2018, e as entidades
empresariais pertencentes ao 12 grupo, referidos no inciso I, a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019,
referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2019; (Redacédo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB
n® 1842, de 29 de outubro de 2018).

c) Para o 32 grupo - A partir das 8 (oito) horas de 10 de julho de 2019 - Atualizacado — IN RFB n? 1.842/2018:

Para o 3° grupo, que compreende os obrigados ndo pertencentes ao 19, 2° e 4° grupos, a que se referem
respectivamente os incisos |, Il e IV, a partir das 8 (oito) horas de 10 de julho de 2019, referentes aos fatos
ocorridos a partir de 12 de julho de 2019; e (Redacédo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n? 1842, de 29 de
outubro de 2018).

d) Para o 42 grupo — Em data a ser fixada em ato da RFB - Atualizacdo — IN RFB n? 1.842/2018:

Para o 4° grupo, que compreende 0s entes publicos, integrantes do “Grupo 1 - Administracdo Publica” e as
organizagfes internacionais, integrantes do “Grupo 5 - Organizacoes Internacionais e Outras Instituicoes
Extraterritoriais”, ambas do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 2016, em data a ser fixada em ato
da RFB. (Incluido(a) pelo(a) Instrucédo Normativa RFB n® 1842, de 29 de outubro de 2018).

3.1.1 — Informagoes Complementares - Atualizacao — IN RFB n2 1.842/2018
Segue abaixo, os §§ 1°-A a § 1%-D e 0 § 22, do artigo 29, da IN RFB n? 1.701/2017 (Atualizada):

“§ 1°-A O faturamento mencionado no inciso | do § 1° compreende o total da receita bruta, nos termos do art. 12
do Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-calendario de 2016 e declarada na
Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF), relativa ao ano calendario de 2016. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa
RFB n®° 1767, de 14 de dezembro de 2017)

§ 1%-B As entidades integrantes do Grupo 2 - Entidades Empresariais, do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n*
1.634, de 2016 com faturamento no ano de 2016, nos termos do § 1%-A, menor ou igual a R$ 78.000.000,00
(setenta e oito milh6es de reais) e as entidades integrantes do Grupo 3 - Entidades Sem Fins Lucrativos, do
referido Anexo podem optar pela utilizagdo da EFD-Reinf na forma do inciso | do §1° (1° grupo), desde que o
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facam de forma expressa e irretratavel, em conformidade com a sistematica a ser disponibilizada em ato
especifico. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n° 1767, de 14 de dezembro de 2017)

§ 1°-C Nao integram o grupo dos contribuintes a que se referem os incisos | e Il do § 1° as entidades que, por sua
natureza juridica, sejam enquadradas nos grupos 1 - Administracdo Publica, 4 - Pessoas Fisicas e 5 -
Organizagbes Internacionais e Outras Instituicbes Extraterritoriais, do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n°
1.634, de 2016. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n® 1842, de 29 de outubro de 2018)

§ 1°-D A partir do més de competéncia em que a entrega da DCTFWeb for obrigatdria para cada grupo descrito
nos incisos do caput, as contribuicées sociais previdenciarias deverdo ser recolhidas por meio de Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf), gerado no sistema Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), disciplinada pela Instrucdo Normativa RFB
n® 1.787, de 7 de fevereiro de 2018. (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n° 1842, de 29 de outubro

de 2018)”.
4. PRAZO DE TRANSMISSAO DA EFD-REINF - ATUALIZAGAO - IN RFB n? 1.842/2018

4.1 - Mensalmente Até O Dia 15 Do Més Subsequente - Atualizacdao — IN RFB N2 1.842/2018

A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sped mensalmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més a
que se refere a escrituragao, observado o disposto no § 12 (Verificar o subitem “4.2” abaixo (Artigo 32 da IN RFB n®
1.701/2017 - Redacéo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n? 1842, de 29 de outubro de 2018).

4.2 - De Até 2 (Dois) Dias Uteis Apos A Sua Realizacio - Atualizacdo — IN RFB N2 1.842/2018

As entidades promotoras de eventos desportivos a que se refere o inciso VII do art. 2° deverdo transmitir ao Sped
as informagdes relacionadas ao evento no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a sua realizacado (§ 1°, do artigo 3°
da IN RFB n® 1.701/2017 - Redacéao dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n® 1842, de 29 de outubro de 2018).

4.3 — Se O Prazo Nao For Dia Util - Atualizacdo — IN RFB N2 1.842/2018

Se o ultimo dia do prazo previsto no caput nao for dia util, a entrega da EFD-Reinf devera ser antecipada para o
dia util imediatamente anterior. (§ 2°, do artigo 3° da IN RFB n® 1.701/2018 -Incluido(a) pelo(a) Instrucéo
Normativa RFB n® 1842, de 29 de outubro de 2018).

4.4 - Declaracao Sem Ocorréncia De Fatos Geradores/Sem Movimento - Atualizacado — IN RFB N2
1.842/2018

Conforme estabelece o inciso |, do § 2° do artigo 2° da IN RFB n® 1.701/2017, incluido pela IN RFB n®
1.842/2018, a multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00 (duzentos reais), no caso de omissdo de declaragio
sem ocorréncia de fatos geradores.

5. FORA PRAZO A TRANSMISSAO DA EFD-REINF INCIDENCIAS DE MULTAS- ATUALIZAGAO - IN RFB n?
1.842/2018

Segue abaixo, o artigo 2°-A e seus §§ 12 a 82 - Incluidos pela Instrucdo Normativa RFB n? 1842, de 29 de outubro
de 2018:

A O sujeito passivo que deixar de apresentar a EFD-Reinf no prazo fixado ou que a apresentar com incorre¢oes
ou omissdes sera intimado a apresentar a declaragao original, no caso de ndo apresentagdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), e
ficara sujeito as seguintes multas:

de 2% (dois por cento) ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante dos tributos informadas na EFD-
Reinf, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega da declaracdo ou de entrega apds o prazo,
limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 3%; e

b) de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informagdes incorretas ou omitidas.

“§ 19 Para efeitos de aplicagdo da multa prevista na alinea “a” acima, sera considerado como termo inicial o dia
seguinte ao término do prazo fixado para a entrega da declaragdo, e como termo final a data da efetiva entrega

ou, no caso de ndo apresentacdo, a data da lavratura do Auto de Infragcdo ou da Notificacdo de Langcamento.

§ 2° A multa minima a ser aplicada sera de:
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I - R$ 200,00 (duzentos reais), no caso de omissdo de declaracdo sem ocorréncia de fatos geradores; ou

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), se o sujeito passivo deixar de apresentar a declaracdo no prazo fixado ou
apresenta-la com incorrecées ou omissoes.

§ 32 Observado o disposto no § 2°, as multas de que trata este artigo serdo reduzidas:

I - em 50% (cinquenta por cento), quando a declaracdo for apresentada apds o prazo previsto no § 1° do art. 29,
mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou

Il - em 25% (vinte e cinco por cento), se houver a apresentagdo da declaragdo apds o prazo previsto no § 1° do
art. 2% mas até o prazo estabelecido na intimag&o.

§ 4° Em substituicdo as redugbes de que trata o § 3% as multas previstas nos incisos | e Il do caput e no § 2° terdo
redugdo de 90% (noventa por cento) para o microempresario individual (MEI) a que se refere o art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e de 50% (cinquenta por cento) para a microempresa (ME) e
para a empresa de pequeno porte (EPP) enquadradas no Simples Nacional.

§ 52 O disposto no § 4° ndo se aplica em caso de fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo ou falta de
pagamento da multa prevista neste artigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagao.

§ 6° As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langcamento de oficio.

§ 72 No caso de drgdos publicos da administracdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, as
multas a que se refere este artigo serédo langadas em nome do respectivo ente da Federagdo a que pertencem.

§ 8° No caso de autarquia ou fundacdo publica federal, estadual, distrital ou municipal, em nome desta serdo
langadas as multas a que se refere este artigo”.

6. O ESOCIAL X EFD-REINF - SISTEMAS COMPLEMENTARES

Por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial os
obrigados enviardo as informagdes relacionadas as relagbes de trabalho, que no campo da tributacao
previdenciaria, abrangem, como regra, as informacdes necessarias para a apuragdo das contribuicdes
previdenciarias e das contribuicdes das outras entidades e fundos (Terceiros) incidentes sobre a folha de
pagamento ou remuneragdes pagas, devidas ou creditadas aos trabalhadores contratados.

No caso, todavia, das informacdes necessarias para a apuragao da retengao do art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991,
das contribuicdes previdencidrias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receita bruta e as informacdes
necessarias para compor a DIRF, estas devem ser encaminhadas por meio da Escrituragdo Fiscal Digital de
Retencgbes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), instituida pela Instrucdo Normativa RFB n? 1.701, de 2017.

Observacao: As informagdes acima foram extraidas do site do eSocial, versdo 2.4.02 de julho de 2018
(https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-v-2-4-02-publicada-cg.pdf).

7. FORMA DE SUBSTITUIGAO DAS INFORMAGOES DA GFIP, OUTRAS DECLARACOES E FORMULARIOS,
PELAS INFORMACOES CONSTANTES DO ESOCIAL

O Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e outras providéncias

A substituicdo das informagdes que sao prestadas aos 6rgaos integrantes do Comité Gestor do eSocial em outras
declaragtes e formularios pelas informacdes do eSocial, definida no § 12 do art. 22 do Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014 (Verificar abaixo), se dara com base na regulamentagéo de cada érgao, conforme competéncia
legal para exigéncia dessas obrigacoes.

“§ 19 do art. 2° do Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014 A prestacdo das informagbes ao eSocial
substituira, na forma disciplinada pelos d6rgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas
informagbes em outros formularios e declaragbes a que estao sujeitos:

I - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados em lei;

Il - 0 segurado especial, inclusive em relagdo a trabalhadores que lhe prestem servigo;
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Ill - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os quais tenha
incidido retengdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do ano-
calendario”.

Cada ¢6rgao dara publicidade da substituicAo de suas obrigacdes por meio de ato normativo especifico da
autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa, respeitando
o prazo definido pelo Comité Diretivo.

As informacgdes prestadas na forma estabelecida por este Manual de Orientagéo e as encaminhadas por meio da
EFD-Reinf substituirdo as informagdes constantes da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, conforme disposto no § 3°, do art 2°, do Decreto n® 8.373, de
11 de dezembro de 2014 (Verificar abaixo), de acordo com a regulamentacao especifica da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal na qualidade de
agente operador do FGTS.

“§ 3% do art 2°, do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014 - As informacdes prestadas por meio do eSocial
substituirdo as constantes na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco e Informacgoes a
Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no Manual de Orientacdo do eSocial.”

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as informagdes prestadas
no eSocial componham a base de célculo para a apuragcdo das contribuicbes sociais previdenciarias e da
contribuicdo para o FGTS delas decorrentes e a base de dados para fins de calculo e concessao de beneficios
previdenciarios e trabalhistas, em atos administrativos especificos das autoridades competentes.

Observacdo: As informacgdes acima foram extraidas do site do eSocial, versdao 2.4.02, de julho de 2018
(https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-v-2-4-02-publicada-cg.pdf).

8. PORTAL DO SPED - EFD-REINF

O Sistema Publico de Escrituragédo Digital (SPED), disponibilizou em seu portal, uma area exclusiva para a nova
obrigacdo acesséria. Nesta area é possivel encontrar todas as publicagbes relativas a obrigacédo, layout do
programa, tabelas, perguntas e respostas e downloads dos manuais.
Acesse: hitp://sped.rfb.gov.br/projeto/show/1196.

Todas as informacdes a respeito do EFD-Reinf, encontra-se no SPED - site:
http://sped.rfb.gov.br/projeto/show/1196 - e nos Manuais de Orientagbes - site:
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1495:

-Oqueé:

- Downloads;

- Legislacéo;

- Perguntas Frequentes;

- Manual de Orientacdo ao Desenvolvedor da EFD-Reinf - Versdo 1.3.03;
- Manual de Orientacdo ao Contribuinte - Verséo 1.3.

Fundamentos Legais: Os citados no texto.
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10. Fiscalizagéo.

1. INTRODUCAO

A Constituicao Federal e a Consolidagéo das Leis de Trabalho ndo acrescentam restricbes quanto ao nimero de
empregos com carteira assinada em empresas privadas, desde que o empregado tenha disponibilidade de tempo,
ou seja, ele podera manter concomitantemente mais de 1 (um) contrato de trabalho com empregadores distintos,
entretanto, existem algumas situacdes, previstas na Legislacdo, que deverdo ser observadas pelos contratantes,
que também sera tratada nesta matéria.

A legislagéo previdenciaria trata sobre mdltiplos vinculos no caso da contribuigdo previdenciaria, ou seja, “O
salario-de-contribuicdo é a base de calculo da contribuicdo dos segurados. E o valor a partir do qual, mediante a
aplicagdo da aliquota fixada em lei, obtém-se o valor da contribuigdo de cada um deles”.

Nesta matéria serd tratada sobre os aspectos previdenciarios do trabalhador que tem mais de uma atividade, ou
seja, exerce atividade a mais de uma empresa ou empregador.

2. EMPREGOS/ATIVIDADES MULTIPLOS OU SIMULTANEOS

O acumulo de atividades ou empregos multiplos ou simultaneos ocorre quando o empregado mantém contrato de
trabalho (vinculo) com 2 (dois) ou mais empregadores simultaneamente.

A Justica do Trabalho entende ser valido o empregado trabalhar para vérios empregadores, ou mesmo nas horas
de folga desempenhar outras atividades como trabalhador auténomo, ou mesmo como empregador, porém, desde
gue essas outras atividades n&o concorram com as do primeiro empregador nem sejam prejudiciais ao servico
contratado.

3. SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

O salario-de-contribuigao é a base de calculo da contribuicdo dos segurados. E o valor a partir do qual, mediante a
aplicagéo da aliquota fixada em lei, obtém-se o valor da contribuigdo de cada um deles.

Conforme o artigo 214 do Decreto n? 3.048/1999, entende-se por salario-de-contribuigao:

a) para o empregado e o trabalhador avulso: remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim
entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o0 més, destinados
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer
pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

b) para o empregado doméstico: a remuneragao registrada na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observados os limites minimo e maximo previstos nos §§ 3¢ e 52; (Verificar abaixo)

c¢) para o contribuinte individual: a remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta prépria, durante o0 més, observados os limites a que se referem os §§ 3° e 5%; (Verificar abaixo)

d) para o dirigente sindical na qualidade de empregado: a remuneracdo paga, devida ou creditada pela
entidade sindical, pela empresa ou por ambas;

e) para o dirigente sindical na qualidade de trabalhador avulso: a remuneragdo paga, devida ou creditada
pela entidade sindical; e

f) para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observados os limites a que se referem os §§ 32 e 5°
(Verificar abaixo).

“§§ 3% e 5° do artigo 214, do Decreto n® 3.048/1999:

§ 32 O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde:(Redacdo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)
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| - para os segurados contribuinte individual e facultativo, ao salario minimo; e (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de

1999)

Il - para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, ao piso salarial legal ou normativo
da categoria ou, inexistindo este, ao saldrio minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme o
ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 520 valor do limite maximo do salario-de-contribuicdo sera publicado mediante portaria do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteragcdo do valor dos beneficios”.

Entende-se por salério-de-contribuicdo, para os segurados, empregado e trabalhador avulso, para o segurado
empregado doméstico, para o segurado contribuinte individual, para o segurado facultativo, para o segurado
especial, conforme os incisos | a V, do artigo 55 da IN RFB n® 971/2009.

3.1 - Segurado Empregado Com Mais De Um Vinculo Empregaticio

O salario-de-contribuicdo do segurado empregado com mais de um vinculo empregaticio correspondera a soma
de todas as remuneragbes recebidas em todos os vinculos, sendo a aliquota definida em relagéo ao valor total e
aplicada sobre a remuneracao recebida em cada vinculo, observado o limite maximo do salario-de-contribuicao
(Artigo 64, da IN n? 971/2009).

4. DIREITOS PREVIDENCIARIOS PARA CADA CONTRATO DE TRABALHO (EMPREGOS MULTIPLOS OU
SIMULTANEOS

Quando o empregado trabalha em mais de uma empresa deverd, observar como ficam os direitos e as obrigagées
em relacao a Previdéncia Social: (Decreto n® 3.048/1999, Lei n® 8.213/1991 e Lei n® 8.212/1991)

a) Salario-familia;
b) Salario-maternidade;
c¢) Auxilio-doenca e acidente de trabalho;

d) Contribuigdo Previdenciaria (havera a contribuicdo em todas as empresas, sempre respeitando o limite maximo
previdenciario).

4.1 - Salario-Familia

Conforme a Portaria MF n° 15/2018, artigo 4°, § 12 considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do
respectivo salario-de-contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicdo correspondentes a
atividades simultaneas.

Entdo, se o empregado possui 2 (dois) ou mais empregos, ou seja, possui atividades concomitantes, sera
considerada o total das remuneragdes dos vinculos para o recebimento do salario-familia, e desde que nao
ultrapasse o limite definido pela Previdéncia Social, conforme o paragrafo acima.

Ressalta-se, entdo que, o empregado fard jus as cotas do salario-familia, levando em consideragdo a
remunerag¢do mensal do segurado.

“CF/88. artigo 7%, inciso XVII. A remuneracdo que define a cota do salario-familia séo todas as importancias que
integram o salario-de-contribuicdo previdenciaria e que sdo consideradas como parte integrante da remuneragao
do més”.

4.2 - Salario-Maternidade
Salario-maternidade € o beneficio a que tém direito as seguradas empregada, empregada doméstica, contribuinte

individual e facultativa, por ocasido do parto, inclusive o natimorto, aborto ndo criminoso, da ado¢ao ou da guarda
judicial para fins de adogao (artigo 71 da Lei n® 8.213/1991).
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A trabalhadora que exerce atividades ou tem empregos simultdneos tem direito a um saléario-maternidade para
cada emprego/atividade, porém, para ter direito aos dois salarios-maternidade, é necesséario que contribua para a
Previdéncia Social nas duas func¢des, conforme tratam as legisla¢des abaixo.

“Art. 98 Decreto n®° 3.048/1999 - No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade
relativo a cada emprego”.

Também conforme a IN INSS/PRES n? 77/2015, artigo 348, §§ 12 a 3°, conforme abaixo:

“Art. 348. No caso de empregos concomitantes ou de atividade simultdnea na condigdo de segurado empregado
com contribuinte individual ou doméstico, o segurado fara jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego ou
atividade.

§ 12 Inexistindo contribuicdo na condicdo de segurado contribuinte individual ou empregado doméstico, em
respeito ao limite maximo do salario de contribuicdo como segurado empregado, o beneficio sera devido apenas
na condicdo de empregado.

§ 2° Quando o segurado se desligar de apenas uma das atividades, o beneficio sera devido somente pela
atividade que continuar exercendo, ainda que em prazo de manutencdo da qualidade de segurado na atividade
encerrada.

§ 3°2 Quando o segurado se desligar de todos os empregos ou atividades concomitantes e estiver em prazo de
manutencdo da qualidade de segurado, sera devido o salario maternidade somente em relagéo a dltima atividade
exercida, observados os §§ 3° e 4° do art. 148”.

Observacado: Matéria completa sobre salario-maternidade, verificar o Boletim INFORMARE n? 07/2017, em
assuntos trabalhistas.

4.3 - Auxilio-Doenca E Acidente De Trabalho

O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de uma atividade abrangida pela previdéncia social sera devido
mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades que o mesmo estiver exercendo (Artigo 73 do Decreto n® 3.048/1999).

Segue abaixo, §§ 12 a 4° do artigo 73, do Decreto n? 3.048/1999:

“§ 1° Na hipdtese deste artigo, o auxilio-doenga sera concedido em relacdo a atividade para a qual o segurado
estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as contribuicoes relativas a essa atividade.

§ 29 Se nas vdrias atividades o segurado exercer a mesma profissdo, sera exigido de imediato o afastamento de
fodas.

§ 3° Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos deste artigo, a incapacidade do
segurado para cada uma das demais atividades, o valor do beneficio devera ser revisto com base nos respectivos
salarios-de-contribuicdo, observado o disposto nos incisos | a Ill do art. 72.

§ 42 Ocorrendo a hipdtese do § 19 o valor do auxilio-doenga podera ser inferior ao saldrio minimo desde que
somado as demais remuneracées recebidas resultar valor superior a este. (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de

2003)".

Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente para uma delas, deverd o
auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez,
enquanto essa incapacidade nao se estender as demais atividades (Artigo 74 do Decreto n® 3.048/1999).

Na situagdo prevista no paragrafo acima, o segurado somente podera transferir-se das demais atividades que
exerce apds o conhecimento da reavaliagdo médico-pericial (Paragrafo Unico, do artigo 74 do Decreto n®
3.048/1999).

“Lein®8.213/1991, art. 60, inciso § 7°, com redagdo dada pela Lei n° 13.135/2015:
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§ 7° Na hipdtese do § 60, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha a exercer atividade diversa
daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades
exercidas. (Incluido pela Lei n° 13.135, de 2015)".

Observacao: Matéria completa sobre Auxilio-Doenca e Acidente de Trabalho, verificar o Boletim INFORMARE n®
25/2018, em assuntos previdenciarios.

5. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NOS MUTIPLOS VINCULOS EMPREGATICIOS

No caso do exercicio concomitante de mais de uma atividade remunerada sujeita ao RGPS, a contribuicao do
segurado sera obrigatéria em relacdo a cada uma dessas atividades, observados os limites minimo e maximo do
salario-de-contribuicdo previstos no art. 54 e o disposto nos arts. 43, 64 e 67 (Ver esses artigos na IN RFB n®
971/2009).(Artigo 13 da IN RFB n® 971/2009).

O segurado empregado, inclusive o doméstico, que possuir mais de 1 (um) vinculo, devera comunicar a todos os
seus empregadores, mensalmente, a remuneragdo recebida até o limite maximo do salario-de-contribuicao,
envolvendo todos os vinculos, a fim de que o empregador possa apurar corretamente o salario-de-contribuicao
sobre o qual devera incidir a contribuicdo social previdenciaria do segurado, bem como a aliquota a ser aplicada
(Artigo 64 da IN RFB n® 971/2009).

Importante: O segurado podera eleger a empresa que fard o desconto primeiro, devendo comunicar as que se
sucederem o desconto ja sofrido para controle do limite maximo do salario-de-contribuicéo.

A Legislagédo Previdenciaria determina que é de responsabilidade de cada empregador a arrecadacdo da
contribuicdo previdenciéria do segurado empregado, ou seja, referente a cada contrato de trabalho, devera o
empregador descontar da respectiva remuneragdo, e também o seu recolhimento (parte patronal) constitui
obrigacao da empresa (Artigo 216 do Decreto n® 3.048/1999).

Entdo, o empregador, por sua vez, devera informar na GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo) a existéncia de multiplos vinculos, adotando os procedimentos previstos no Manual da GFIP.

Segue abaixo alguns exemplos, com base na tabela de salario de contribuicdao de 2018.

Tabela de Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso, para
Pagamento de Remuneracéo a partir de 12 de janeiro de 2018, conforme o anexo Il abaixo:

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$)| ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 11%

Exemplo 01:

Soma das remuneragoes, igual ou inferior ao limite maximo.

Empregado trabalha nas empresas A e B recebendo os seguintes salarios:
- Empresa A: R$ 1.000,00 x 9% = R$ 90,00

- Empresa B: R$ 800,00 x 9% = R$ 72,00

- Total da Remuneragéo (Empresa A e B): R$ 1.800,00 x 9% = R$ 162,50

Observe que a aliquota (9%) foi determinada de acordo com a faixa salarial correspondente a soma das
remuneracdes dos dois vinculos.

Exemplo 02:

Soma das remuneragbes superiores ao limite maximo, escolha, pelo empregado, do empregador que procedera
primeiramente o desconto.

Empregado trabalha nas empresas A e B recebendo os seguintes salarios:

- Empresa A: R$ 2.600,00
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- Empresa B: R$ 2.400,00

- Total da Remuneragéo das empresas A e B: R$ 5.000,00

- Empresa A: R$ 2.600,00 x 11% = R$ 286,00

- Empresa B: R$ 1.559,00 x 11% = R$ 171,49

** Limite do salario de contribuicdo na tabela de 2018: R$ 5.645,80

Entdo, o correto da contribuigdo previdenciaria, sera: R$ 4.159,00 x 11% = R$ 457,49
Observacoes importantes:

Seguindo o exemplo dois, o empregado elegeu para desconto em primeiro lugar a empresa “A”, que descontou o
valor de R$ 286,00 sobre a remuneragao total recebida na empresa. A empresa “B”, por sua vez, fez o desconto
apenas sobre a diferenca entre o limite maximo do salario-de-contribuicdo e a remuneracdo paga pela empresa
“A” (R$ 4.159,00 - R$ 2.600,00 = R$ 1.559,00).

Se fosse o0 caso do empregado prestar servico para outra empresa (empresa “C”), a mesma nao deveria fazer
nenhum desconto sobre a remuneragdo do empregado uma vez que os descontos realizados pelas empresas “A”
e “B” ja atingiram o teto do salario-de-contribuicéo.

5.1 — Comprovante De Pagamento Ou Declaracao

O segurado empregado, inclusive o doméstico, que possuir mais de 1 (um) vinculo, devera comunicar a todos os
seus empregadores, mensalmente, a remuneragdo recebida até o limite maximo do salario-de-contribuico,
envolvendo todos os vinculos, a fim de que o empregador possa apurar corretamente o salario-de-contribuicao
sobre o qual devera incidir a contribuicdo social previdenciaria do segurado, bem como a aliquota a ser aplicada
(Artigo 64 da IN RFB n® 971/2009).

O segurado devera apresentar os comprovantes de pagamento das remuneragdes como segurado empregado,
inclusive o doméstico, relativos a competéncia anterior a da prestacdo de servigos, ou declaragido, sob as penas
da lei, de que é segurado empregado, inclusive o doméstico, consignando o valor sobre o qual é descontada a
contribuicdo naquela atividade ou que a remuneragéo recebida atingiu o limite maximo do salério-de-contribuicao,
identificando 0 nome empresarial da empresa ou empresas, com o numero do CNPJ, ou o empregador doméstico
que efetuou ou efetuara o desconto sobre o valor por ele declarado (§ 1°, do artigo 64 da IN RFB n® 971/2009).

Quando o segurado empregado receber mensalmente remuneragéo igual ou superior ao limite méximo do salario-
de-contribuicdo, a declaracdo prevista no paragrafo acima, podera abranger varias competéncias dentro do
exercicio, devendo ser renovada, apos o periodo indicado na referida declaragdo ou ao término do exercicio em
curso, ou ser cancelada, caso haja rescisdo do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro (§ 29, do artigo 64 da
IN RFB n? 971/2009).

O segurado devera manter sob sua guarda copia da declaragéo referida no § 12 (Verificar acima), juntamente com
os comprovantes de pagamento, para fins de apresentacdo ao INSS ou a fiscalizagdo da RFB, quando solicitado
(§ 39 do artigo 64 da IN RFB n® 971/2009).

Aplica-se, no que couber, as disposicoes deste artigo ao trabalhador avulso que, concomitantemente, exercer
atividade de segurado empregado (§ 42, do artigo 64 da IN RFB n® 971/2009).

“IN RFB n° 971/2009, Artigo 67, § 1° O contribuinte individual que no més teve contribuicdo descontada sobre o
limite maximo do salario-de-contribuicdo, em uma ou mais empresas, devera comprovar o fato as demais para as
quais prestar servicos, mediante apresentacdo de um dos documentos previstos nos incisos | e Il do caput.

I - do comprovante de pagamento ou declaragdo previstos no § 1° do art. 64, quando for o caso;

Il - do comprovante de pagamento previsto no inciso V do art. 47, quando for o caso”’.

Quando a prestacao de servigo ocorrer de forma regular a pelo menos uma empresa, da qual o segurado como
contribuinte individual, empregado ou trabalhador avulso receba, més a més, remuneracao igual ou superior ao

limite méximo do salério-de-contribuicdo, a declaracao prevista podera abranger um periodo dentro do exercicio,
desde que identificadas todas as competéncias a que se referir, e, quando for o caso, daquela ou daquelas
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empresas que efetuardo o desconto até o limite maximo do salario-de-contribui¢cdo, devendo a referida declaracao
ser renovada ao término do periodo nela indicado ou ao término do exercicio em curso, 0 que ocorrer primeiro
(artigo 67, § 2° da IN RFB n° 971/2009).

“IN RFB n° 971/2009, Art. 13. No caso do exercicio concomitante de mais de uma atividade remunerada sujeita ao
RGPS, a contribuicdo do segurado sera obrigatdria em relagdo a cada uma dessas atividades, observados os
limites minimo e maximo do salario-de-contribuicdo previstos no art. 54 e o disposto nos arts. 43, 64 e 67.

Paragrafo unico. O segurado filiado a RPPS que venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades
abrangidas pelo RGPS, tornar-se-a contribuinte obrigatorio em relagdo a essas atividades’.

5.1.1 — Modelos

a) Modelo | - Empresa/Empregador

DECLARACAO
A empresa
, sob o} n° do CNPJ , Endereco_
efetuou o} pagamento ao Sr. (@)
, sob o numero do PIS/PASEP ou NIT (Numero de inscricao do
contribuinte) o valor de R$ (por extenso), referente a prestacdo de servigo realizada pelo
Contribuinte Individual, no més /ano, conforme demonstrado abaixo:

Valor bruto: R$

INSS descontado: R$

IR Retido na Fonte: R$

Valor liquido a receber: R$

A empresa acima se compromete a declarar o valor pago em SEFIP/GFIP e a recolher o valor descontado,
conforme as legislagdes previdenciarias vigentes (Lei n° 10.666/2003).

Local: / / /

Assinatura da Empresa

b) Modelo Il - Segurado

DECLARAGCAO

Local: / / /

A

Empresa:

Eu, , sob n° PIS/PASEP ou NIT, declaro para comprovacdo da
Contribuicado Previdenciaria, que sou segurado (a) obrigatério do INSS, na qualidade de

(empregado ou contribuinte individual), da empresa , n° de CNPJ, recebendo a
remuneragao no més /ano de R$ (valor por extenso) e como desconto previdenciario
de 11% (onze por cento) sobre o salario-de-contribuicdo R$ e sofrido o desconto de R$

Atenciosamente,

Assinatura

6. ATIVIDADE EM EMPRESA PRIVADA E PUBLICA
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E possivel ter um emprego privado e outro publico, desde que a jornada de trabalho seja compativel e que o
contrato com o 6rgéo publico ndo exija exclusividade.

E vedada a contagem de tempo de contribuigdo de atividade privada com a do servigo publico ou de mais de uma
atividade no servigo publico, quando concomitantes, ressalvados os casos de acumulagéo de cargos ou empregos
publicos admitidos pela Constituicdo (§ 12, do artigo 130 do Decreto n 3.048/1999 - Redacao dada pelo Decreto n®
6.722, de 2008).

E vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigo publico com o de contribuicdo na atividade privada,
guando concomitantes (Inciso Il, do artigo 127 do Decreto n? 3.048/1999).

“Se houver conflito de interesses, inclusive em respeito aos principios constitucionais da Administragdo Publica,
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, ndo se pode admitir a convivéncia de atuacdo na area publica e
privada”.

“Segundo os ministros, a concessdo de dupla aposentadoria depende da comprovagdo do desenvolvimento
concomitante de atividades regidas em dois regimes de trabalho diferentes, ou seja, uma atividade no servico
publico e outra na iniciativa privada. O solicitante deve atestar que contribuiu, efetivamente, para os dois regimes,
pois a contribuicdo para os dois regimes distintos é obrigatdria para a concessdo de mais de uma aposentadoria’.

Importante: O segurado filiado a RPPS que venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades
abrangidas pelo RGPS, tornar-se-a contribuinte obrigatério em relagdo a essas atividades (Paragrafo Unico, do
artigo 13, da IN RFB n® 971/2009).

“Lei n° 8.213/1991. Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Seg¢do sera contado de
acordo com a legislacéo pertinente, observadas as normas seguintes:

Il - é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;
Il - n&o sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro’.
7. OMISSAO DA EMPRESA EM NAO EFETUAR O DESCONTO E PENALIDADES

A empresa omitindo o desconto da contribuicao previdenciaria do contribuinte individual ird implicar crime, ainda
gue tenha sido recolhido corretamente. E € crime previsto no art. 337-A do Codigo Penal. Pena de 2 (dois) a 5
(cinco) anos de recluséao.

“Lei n? 8.212/1991, Artigo 33, § 5° - O desconto de contribuicdo e de consignacdo legalmente autorizadas sempre
se presume feito oportuna e regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo Ihe sendo licito alegar omisséo para
se eximir do recolhimento, ficando diretamente responsavel pela importancia que deixou de receber ou arrecadou
em desacordo com o disposto nesta Lei’.

No caso de o contribuinte que deixar de apresentar a GFIP no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecoes
ou omissdes sera intimado a apresenta-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-a as multas por
descumprimento da obrigagdo acessoria, aplicadas na forma do art. 476 (Instru¢do Normativa RFB n® 971/2009,
artigo 47, § 12).

“Lein®8.212/1991:

Art. 32-A. O contribuinte que deixar de apresentar a declaracdo de que trata o inciso 1V do caput do art. 32 desta
Lei no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecées ou omissoes sera intimado a apresenta-la ou a prestar
esclarecimentos e sujeitar-se-a as seguintes multas: (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009). _(Vide Lei n® 13.097,
de 2015) (Vide Lein® 13.097, de 2015)

I — de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informagbes incorretas ou omitidas; e (Incluido pela Lei
n°11.941, de 2009).

Il — de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuigées
informadas, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega da declaragcdo ou entrega apds o prazo,
limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 3o deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009).
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§ 10 Para efeito de aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput deste artigo, sera considerado como termo
inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para entrega da declaragdo e como termo final a data da efetiva
entrega ou, no caso de ndo-apresentacdo, a data da lavratura do auto de infragdo ou da notificagdo de
langamento. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009).

§ 20 Observado o disposto no § 3o deste artigo, as multas serdo reduzidas: (Incluido pela Lei n® 11.941, de

2009).

| — a metade, quando a declaragao for apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio;
ou (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009).

Il — a 75% (setenta e cinco por cento), se houver apresentacdo da declaracdo no prazo fixado em
intimag&o. (Incluido pela Lein® 11.941, de 2009).

§ 30 A multa minima a ser aplicada sera de: (Incluido pela Lein® 11.941, de 2009).

I — R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omissdo de declaracdo sem ocorréncia de fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria; e (Incluido pela Lei n° 11.941, de 2009).

Il — R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos. (Incluido pela Lei n? 11.941, de 2009)".
8. SEFIP/GFIP

As informagbées na GFIP no caso de multiplos vinculos, cada empregador devera informar na Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) a existéncia
de multiplos vinculos ou multiplas fontes pagadoras, adotando os procedimentos previstos no Manual da SEFIP
8.4.

No que diz respeito ao INSS, haverd incidéncia sobre o pagamento de salério de todas as empresas, respeitando-
se o limite maximo de contribuicdo e informando na GFIP, no campo “Ocorréncia”, o cédigo 05 (Instrucdo
Normativa n? 971/2009, artigo 64 e 76 a 78 - “Responsabilidade pelo Recolhimento das Contribuigcbes Sociais
Previdenciarias” e Manual da SEFIP 8.4, Capitulo Il, Informagbes Cadastrais, item 4.8).

“Instrucao Normativa RFB n® 971, de novembro de 2009, Art. 64 - O segurado empregado, inclusive o doméstico,
que possuir mais de 1 (um) vinculo, devera comunicar a todos os seus empregadores, mensalmente, a
remuneragdo recebida até o limite maximo do salario-de-contribuigdo, envolvendo todos os vinculos, a fim de que
0 empregador possa apurar corretamente o saldrio-de-contribuicdo sobre o qual devera incidir a contribuicdao
social previdencidria do segurado, bem como a aliquota a ser aplicada.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto neste artigo, o segurado devera apresentar os comprovantes de
pagamento das remuneragdes como segurado empregado, inclusive o domeéstico, relativos a competéncia anterior
a da prestacdo de servigos, ou declaragcdo, sob as penas da lei, de que é segurado empregado, inclusive o
domeéstico, consignando o valor sobre o qual é descontada a contribuicdo naquela atividade ou que a
remuneracdo recebida atingiu o limite maximo do salario-de-contribuicdo, identificando o nome empresarial da
empresa ou empresas, com o numero do CNPJ, ou o empregador domeéstico que efetuou ou efetuara o desconto
sobre o valor por ele declarado.

§ 2° - Quando o segurado empregado receber mensalmente remuneragao igual ou superior ao limite maximo do
salario-de-contribuicdo, a declaragéo prevista no § 1° podera abranger varias competéncias dentro do exercicio,
devendo ser renovada, apds o periodo indicado na referida declaracdo ou ao término do exercicio em curso, ou
ser cancelada, caso haja rescisao do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro”.

8.1 — Informacodes

Conforme o manual SEFIP 8.4, no campo “Ocorréncia”, Capitulo Il, item 4.8, se o trabalhador tem um ou mais
vinculos empregaticios (ou fontes pagadoras), ou, ainda, se o trabalhador consta de mais de uma GFIP/SEFIP do
mesmo empregador/contribuinte, geradas em movimentos diferentes, com a remuneragdo desmembrada em cada
uma delas, devera observar as regras para o seu devido preenchimento.

Havendo a ocorréncia de multiplas fontes pagadoras e o valor efetivamente descontado por ela, informar também
no sistema, ou informar R$ 0,00 caso o limite maximo do salario-de-contribui¢do ja tenha sido atingido nas demais
empresas que o contribuinte prestou servigo.
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Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), informando os
cédigos a seguir:

05 - Nao exposto a agente nocivo;

06 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
07 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
08 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo extraido do proprio Manual do SEFIP 8.4 (Capitulo Il, item 4.8):

José da Silva é empregado das empresas refinaria “A” e comercial “B”. Na empresa “A” estd exposto a agente
nocivo que lhe propicia aposentadoria especial apds 15 (quinze) anos de trabalho, enquanto que na empresa “B”
ndo ha exposicdo a agentes nocivos. Na GFIP/SEFIP da empresa “A”, o empregado deve ser informado com
cédigo de ocorréncia 06, ao passo que na empresa “B”, o cddigo de ocorréncia deve ser o 05.

Os cédigos de ocorréncia indicativos de multiplos vinculos empregaticios ou multiplas fontes pagadoras também
devem ser utlizados quando o trabalhador constar de mais de uma GFIP/SEFIP do mesmo
empregador/contribuinte, geradas em movimentos distintos, com sua remuneragdo fracionada nestas guias
(exemplo: em GFIP/SEFIP com cédigos de recolhimento 150 e 155), ou quando constar em GFIP/SEFIP de
estabelecimentos diferentes (GFIP/SEFIP de chaves diferentes). Dessa forma, o SEFIP néo efetuara o calculo da
contribuicdo do segurado, sendo obrigatério a empresa informar corretamente o campo Valor Descontado do
Segurado.

Quando ha informacdo dos coédigos 05 a 08 no campo “Ocorréncia”, o SEFIP n&o calcula a contribuicdo do
segurado, sendo obrigatorio a empresa informar corretamente o campo “Valor Descontado do Segurado”.

O codigo indicativo de multiplos vinculos empregaticios/multiplas fontes pagadoras também deve ser utilizado no
caso de término de contrato por prazo determinado e inicio de contrato por prazo indeterminado, na mesma
competéncia, € no caso de o trabalhador constar mais de uma vez da mesma GFIP/SEFIP, com categorias
diferentes ou nao, sendo obrigatério a empresa informar corretamente o campo “Valor Descontado do Segurado”.

Caso haja trabalhadores informados nos dois cédigos de recolhimento, na mesma competéncia, deve-se informar
estes trabalhadores com cédigo de ocorréncia indicativo de mdltiplos vinculos - ou multiplas fontes pagadoras (05,
06, 07 e 08, conforme a efetiva exposi¢cdo a agente nocivo) e com o valor descontado do segurado em cada obra
e na administracao, se for o caso.

Observacao: Informagdes completas consultar o Manual SEFIP 8.4, Capitulo Il, item 4.8.
9. INFORMACOES NO ESOCIAL

Segue abaixo, um pequeno resumo sobre empregados com multiplos vinculos ou emprego simultaneos, no
eSocial.

O evento S-1200 — Remuneragdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral deve ser utilizado pelo
empregador/contribuinte/érgao publico para informar rubricas de natureza remuneratéria (proventos e descontos)
ou nao (informativa ou informativa dedutora) para todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto
aqueles vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cuja informagao deve ser prestada em
evento préprio (S-1202).

Informacdes adicionais (extraidas do Manual do eSocial, paginas 90 a 94, Versao 2.4.02 — julho de 2018):

Um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios, no mesmo periodo de apuragdo, com 0 mesmo empregador
— serd enviado um Unico evento de remuneracéo para este trabalhador separado pela matricula de cada vinculo,
em um ou mais demonstrativos.

Em se tratando de trabalhadores com muiltiplos vinculos, para que haja a correta apuragdo da contribuicao
previdenciaria a ser descontada do trabalhador, no caso deste possuir outras relagbes de trabalho, regidas pelo
RGPS, na mesma competéncia, devem ser informados o CNPJ/CPF do(s) outro(s) contratante(s) e a(s)
correspondente(s) remuneracao(6es). Como o salério de contribuicdo do segurado é a soma de todos os valores
recebidos no més, caso o0 segurado trabalhe para mais de um empregador, seu salério de contribuicao € a soma
do que recebe de cada um deles.

Se o segurado empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso prestar servicos a mais de um
empregador/6rgao publico, ele deve comunicar a todos eles os valores das remuneragbes recebidas e das
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contribuicdes descontadas, de modo a possibilitar a aplicagdo da aliquota correta (aliquota incidente sobre a
totalidade da remuneragéao recebida pelo segurado na competéncia, em todas as fontes pagadoras, respeitando o
limite maximo do salario de contribuicao).

Deve ser informado o indicador de desconto {indMV} da contribui¢cdo previdenciaria do trabalhador (Verificar no
Manual do eSocial, pagina 92).

Observacgoes importantes:
** Verificar as paginas 92 a 94 do Manual do eSocial, Versdo 2.4.02 — Julho de 2018, constam exemplos.

** Também constam as informagdes no Manual dos Leiautes Do eSocial - Versédo 2.4.02, Margo de 2018, pagina
44,

10. FISCALIZACAO

No caso de o contribuinte que deixar de apresentar a GFIP no prazo fixado ou que a apresentar com incorregoes
ou omissdes sera intimado a apresenta-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-a as multas por
descumprimento da obrigagao acessoria, aplicadas na forma do art. 476 (Instrugdo Normativa RFB n? 971/2009,
artigo 47, § 12).

A empresa e o equiparado estdo obrigados a manter a disposicdo da fiscalizacdo da RFB, os cddigos ou
abreviaturas que identifiguem as respectivas rubricas utilizadas na elaboragdo das folhas de pagamento, bem
como as utilizadas na escrituracdo contébil. E a empresa prestadora de servigos estd obrigada a destacar nas
Notas Fiscais, nas faturas ou nos recibos de prestacdo de servicos emitidos, o valor da retencdo para a
Previdéncia Social (Instru¢ao Normativa RFB n? 971/2009, artigo 47).

O valor-base da multa aplicada por infragdo a dispositivo da Legislagdo Previdenciéria devera ser o vigente na
data da lavratura do Auto de Infragdo ou da Notificagdo de Langamento, observados os critérios de sua gradacao
nos termos do art. 292 do RPS, se for o caso (Artigo 479 da Instrugdo Normativa RFB n® 971/2009).

Fundamentos Legais: Os citados no texto.
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1. INTRODUCAO

Conforme as Leis n? 4.090, de 13.07.1962, e a de n? 4.749, de 12.08.1962, regulamentadas pelo Decreto n®
57.155, de 03.11.1965, e alterac¢des posteriores, a gratificacdo natalina ou conhecido como décimo terceiro salario
deve ser paga ao empregado em 2 (duas) parcelas, no valor corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
para cada més trabalhado.

O pagamento da gratificagcdo salarial ou décimo terceiro saldrio consiste no pagamento de um salario extra ao
trabalhador e é um direito garantido pelo artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

A respeito do adiantamento do décimo terceiro salario, ja foi tratado na matéria - Décimo Terceiro Salario ou
Gratificacao Natalina - Adiantamento, em assuntos trabalhistas, e nesta matéria sera tratada somente referente as
consideragbes e procedimentos sobre o pagamento da 22 (segunda) parcela do 13° Salario e suas incidéncias
(INSS e FGTS).

2. DECIMO TERCEIRO SALARIO OU GRATIFICAGAO NATALINA

2.1 — Conceito

A gratificacdo de Natal, ou gratificagcdo natalina, conhecida como décimo terceiro salario (132 Salario), € uma
gratificagéo instituida no Brasil, que deve ser paga ao empregado em 2 (duas) parcelas, até o final do ano, no
valor corresponde a 1/12 da remuneragao para cada més trabalhado, conforme determina as legislagbes: Decreto

n°® 57.155/1965; Lei n° 4.090/1962; Lei n° 4.749/1965 e a Constituicdo Federal em seu artigo 7°.

“O décimo terceiro ou uma gratificacdo natalina tem carater compulsorio e foi instituido pela Lei n° 4.090/1962,
com as alteracées introduzidas pela Lei n° 4.749/1965 e regulamentado pelo Decreto n° 57.155/1965.

A apuracdo do valor do décimo terceiro salario deve ser proporcional em casos de trabalhadores admitidos no
ano-base; a fragcéo igual ou superior a 15 dias de trabalho em um més determina a contabilizacdo de 1/12 avos
para fins de calculo do 130. salario no ano base”.

2.2 — Obrigatoriedade

A gratificacao ou 13° salario, conforme dispde o artigo 1°, § 1° da Lei citada no paragrafo acima, correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.

A Lei n° 4.090, de 13.07.62, artigo 1° determina que no més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
pago, pelo empregador, uma gratificagéo salarial, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

Décimo terceiro salario é uma gratificacdo compulsoria por forca de lei, tem natureza salarial e € também
denominado como gratificagao natalina (artigo 7° da Constituicao Federal).
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De acordo com o Decreto n° 57.155, de 03.11.65, artigo 3° determina que entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, o empregador pagard como adiantamento da gratificacdo, de uma s6 vez, metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior.

A gratificacao ou 13° salario, conforme dispde o artigo 1°, § 1° da Lei citada no paragrafo acima, correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.

A Lei n° 4.090, de 13.07.62, artigo 1° determina que no més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
pago, pelo empregador, uma gratificacao salarial, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

2.3 - Quem Tem Direito

O trabalhador urbano, rural, avulso e o doméstico tém direito ao recebimento do décimo terceiro salario, conforme
determina as legisla¢des abaixo.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso VIII e paragrafo unico, garantem o direito a gratificagcao
natalina para os trabalhadores:

a) urbano;
b) rural;
c) doméstico;

d) trabalhador avulso (a Lei n® 5.480/1968, regulamentada pelo Decreto n? 63.912/1968, garantiu aos
trabalhadores avulsos o direito ao 13° salario, porém 0 seu pagamento adota normas préprias estabelecidas pelo
referido documento legal).

2.4 - Quem Nao Tem Direito
Com base no subitem "2.3", acima, pode-se considerar quem nao tém direito ao 132 salario:

a) Contribuintes Individuais, que sdo considerados, os “autbnomos”, empresarios, sindicos de condominios e
ministros de confissdo religiosa;

b) Estagiario (Conforme a Lei n® 11.788/2008, art. 3%, e o Decreto n® 87.497/1982, art. 62, §§ 1° e 2°, a realizacédo
de estagio curricular, remunerado ou ndo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. Assim sendo, 0
estagiario ndo tem direito ao recebimento do 13° salério).

C) rescisd@o por justa causa o empregado nao tem direito ao recebimento do 13° salério, pois conforme o Decreto
n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, artigo 7° e paragrafo Unico, somente tem direito a essa verba na ocorréncia
da rescisdo contratual sem justa causa, de acordo com os termos deste Decreto, calculada sobre a remuneracao
do més da resciséo.

Observacao: A Constituicdo Federal que instituiu a gratificagdo natalina ndo faz nenhuma alusdo sobre a
possibilidade de extensdo desse direito aos contribuintes individuais citados acima. Entende-se que os mesmos
ndo fazem jus ao recebimento do décimo terceiro salario, pois ndo tem vinculo empregaticio.

3. SEGUNDA PARCELA DO 132 SALARIO

A Lei n° 4.749, de 12.08.65, artigo 1° determina, que a 22 (segunda) parcela do décimo terceiro salario, sera paga
pelo empregador até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, compensando a importancia ja paga, referente ao
adiantamento do décimo terceiro.

Conforme a propria legislacdo determina que o pagamento do décimo terceiro sera em 2 (duas) parcelas. Por
exemplo, se o empregador efetuar o pagamento integral no més de dezembro, estara pagando a 12 parcela em
atraso.

Observacoes importantes:

Vale ressaltar também, que tudo que for realizado e que ndo tenha previséo legal, em uma decisao judicial podera
ser aplicado o dispositivo do artigo 8% da CLT, conforme abaixo:
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“Art. 8% CLT - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicées legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagbes que nao
estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 30 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo principio da intervencdo
minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)".

3.1 — Domeéstico

As informagbes abaixo foram extraidas do Manual do Esocial do doméstico, itens “4.1.7" e “4.1.7.1"
(http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-7-2-folha-de-d-cimo-
terceiro-sal-rio--sequnda-parcela-):

Folha de Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela):
Os valores do Décimo Terceiro salario devem ser informados na folha do 132 salario.

Nessa folha, deve ser informado o valor do 13% devido, bem como o valor pago a titulo de adiantamento (12
parcela). Nao serd necessério informar a data de pagamento dessas verbas salariais, mas a legislacao determina
qgue o adiantamento do 13° salario (12 parcela) seja pago ao trabalhador até dia 30/11 e o valor da 22 parcela deve
ser pago até dia 20/12.

Para mensalistas e quinzenalistas, o valor da rubrica “13¢ salario [eSocial1810]” sera preenchido automaticamente
com o salério contratual do trabalhador. Para horistas, diaristas e semanalistas o empregador deverd informar o
valor devido.

A rubrica “13° salario — Desconto da 12 parcela [eSocial5040]” sera preenchida automaticamente caso o
empregador tenha registrado o pagamento do adiantamento do 13% em alguma competéncia anterior.

Sera gerado um Documento de Arrecadagdo do eSocial (DAE) especifico para essa competéncia, contendo
valores de Contribuicdo Previdenciaria (patronal e empregado) e do seguro contra acidentes do trabalho
(GILRAT), com vencimento no dia 07 de janeiro proximo. Os valores de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
serdo salvos pelo sistema e recolhidos na guia de dezembro do mesmo ano, juntamente com a folha desse més.
Os valores do FGTS sobre a segunda parcela também serdo recolhidos na folha de dezembro. O valor do FGTS
sobre a 12 parcela ja foi recolhido no DAE da mesma competéncia em que houve o pagamento.

Apds preencher os campos solicitados e “Salvar Remuneragéo”, o empregador devera clicar no botdo Encerrar
Folha e emitir a respectiva guia Unica (DAE).

Para acessar a folha da competéncia de Dezembro, € necessario que o empregador encerre previamente a folha
"132 salario" do respectivo ano.

4. PRAZO PARA O PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO 132 SALARIO - ATE O DIA 20 DE DEZEMBRO

De acordo com o Decreto n? 57.155/1985 a 22 parcela devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano
corrente.

A Lei n® 4.749/1965, em seu artigo 19, traz a obrigatoriedade do empregador pagar a segunda parcela do décimo
terceiro salario, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, e caso o dia 20 (vinte) caia em dia n&o Util, o
pagamento devera ser antecipado para o 1 dia util anterior.

4.1 - Pagamento Em Atraso

O pagamento em atraso acarreta multa de valor igual a 160 (cento e sessenta) UFIR por empregado, dobrada na
reincidéncia, conforme previsto Lei n® 7.855/89, art. 3°.
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“Art. 3° Acarretardo a aplicagcdo de multa de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia, as infragées ao disposto:

I - na Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, que dispbe sobre a Gratificagdo de Natal’.

Observagdo: Com a extingdo da UFIR e como até o momento ndo houve manifestagdo do MTE a respeito, deve-
se utilizar a ultima UFIR oficial divulgada - R$ 1.0641.

5. FALTAS - INTERFERENCIA NO 132 SALARIO

Havendo faltas do empregado ao servico, sendo legais e justificadas, ndo serdo deduzidas para fins de
pagamento do 13° salario (Decreto n® 5.155/1965, artigo 6° e Lei n° 4.090/62, artigo 2°).

As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdao deduzidas para os fins previstos no § 12 do art. 1° desta Lei
(artigo 2°, da Lei n°® 4.090, de 13.07.1962).

“Art. 1% § 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneragéo devida em dezembro, por més de servigo,
do ano correspondente”.

Serdo deduzidas somente as faltas injustificadas quando superiores a 15 (quinze) dias no més, ou seja, referentes
a cada competéncia, e ndo entrardo para a contagem de 1/12 para o décimo terceiro salario, conforme trata o item
“6” desta matéria.

6. FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS

A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por més de servigo, do
ano correspondente, sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral (artigo 19, paragrafo Unico do Decreto n° 57.155, de 3.11.1965).

Nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou, durante este, ndo permanecer a disposicdo do
empregador durante todos os meses, 0 adiantamento correspondera a metade de 1/12 da remuneragao, por més
de servigo ou fragcdo superior a 15 (quinze) dias (artigo 3°, § 4° do Decreto n° 57.155, de 03.11.65).

7. AUXI'LIO-DOE,NQA, AUXiLIQ-ACIDENTE, APOSENTADORIA, SALARIO-MATERNIDADE, PENSAO POR
MORTE OU AUXILIO-RECLUSAO

O abono anual, conhecido como décimo terceiro salario ou gratificagao natalina, corresponde ao valor da renda
mensal do beneficio no més de dezembro ou no més da alta ou da cessacao do beneficio, para o segurado que
recebeu auxilio-doenca, auxilio acidente, aposentadoria, salério-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-
reclusdo, na forma do que dispde o art. 120 do RPS (Artigo 396 da IN INSS/PRES n® 77/2015).

“Art. 120 do RPS (Decreto n® 3.048/1999). Sera devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o
ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-
reclusdo. (Redacio dada pelo Decreto n® 4.032, de 2001)

§ 1° O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos
trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano. (Incluido
pelo Decreto n® 4.032, de 2001)

§ 22 O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragdo do salario-maternidade sera pago, em cada
exercicio, juntamente com a Ultima parcela do beneficio nele devida. (Incluido pelo Decreto n° 4.032, de 2001)".

Entdo, a gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente, sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral (artigo 12, paragrafo Unico do Decreto n° 57.155, de 3.11.1965).

E de acordo com o artigo 120, §§ 12 e 22, do Decreto n® 3.048/1999, sera devido abono anual ao segurado e ao
dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-maternidade,
pensao por morte ou auxilio-recluséo.

** Sobre o abono anual verificar também o Boletim INFORMARE n¢ 30/2018, “ABONO ANUAL - PAGAMENTO
PELA PREVIDENCIA SOCIAL Caracteristicas E Pagamento Em 2018" assuntos previdenciarios.

8. RESCISAO CONTRATUAL OU EXTINGAO CONTRATUAL
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Havendo rescisédo contratual e quando ja se tenha adiantado a 12 parcela referente ao décimo terceiro salario, esta
serd compensada na rescisao (Instru¢do Normativa RFB n? 971/2009, artigo 94).

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, salvo na hipdtese de rescisdo com justa causa, o empregado
recebera a gratificacao devida, nos termos do artigo 12, calculada sobre a remuneragao do respectivo més (caput
do artigo 7° do Decreto n° 57.155/65).

Se a extincdo do contrato de trabalho ocorrer antes do pagamento que trata o artigo 12, o empregador podera
compensar o adiantamento mencionado no artigo 3%, com o valor da gratificagdo devida na hipétese de rescisao
(paragrafo Unico, artigo 7° do Decreto n° 57.155/65).

Conforme a Lei n° 9.011, de 30.03.1995, artigo 1°, § 3° a gratificacao sera proporcional:

a) na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro; e

b) na cessacédo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de
dezembro.

9. PENSAO ALIMENTICIA

O célculo da pensao alimenticia é estabelecido através de sentenca judicial, onde obriga a empresa a proceder ao
desconto em folha de pagamento do empregado. E poderd ou nao incidir sobre o 13° salario, conforme
determinado na sentenca judicial.

A condenagéo judicial pode trazer algumas bases de calculo para proceder ao desconto da referida pensao, entao
devera verificar como esta sendo solicitado, pois o0 Juiz que define.

“A segunda secdo do STJ - Superior Tribunal de Justica julgou, conforme o rito do recurso repetitivo (Lei n®
11.672/08), processo que questionava a incidéncia da pensao alimenticia sobre o décimo terceiro salario, também
conhecido, por gratificagdo natalina. E a Segdo, seguindo o voto do relator, desembargador convocado Paulo
Furtado, firmou a tese de que a pensdo alimenticia incide sobre o décimo terceiro, pois tal verba esta
compreendida na expressdo ‘vencimento’, ‘salarios’ ou ‘proventos’ que consubstanciam a totalidade dos
rendimentos recebidos pelo alimentante”.

“ALIMENTOS. INCIDENCIA SOBRE O DECIMO TERCEIRO SALARIO. POSSIBILIDADE. O décimo terceiro
salario deve integrar a base de calculo da pensdo alimenticia, salvo previsdo expressa em sentido contrario, seja
em acordo, seja em decisao judicial. (Processo: RO 100.002.2008.003783-4)".

10. VALOR DA PARCELA A SER PAGA

A segunda parcela do 13° Salario correspondera a remuneragdo devida no més de dezembro, deduzido o
adiantamento a titulo de 12 parcela, o INSS e o IRRF, se for o caso.

O 132 Salario sera pago proporcional ao tempo de servico do empregado na empresa, considerando-se a fragao
de 15 (quinze) dias de trabalho como més integral.

“Decreto n° 57.155, de 03.11.65, Art. 1¢, Paragrafo unico - A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral”.

Observacao: Referente o célculo da segunda parcela do 13° salario, o procedimento é semelhante ao célculo da
primeira parcela, e sera visto no decorrer desta matéria.

11. BASE DE CALCULO PARA O PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A base de calculo para pagamento do décimo terceiro é composta pelo o salario fixo, periculosidade,
insalubridade, média das horas-extras, do adicional noturno, das gorjetas, das comissdes, das gratificacoes, do
DSR (Horas extras, comissdes, adicional noturno, entre outros), como valores correspondentes as utilidades
(Artigo 458 da CLT) e também demais parcelas previstas na Legislagdo Trabalhista (Artigo 457 da CLT). E
também verbas estabelecidas em Convengdes Coletiva (Verificar nas convengdes e sindicatos da categoria).
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“Decreto n° 57.155/1965, Art. 2° Para os empregados que recebem saldrio variavel, a qualquer titulo, a
gratificagdo sera calculada na base de 1/11 (um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos
meses trabalhados até novembro de cada ano. A esta gratificacdo se somara a que corresponder a parte do
salario contratual fixo.

Paragrafo unico. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o calculo da
gratificagdo sera revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no ano anterior, processando-se a corre¢do do
valor da respectiva gratificagdo com o pagamento ou compensagdo das possiveis diferencas.

Art. 3% § 1° Tratando-se de empregados que recebem apenas salario variavel, a qualquer titulo, o adiantamento
sera calculado na base da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até o anterior aquele
em que se realizar o mesmo adiantamento”.

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido
e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servico, as gorjetas que receber.

§ 10 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as comissbes pagas pelo
empregador. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também
0 valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados. (Redacdo dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)".

Importante: Ressalta-se que os empregados que recebem parte fixa tera o respectivo valor somado a parte
variavel.

“A base de calculo da gratificacdo de natal ou 13° salario é a remuneragdo devida em dezembro ou a
remuneragdo do més da rescisdo, conforme a Lei n° 4.090/1962".

Vale ressaltar que a cada més trabalhado, o0 empregado adquire direito a 1/12 de décimo terceiro salario. E para
verificar o direito a quantos avos na época do pagamento, 0 empregador deve apurar, entdo, quantos meses
trabalhados o empregado tem, considerando-se como trabalhado o més em que o empregado trabalhou 15
(quinze) dias ou mais, conforme trata o item 6 desta matéria.

“A composicdo da base de calculo do décimo terceiro salario, conforme o tipo de remuneracdo do empregado
podera variar, por exemplo, quando ha existéncia de remuneragcbes varidveis, ou adicionais, tais como
periculosidade, insalubridade, entre outros”.

“Para compor a base do décimo terceiro salario, referente a novembro, ou seja, o adiantamento, deve-se fazer a
média aritmética do periodo de janeiro (ou 0 més de admissao do trabalhador) até outubro”.

Observacoes importantes:

Devera ser feito o ajuste referente a comissao de dezembro, que devera ser pago até o dia 10 (dez) do més de
janeiro do ano seguinte, ou conforme alguns entendimentos até o 52 dia util do més de janeiro, tendo como base o
§ 12 do artigo 459 da CLT.

Além das comissoes podera haver pagamento de diferenca de 132 salario por ocasido de aumentos salariais ou
diferencas de variaveis, tais como: horas-extras, comissdes, entre outros adicionais.

Assim, a média que é utilizada em dezembro envolve o0 somente o periodo de janeiro a novembro, € com isso
devera ser feita uma nova média de janeiro a dezembro, e a recomposi¢cao da base de célculo do décimo terceiro
salario, considerando a média com o fechamento de dezembro.
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“Para compor a base do décimo terceiro salario, referente a segunda parcela, ou seja, até o dia 20 de dezembro,
deve-se fazer a média aritmética do periodo de janeiro (ou 0 més de admissao do trabalhador) até novembro”.

Devera ser feito o ajuste referente a comissao de dezembro, que devera ser pago até o dia 10 (dez) do més de
janeiro do ano seguinte, ou conforme alguns entendimentos até o 5° dia util do més de janeiro, tendo como base o
§ 12 do artigo 459 da CLT.

Além das comissoes podera haver pagamento de diferenca de 132 salario por ocasido de aumentos salariais ou
diferengas de variaveis, tais como: horas-extras, comissdes, entre outros adicionais.

Assim, a média que é utilizada em dezembro envolve o somente o periodo de janeiro a novembro, e com isso
devera ser feita uma nova média de janeiro a dezembro, e a recomposi¢cao da base de célculo do décimo terceiro
salario, considerando a média com o fechamento de dezembro.

11.1 - Parcelas Que Integram A Base De Calculo Do 132 Salario

Verificar as parcelas que integram a remuneragdo para o 13? salario, no Boletim INFORMARE, “DECIMO
TERCEIRO SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA Adiantamento — Até Dia 30 De Novembro De 2018”, em
assuntos trabalhistas.

11.2 - Parcelas Que Nao Integram A Base De Calculo Do 132 Salario

Verificar as parcelas que nao integram a remuneragao para o 132 salario, no Boletim INFORMARE, “DECIMO
TERCEIRO SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA Adiantamento — Até Dia 30 De Novembro De 2018”, em
assuntos trabalhistas.

12. CALCULOS DA SEGUNDA PARCELA DO 132 SALARIO

12.1 - Salario Fixo

Para os empregados admitidos no curso do ano, o valor da 22 parcela correspondera a 1/12 da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Ressalta-se, que quando do pagamento da segunda parcela, se o salario for fixo, correspondera ao salario de
dezembro, deduzindo o valor da 12 parcela e a Contribuigdo Previdenciéria, ou seja, o empregado mensalista e
recebe salério fixo, sem quaisquer adicionais, o valor do décimo terceiro salério, sera equivalente ao valor do
proprio salario que ele recebe.

Exemplo 1:

Empregado mensalista somente com salario fixo, admitido antes de 17 (dezessete) de janeiro:

- Valor do salario = R$ 1.500,00

- Adiantamento do 13° salario = R$ 750,00

Segunda parcela do 13° salario = R$ 1.500,00 — R$ 750,00 — INSS (salario — 1° parcela — INSS conforme tabela
de 2018, abaixo):

TABELA DE CONTRIBUI(;AO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2018,
conforme o Anexo Il abaixo:

SALARIO-DE-_ ALIQUOTA PARA FINS DE
CONTRIBUIGAO (R$) RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 1%

Exemplo 2:

Empregado mensalista somente com salario fixo, admitidos apds 17 (dezessete) de janeiro:

QlHFOHMﬁHE TRABALHO E PREVIDENCIA - NOVEMBRO - 46/2018 1076




Empregado admitido em 15.07.2018, pagamento da 22 parcela até 20 de dezembro. Salario de dezembro R$
950,00. Primeira parcela R$ 197,92.

O célculo da 22 Parcela, correspondente ao salario de dezembro, observando o desconto do adiantamento do 13°
Salario, com a incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria sobre o valor total do 132 Salério.

O empregado faz jus a 6/12 avos, conforme calculo abaixo:

- R$ 950,00/ 12 x 6 = R$ 475,00

- R$ 475,00 — INSS (verificar a tabela do INSS)

- R$ 475,00 - R$ 197,92 (12 parcela) — INSS (Verificar a tabela do desconto do INSS acima).

12.2 — Empregado Horista

O artigo 142 da CLT menciona “jornada variavel” e se refere aqueles empregados que oscilam no decorrer da sua
jornada semanal a quantidade de horas trabalhadas, com variagdo de acordo com a necessidade de suas

atribuigcbes, lembrando que sem ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro).

O empregado que tem seu saldrio calculado sobre horas trabalhadas ir4 receber por més o valor referente a
qguantidade de horas que ele trabalhou, juntamente com o célculo do DSR.

O calculo do décimo terceiro salario dos horistas terd como base nas médias das horas trabalhadas durante o ano
corrente, ou seja, de janeiro a outubro, mais o DSR.

Devera ser feita uma média de acordo com a quantidade de horas e convertida pelo valor da hora no dia do
pagamento do 13° salario, ou seja, o valor da hora no més de apuracéo.

Apurada a média das horas e DRS entre os meses de janeiro a outubro, o pagamento da primeira parcela sera
50% (cinquenta por cento), conforme abaixo:

Exemplo:

- Valor da hora no més de apuragdo: R$ 6,00

- Média da quantidade de horas até novembro: 480 horas

- Média do DSR (valor): R$ 410,00

- Valor do adiantamento do 13° salario: R$ 1.000,00

Calculo:

- 480 x R$ 6,00 = R$ 2.880,00

- R$ 2.880,00 + R$ 410,00 = R$ 3.290,00

- R$ 3.290,00 — R$ 1.000,00 = R$ 2.290,00 (12 parcela valor sem o INSS. Verificar tabela de contribuigao).
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAQAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018,
conforme o Anexo Il abaixo:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)| ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 11%

Observagoes importantes:

*** Os valores de nimero de horas acima sdo apenas exemplificativos, devendo cada empregador verificar o
nuamero exato de horas trabalhadas, assim como as horas do respectivo DSR em cada més.
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Verificar também os exemplos do subitem “12.3.3” — (Salario Fixo Mais Variavel), alinea “a”.

Como o valor ndo é fixo devera ser feito o ajuste, conforme trata o item “21” desta matéria, ou seja, devera ser
feito o ajuste referente as horas de dezembro, que devera ser pago até o dia 10 (dez) do més de janeiro do ano
seguinte, ou conforme alguns entendimentos até o 5° dia util do més de janeiro, tendo como base o § 1° do artigo
459 da CLT.

12.3 - Salario Variavel

Para os empregados que recebem salario variavel, a qualquer titulo, a gratificacdo sera calculada na base da
soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até o anterior aquele em que se realizar o
pagamento. E Os empregados que receberem parte fixa tera o respectivo valor somado a parte variavel.

O empregado que recebe parcelas varidveis (comissdes, tarefas, produgdes, horas-extras, adicionais, etc.) e por
quando da 22 parcela do 13° Salario ser dificil saber os valores destas variaveis, o empregador devera fazer o
ajuste da diferenga referente ao total da parte varidvel recebida entre os meses de janeiro a dezembro.

Devera ser feito o ajuste referente a comissao de dezembro, que devera ser pago até o dia 10 (dez) do més de
janeiro do ano seguinte, ou conforme alguns entendimentos até o 52 dia util do més de janeiro, tendo como base o
§ 12 do artigo 459 da CLT.

Nos subitens abaixo, segue exemplos dos calculos.

Observacgao: A respeito do ajuste, verificar o item “21” e seu subitem “21.1”, nesta matéria.

12.3.1 - Média Duodecimal (Divisao Por Doze)

O Decreto n? 57.155/1965 regulamentou a inclusdo das parcelas variaveis no célculo do 13° salério, pela média
duodecimal (divisdo por 12).

Observacao: A empresa deve sempre observar outras médias por forga de convengéo coletiva de trabalho.
Segue abaixo observacoes importantes:

A média das importancias variaveis sera feita com base nos meses estipulados pela Legislagédo (12 (doze) meses)
ou em numero inferior, conforme convencgao coletiva da categoria profissional.

Quanto aos empregados vendedores, a empresa devera verificar, junto ao sindicato da categoria, se os valores
das comissdes deverao ser atualizados e qual indice.

O decreto também dispds que, quando parte da remuneragédo for paga em forma de salario utilidade, o valor
correspondente a essa parcela (salario utilidade) serd computado para fixagdo da gratificagao natalina.

Os tribunais tém entendido que para o célculo do reflexo das horas extraordinarias no 13° Salario, deve-se tomar a
média correspondente aos meses trabalhados.

Média Fisica: “SUMl:ILA Ne 347 DO TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO) HORAS EXTRAS
HABITUAIS. APURACAO. MEDIA FISICA - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003: O calculo do valor das horas
extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observara o numero de horas efetivamente
prestadas e a ele aplica-se o valor do salario-hora da época do pagamento daquelas verbas’.

“Para compor a base do décimo terceiro salario, referente a segunda parcela, ou seja, até o dia 20 de dezembro,
deve-se fazer a média aritmética do periodo de janeiro (ou 0 més de admissdo do trabalhador) até novembro”.

Extraido da jurisprudéncia abaixo: “Para o céalculo do reflexo das horas extraordinarias no décimo-terceiro
salario, deve-se tomar a média fisica correspondente aos meses trabalhados”.

Jurisprudéncia:

HORAS EXTRAS. REFLEXOS NO DECIMO TERCEIRO SALARIO. CRITERIO DE CALCULO. Para o célculo do
reflexo das horas extraordindrias no décimo-terceiro saldrio, deve-se tomar a média fisica correspondente aos
meses trabalhados. Decisdo undnime. (Ac um do TRT da 242 R - AP 0198/2000 - Rel. Juiz Julio César Bebber - |
11.09.2000 - DJ MS 14.11.2000).

12.3.2 - Empregados Admitidos Até 17 (Dezessete) De Janeiro
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a) Salario Variavel:

Empregado que recebe somente salario variavel faz jus a média dos valores recebidos até o més anterior ao
pagamento do 13° Salario, ou seja, a média é calculada entre os meses de janeiro a outubro para pagamento da
12 parcela e até novembro para pagamento da 22 parcela.

Observagao: A empresa deve sempre observar outras médias por forga de convengéo coletiva de trabalho.

Exemplo 22 parcela:

Apuradas as comissées mensais de janeiro a novembro, 11 meses, no total de R$ 12.754,00, e DSR - Descanso

Semanal Remunerado no valor total de R$ 2.533,36.

O valor da 12 parcela do 132 Saldrio foi de R$ 600,00.

MES COMISSAO | D.S.R

JANEIRO R$ 564,20 R$ 135,41

FEVEREIRO| R$ 1.200,30 | R$ 200,05

MARCO R$ 800,00 R$ 160,00

ABRIL R$ 900,15 R$ 180,03

MAIO R$ 1.200,25 R$ 240,05

JUNHO R$ 600,00 R$ 120,00

JULHO R$ 1.500,00 R$ 300,00

AGOSTO R$ 800,50 R$ 160,10

SETEMBRO| R$ 2.400,20 R$ 480,04

OUTUBRO | R$ 1.645,00 | R$ 329,00

NOVEMBRO| R$ 1.143,40 R$ 228,68

TOTAL R$ 12.754,00 | R$ 2.533,36

Calculo do 132 Salario:

12 passo - Media Comissao DSR
Soma da comissao e do DSR| R$ 12.754,00 | mais | R$2.533,36 | Iguala | R$ 15.287,36
Diviséo por 11 (onze) R$ 15.287,36 | divide | 11 meses Iguala | R$ 1.389,76
22 passo - INSS
Valor do 13° salario R$ 1.389,76 vezes | 8% Iguala | R$ 111,18
Valor da 12 parcela R$ 600,00
Sendo assim, fica:
132 salario Proventos R$ 1.389,76
INSS (8%) Desconto R$ 111,18
Adiantamento Desconto R$ 600,00
Liquido a receber R$ 678,58
Observacao: FGTS - o mesmo célculo do exemplo anterior

Importante: Certamente, até a data do pagamento da 22 parcela no dia 20 (vinte) de dezembro, a empresa nao
tem ainda apurag¢do da comissdo daquele més. Sendo assim, sera necessario fazer o célculo do ajuste do 13°
Salério, pois a Legislacdo estabelece que as varidveis devam conter os valores de janeiro a dezembro. Entéo,
sobre o calculo do ajuste seré tratado no item “21” desta matéria.

12.3.3 - Salario Fixo Mais Variavel

A média da parte variavel é somada ao valor do salario fixo para formacgao do 132 Salario, como ja foi visto no
Boletim INFORMARE/2018 - Décimo Terceiro Adiantamento, em assuntos trabalhistas.

O critério de calculo do 13° Salario parte fixa mais varidvel pode utilizar o mesmo critério do exemplo anterior,
apenas havera o acréscimo da parte fixa ao da parte variavel.

Exemplo:

Média auferida da comissdo mais DSR até dezembro é igual a R$ 1.583,95. Sendo assim, basta acrescentar o
valor do salario fixo (R$ 600,00) mais a média de R$ 1.583,95 e 132 Salario total: R$ 2.183,95.

a) Horas-Extras:
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Ressalta-se, que as horas-extras integram o 13 Salério, conforme a Sumula TST (Tribunal Superior do Trabalho)
n? 45: “A remuneragdo do servico suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificagdo natalina,
prevista na Lei n° 4.090, de 1962.”

O célculo do 13°? Salario das horas-extras é realizado com base no nimero de horas-extras laboradas e ndo nos
valores recebidos, logo o resultado da média das horas laboradas serdo calculadas sobre o salario da época do
pagamento do 13 Salario.

Calculo da 22 Parcela:
Lembrando que o célculo da média das horas-extras da 12 parcela foi até o més de outubro, ja o célculo da 22
parcela serd até o més de novembro, tendo em vista que no dia 20 (vinte) de dezembro a empresa ndo tem ainda
0s numeros das horas-extras daquele més, que serd calculada no ajuste do 13° Salario até o dia 10 (dez) de
janeiro do ano seguinte.

Exemplo:

Um empregado com jornada diaria de 6 horas e com salario de R$ 700,00 em dezembro/2018 (horas-Extras
apuradas de janeiro a novembro):

Més Numero de horas | Valor Extra | DSR Sobre Horas-Extras

janeiro 22 R$ 60,06 R$ 14,41

fevereiro | 15 R$ 40,95 R$ 8,90

margo 25 R$ 68,25 R$ 10,50

abril 32 R$ 87,36 R$ 21,84

maio 19 R$ 51,87 R$ 12,45

junho 15 R$ 40,95 R$ 8,19

julho 28 R$68,25 R$ 10,11

agosto 16 R$ 43,68 R$ 8,40

setembro | 30 R$ 81,90 R$ 16,38

outubro 18 R$ 49,14 R$ 4,59

novembro| 32 R$ 87,36 R$ 21,84

Total 252 R$ 679,77 R$ 137,61

dezembro| 48 R$ 131,04 R$ 25,20

Total 300 R$ 162,81
12 FASE - BASE DE CALCULO
1° Passo| Salario hora do empregado dividido por 220 700,00/ 220 3,18
2° Passo| Multiplicar o valor hora normal por 50% 3,18 x 1,59 (+ 50%) 4,77
3° Passo| Calcular a média horas trabalhadas de janeiro a novembro 252 h /11 22:90h
4° Passo| Transformar os minutos centesimais em sexagesimal 00:90 /100 x 60 00:54
5° Passo| Multiplicar o valor hora-extra pela media das horas trabalhadas | 4,77 x 22,54H 107,52
6° Passo| Dividir a o valor total do DSR por 11 - Média 137,61/ 11 12,51
7° Passo| Somar o salario + valor média extra + média DSR 700,00+107,52+12,51 | 820,03

Valor da base do 13° salario 820,03
22 FASE — 132 SALARIO
1° Passo| Valor do 13° salario 820,03
2° Passo| Descontar o valor da 12 Parcela do 13° salério (simbélico) 280,00
3° Passo| Descontar o valor do INSS 8% 820,03 x 8% 65,60
Valor a receber 474,43

13. DOMESTICO — INFORMACOES NO ESOCIAL
13.1 - Folha De Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela)
As informagdes abaixo foram extraidas do Manual do Esocial do doméstico, itens “4.1.7" e “4.1.7.1”

(http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-7-2-folha-de-d-cimo-
terceiro-sal-rio--sequnda-parcela-):
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Sera gerado um Documento de Arrecadacdo do eSocial (DAE) especifico para essa competéncia, contendo
valores de Contribuicdo Previdenciaria (patronal e empregado) e do seguro contra acidentes do trabalho
(GILRAT), com vencimento no dia 07 de janeiro proximo. Os valores de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
serdo salvos pelo sistema e recolhidos na guia de dezembro do mesmo ano, juntamente com a folha desse més.
Os valores do FGTS sobre a segunda parcela também serdo recolhidos na folha de dezembro. O valor do FGTS
sobre a 12 parcela j& foi recolhido no DAE da mesma competéncia em que houve o pagamento.

Apds preencher os campos solicitados e “Salvar Remuneragéo”, o empregador devera clicar no botdo Encerrar
Folha e emitir a respectiva guia Unica (DAE).

Para acessar a folha da competéncia de Dezembro, é necessario que o empregador encerre previamente a folha
"132 salario" do respectivo ano.

14. AFASTAMENTO DO EMPREGADO NO CURSO DO ANO

A Lei n® 4.090/1962, artigo 1°, § 2°, estabelece que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
devida como més integral para contagem de 1/12 da remuneracgéo, para fins do pagamento de décimo terceiro.
Sendo assim, como o empregado estara afastado do seu trabalho e nao prestando servico ao empregador, ele
nao tera direito aos avos de décimo terceiro salario, mas o direito ja adquirido antes do seu afastamento ou apés o
afastamento dependo do caso, que sera visto nos paragrafos seguintes.

De acordo com o artigo 120, §§ 12 e 2%, do Decreto n? 3.048/1999, com redacao do Decreto n? 4.032, de 2001,
serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-
acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensao por morte ou auxilio-recluséo.

Importante: No caso de afastamento do empregado, além nas situagdes citada no paragrafo acima, também por
motivo de servigo militar obrigatério, empregado preso ou recluso, o 132 salario deve ser pago pela empresa, pois
ela assume o pagamento proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante o ano.

Exemplo:

Afastamento: 06.05.2018

Auxilio-doenga acidentario: 21.05.2018 a 21.07.2018

Retorno: 22.07.2018

Adiantamento a que faz jus: 50% (cinquenta por cento) de 9/12 avos, porque no més de maio ocorreu a fragéao de
15 (quinze) dias e nos meses de junho e julho a fracéo foi inferior a 15 (quinze) dias, e como este empregado néao
esteve a disposi¢cdo do empregador durante todos os meses do ano, as fragdes sdo consideradas até o més de
pagamento da primeira parcela, ou seja, neste caso, novembro.

Calculo da primeira parcela do 132 salario:

- R$ 1.400,00/ 12 x 9 = R$ 1.050,00

- R$ 1.050,00/ 2 = R$ 525,00

O empregado tera direito a 10/12 (janeiro a maio e agosto a dezembro), conforme abaixo.

Calculo da segunda parcela do 13° salario:

-R$ 1.400,00/12x 10 = R$ 1.166,67

- R$ 1.166,67 — R$ 525,00 (12 parcela) — R$ 93,33 (INSS — 8%)

- Segunda parcela do 13° salario = R$ 548,34.

Observacao: Verificar também a matéria sobre Adiantamento do 13° salario, Boletim INFORMARE n? 45/2018,
em assuntos trabalhistas.

15. FGTS
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Teremos a incidéncia novamente do FGTS, referente ao valor pago na 22 parcela, juntamente com a folha de
pagamento da competéncia de dezembro, e o recolhimento deverd ser até o dia 7 (sete) de janeiro do ano
seguinte (artigo 12, XIV da IN n? 25/2001).

“A incidéncia do FGTS sobre o valor do décimo terceiro salario se dara sobre cada uma das parcelas, na
competéncia de seu efetivo pagamento”.

O FGTS sobre o 132 salario sera recolhido através do SEFIP e préprio programa ira separar em campos distintos
a base de célculo do salario mensal e a do 132 salario. Sobre o preenchimento do SEFIP, vide Manual do SEFIP
8.4.

No caso do empregado doméstico, o Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante documento
unico de arrecadagéao, dos seguintes valores: (Artigo 34 da LC n® 150/2015)

“IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V- 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei’.

“Os valores do FGTS sobre a segunda parcela também serdo recolhidos na folha de dezembro. O valor do FGTS
sobre a 12 parcela ja foi recolhido no DAE da mesma competéncia em que houve o pagamento’.

16. IRRF

O fato gerador do Imposto de Renda na Fonte incidente sobre o 13% Salério quando ocorre 0 momento de sua
quitacdo, assim considerado (Art. 7° da Instrugdo Normativa SRF n® 15, de 06 de fevereiro de 2001 e art. 638 do
RIR/1999):

a) quando do pagamento do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em virtude do desligamento do
empregado; e

b) no més de dezembro, por ocasido do pagamento da segunda parcela.
Observacgao: Verificar a matéria da INFORMARE a respeito no Caderno de Imposto de Renda.
17. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

O décimo terceiro salario integra a base de calculo, sendo devidas as contribui¢cdes sociais quando do pagamento
ou crédito da ultima parcela ou na rescisdo de contrato de trabalho (Artigo 94 da Instrucdo Normativa RFB n®
971/2009).

Sobre o valor total do décimo terceiro salario pago, devido ou creditado ao segurado empregado, inclusive ao
doméstico e ao trabalhador avulso, incidem as contribuicées previdenciarias (§ 1° do artigo 94 da IN RFB n°
971/2009).

As contribuigbdes incidem sobre o valor bruto da gratificacdo, sem a compensacao dos adiantamentos pagos (§ 2°,
artigo 94, da IN RFB n° 971/2009).

17.1 — Contribuicao Dos Empregados

A contribuigdo social previdenciaria dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,
incidente sobre o 139 salario, é calculada em separado da remuneragao do més, conforme disposto no § 2° do art.
7¢ da Lei n? 8.620, de 05 de janeiro de 1993, mediante a aplicagdo da aliquota de 8% (oito por cento), 9% (nove
por cento) ou 11% (onze por cento), de acordo com a faixa salarial constante da tabela publicada periodicamente
pelo MPS, observados os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicdo e o disposto no art. 63 € no inciso |
do § 22 e no § 42 do art. 78 (Instrugdo Normativa RFB n? 971/2009, artigo 95).

TABELA DE CONTRIBUI(;AO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018,
conforme o Anexo Il abaixo:

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$)| ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.693,72 8%
de 1.693,73 até 2.822,90 9%
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|de 2.822,91 até 5.645,80 11%

17.2 — Contribuicao Patronal

Sobre o valor total do décimo terceiro salario pago, devido ou creditado ao segurado empregado, inclusive ao
doméstico e ao trabalhador avulso, incidem as contribuicbes de que trata o art. 63, os incisos | e Il do art. 72,
observado o disposto no inciso | do § 2% e no § 42 do art. 78 (CPP 20%, RAT 1%, 2% ou 3%, Terceiros/Outras
Entidades (artigo 94, § 1°, da IN RFB n° 971/2009).

Observacdo: Empresas enquadradas no Simples Nacional, anexos I, II, lll, IV e VI ndo tem na GFIP as
contribuicdes citadas acima, mas as do anexo IV tem (CPP 20%, RAT 1%, 2% ou 3%), porém, ndo tem
Terceiros/Outras Entidades.

17.2.1 — Substituicao Da Contribuicao Previdenciaria (Desoneracao)

Conforme o artigo 9°, § 3° e 4°, da Lei 12.546/2011 (atualizada), trata sobre as contribuicdes previdenciarias
referente ao décimo terceiro salario:

“§ 30 Relativamente aos periodos anteriores a tributacdo da empresa nas formas instituidas pelos arts. 70 e
80 desta Lei, mantém-se a incidéncia das contribuicbes previstas no art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991, aplicada de forma proporcional sobre o 130 (décimo terceiro) salario. (Incluido pela Lei n® 12.715, de 2012)

§ 40 Para fins de calculo da razdo a que se refere o inciso Il do § 10, aplicada ao 130 (décimo terceiro) salario,
sera considerada a receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao més de dezembro de cada ano-
calendatrio. (Incluido pela Lein® 12.715, de 2012)".

Observacéo: Informagdes adicionais, verificar o Boletim INFORMARE n® 31/2018 “DESONERACAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO ATUALIZACAO - IN RFB N° 1.812/2018”, em assuntos previdenciarios.

17.3 — Contribuicao Patronal Dos Domésticos E O DAE

Desde 01/10/2015, esta disponivel a ferramenta que possibilitard o recolhimento unificado dos tributos e do FGTS
para os empregadores domésticos: Mddulo Empregador Doméstico. A ferramenta surge para viabilizar a
determinagao dada pelo texto da Lei Complementar 150, publicada no dia 02/06/2015, que instituiu o SIMPLES
DOMESTICO com as seguintes responsabilidades que seréo recolhidas em guia Unica:

- 8% de contribuicao patronal previdenciaria - Empregador;

- 0,8% de seguro contra acidentes do trabalho — Empregador.

Observacao: As informagdes acima foram extraidas do site http:/portal.esocial.gov.br/empregador-
domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-7-2-folha-de-d-cimo-terceiro-sal-rio--segunda-parcela-.

17.3.1 — DAE - Vencimento No Dia 07 De Janeiro Proximo (2019)

Sera gerado um Documento de Arrecadagdo do eSocial (DAE) especifico para essa competéncia, contendo
valores de Contribuicdo Previdenciaria (patronal e empregado) e do seguro contra acidentes do trabalho
(GILRAT), com vencimento no dia 07 de janeiro proximo. Os valores de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
serdo salvos pelo sistema e recolhidos na guia de dezembro do mesmo ano, juntamente com a folha desse més.
Os valores do FGTS sobre a segunda parcela também serdo recolhidos na folha de dezembro. O valor do FGTS
sobre a 12 parcela ja foi recolhido no DAE da mesma competéncia em que houve o pagamento.

Apds preencher os campos solicitados e “Concluir Pagamento”, o empregador devera clicar no botao Encerrar
Folha e emitir a respectiva guia Unica (DAE).

Para acessar a folha da competéncia de Dezembro, € necessario que o empregador encerre previamente a folha
Décimo Terceiro do respectivo ano.

Observacao: Informacdes acima foram extraidas do Manual do Esocial — Doméstico, do subitem “4.1.7.2 Folha de
Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela) “(http:/portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-
empregador-domestico#4-1-7-2-folha-de-d-cimo-terceiro-sal-rio--segunda-parcela).

18. DEDUGCAO NA GPS
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18.1 - Periodo Da Licenca-Maternidade

De acordo com o artigo 98 da Instrucdo Normativa RFB n® 971/2009, as contribuicdes sociais incidentes sobre a
parcela do 13° Salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, inclusive nos casos em que o beneficio
seja pago diretamente pelo INSS a segurada, devem ser recolhidas pela empresa ou empregador doméstico,
juntamente com as contribuicdes relativas ao 13 Salario do ano em que o beneficio foi pago, observado os prazos
acima citados, conforme o caso.

18.1.1 - Calculo Do Reembolso Na GPS

O artigo 86 da Instrucdo Normativa RFB n? 971/2009 estabelece que o salario-maternidade é pago pela empresa
ou pelo equiparado a segurada empregada, inclusive a parcela do décimo terceiro salério correspondente ao
periodo da licenca, e poderd ser deduzido quando do pagamento das contribuicdes sociais previdenciarias
devidas, exceto das contribuicdes destinadas a outras entidades ou fundos.

O célculo do reembolso devera ser feito da seguinte maneira:
a) a remuneragao correspondente ao décimo terceiro salario devera ser dividida por 30 (trinta);

b) o resultado da operacao descrita na letra “a” devera ser dividido pelo nUmero de meses considerados no calculo
da remuneragao do décimo terceiro;

c) a parcela referente ao décimo terceiro salario proporcional ao periodo de licengca-maternidade corresponde ao
produto da multiplicagdo do resultado da operacao descrita na letra “b” pelo nimero de dias de gozo de licenca-
maternidade no ano.

Importante: Para efeito de deducdo, o valor pago a titulo de salario-maternidade ndo podera ser superior ao
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o art. 248 da
Constituicdo Federal (Artigo 86, § 2°, da Instrugdo Normativa RFB n® 971/2009).

Segue abaixo as férmulas para o calculo:

a) Valor da remunerac¢ao/30/12 x 120.

b) Valor da Remunerag¢ao/30/12 x n? de dias dentro do ano (2015).

Quando a licenga atingir parte de um ano e a outra parte no ano seguinte, deve o empregador calcular somente os
dias de licenca em cada ano, conforme a férmula da letra “b”.

18.2 — Compensacoes

O saldo remanescente em favor do sujeito passivo podera ser compensado nas competéncias subsequentes,
observado o disposto nos §§ 82 e 92 do art. 84, ou podera ser objeto de restituicdo, na forma dos arts. 30 a 32 (§
32, do artigo 88 da IN RFB n® 1.717/2017).

A compensagéo podera ser realizada com as contribui¢gdes incidentes sobre o décimo terceiro salario (§ 5° do
artigo 84, da IN RFB n® 1.717/2017).

O limite de 30% (trinta por cento) para compensacao foi extinto pela Medida Proviséria n® 449/2008 (DOU de
04.12.2008), artigo 65, inciso |, que revogou o § 3° do artigo 89 da Lei n® 8.212/1991, como também estabelece a
Lei n? 11.941/2009, ou seja, fica dispensado o limite, a partir de 04.12.2008.

Observacdo: Sobre compensagdes, vide Boletim INFORMARE n° 17/2039/2018, “REST/TU/QAO,
COMPENSACAQO, RESSARCIMENTO E REEMBOLSO CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS Atualizacdo - IN
RFB N° 1.810/2018”, em Assuntos Previdenciarios.

19. PREENCHIMENTO DA GPS DA COMPETENCIA 13

Para o recolhimento das contribuicdes sociais incidentes sobre o 132 Salario devera ser informado, no documento
de arrecadacdo, a competéncia 13 (treze) e o ano a que se referir, exceto no caso de 13° Salario pago em
rescisdo de contrato de trabalho, cuja competéncia sera a do més da rescisdo (Instru¢do Normativa RFB n®
971/2009, artigo 99).

Campo 3 - Codigo de Pagamento: Se o cédigo da empresa for 2100 ou 2003, etc.
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Campo 4 - Competéncia (més/ano): Utilizar a competéncia 13. Exemplo: 13/2015.
Os demais campos serdo preenchidos de acordo com as regras gerais.

“Decreto n° 3.048/1999, artigo 216, § 1° O desconto da contribuicdo do segurado incidente sobre o valor bruto da
gratificagdo natalina - décimo terceiro salario - é devido quando do pagamento ou crédito da ultima parcela e
devera ser calculado em separado, observado o § 7° do art. 214, e recolhida, juntamente com a contribuicdo a
cargo da empresa, até o dia vinte do més de dezembro, antecipando-se o vencimento para o dia dutil
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia vinte”.,

19.1 - Prazo De Recolhimento Da GPS Do 132 Salario — Até O Dia 20 De Dezembro

As contribui¢des previdenciarias a partir da competéncia novembro de 2008 deverdo ser recolhidas até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da competéncia, exceto no caso de rescisdo, € quando nao houver expediente
bancério na data definida para o pagamento, sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior, conforme
dispbe a Instru¢cdo Normativa RFB n?® 971/2009, artigos 96 e 80, inciso lll e paragrafo Unico, com nova redagao
dada pela Instrucdo Normativa RFB n? 1.027, de 20 de abril de 2010.

“Art. 96. IN RFB n®° 971/2009 - O vencimento do prazo de pagamento das contribuicbes sociais incidentes sobre o
décimo terceiro salario, exceto no caso de rescisdo, dar-se-a no dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para
o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

Paragrafo unico. Caso haja pagamento de remuneragéo varidvel em dezembro, o pagamento das contribuicbes
referentes ao ajuste do valor do décimo terceiro salario deve ocorrer no documento de arrecadagdo da
competéncia dezembro, considerando-se para apuragdo da aliquota da contribuicdo do segurado o valor total do
décimo terceiro salario.

Art. 97. Na rescisdo de contrato de trabalho, inclusive naquela ocorrida no més de dezembro, em que haja
pagamento de parcela de décimo terceiro salario, as contribuicées devidas devem ser recolhidas até o dia 20
(vinte) do més seguinte ao da rescisao, observado o disposto no inciso Il do paragrafo unico do art. 80.

Art. 98. As contribuicées sociais incidentes sobre a parcela do décimo terceiro salario, proporcional aos meses de
salario-maternidade, inclusive nos casos em que o beneficio seja pago diretamente pelo INSS a segurada, devem
ser recolhidas pela empresa ou empregador doméstico, juntamente com as contribuicbes relativas ao décimo
terceiro salario do ano em que o beneficio foi pago, observado o disposto nos arts. 96 e 97, conforme o caso.

Art. 99. Para o recolhimento das contribuicbes sociais incidentes sobre o décimo terceiro saldrio, deverdo ser
informados, no documento de arrecadagéo, a competéncia 13 (treze) e o ano a que se referir, exceto no caso de
décimo terceiro saldrio pago em rescisdo de contrato de trabalho, cuja competéncia sera a do més da rescisao”.
20. GFIP/SEFIP

Conforme o Manual da GFIP/SEFIP, Capitulo Ill, item 4.8, segue abaixo exemplo das informacdes referentes ao
132 salario.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
a) campo Remuneragdo sem 132 Salério - valor da remuneragdo mensal - R$ 800,00;
b) campo Remuneragdo 132 Salario - valor correspondente a segunda parcela do 13¢ salario - R$ 450,00;

c) campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social - Referente a Competéncia do Movimento - nao
preencher.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
a) campo Remuneragéo sem 13° Salério - ndo preencher;
b) campo Remuneracéao 132 Salario - ndo preencher;

c¢) campo Base de Calculo 132 Salario Previdéncia Social - Referente 8 Competéncia do Movimento - R$ 800,00
(350,00 + 450,00).
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Observacao: Os demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste Manual.
20.1 - Competéncia 13

A partir do ano de 2005 as empresas estdo obrigadas a entregar a GFIP/SEFIP para a competéncia 13, ou seja,
desde a versdo 8.0 o SEFIP esta habilitado para o cumprimento desta obrigagéo.

Lembrando que o GFIP/SEFIP deve ser distinto para os fatos geradores referentes a competéncia 12 (més de
dezembro) e competéncia 13 (décimo terceiro salario).

J& para os anos de 1999 a 2004, é facultativa a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13.

A GFIP/SEFIP da competéncia 13 deve ser utilizada exclusivamente para prestar informagbes a Previdéncia
Social referente a fatos geradores das contribuicdes previdenciarias do 13° Salério, ndo havendo, portanto,
recolhimento de FGTS.

20.2 - Sem Movimento

Caso nao haja fatos geradores a informar na competéncia 13, também é necessaria a entrega da GFIP/SEFIP
com auséncia de fato gerador (sem movimento), obedecidas as disposi¢cées contidas no item 5 do Capitulo | da
SEFIP 8.4.

Observacgao: Verificar o Boletim da INFORMARE n® 52/2015 - GFIP SEM MOVIMENTO, em assuntos
previdenciarios.

21. AJUSTE - DIFERENGA DO 13° SALARIO

Ocorre ajuste referente ao pagamento do décimo terceiro salério, relativo as varidveis apuradas no més de
dezembro, pois como o prazo final para pagamento do décimo terceiro é até o dia 20 de dezembro de cada ano,
normalmente o pagamento é feito com base na média apurada de janeiro a novembro pelo divisor de 11 (onze)
avos.

Devera ser feito o ajuste referente a comissao de dezembro, que devera ser pago até o dia 10 (dez) do més de
janeiro do ano seguinte, ou conforme alguns entendimentos até o 52 dia util do més de janeiro, tendo como base o
§ 12 do artigo 459 da CLT.

Além das comissdes podera haver pagamento de diferenca de 13° salario por ocasido de aumentos salariais ou
diferencas de variaveis, tais como: horas-extras, comissées, entre outros adicionais.

Conforme o Decreto n® 57.155/1965, art. 2%, paragrafo Unico, o prazo para o pagamento do ajuste é até o dia 10
(dez) de janeiro de cada ano. Computada a parcela variavel referente ao més de dezembro, ou seja, revendo o
célculo da gratificacdo da proporcao de 1/12 do total devido no ano anterior e processando-se a corregéo do valor
da respectiva gratificagdo com o pagamento ou compensacado das possiveis diferencas, se houver. E lembrando
que o resultado pode ser a favor do empregado ou da empresa.

Existe entendimento de que o pagamento do ajuste deve ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente,
conforme dispde o art. 459 da CLT.

“Art. 459 - O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne as comissées, percentagens e gratificacdes.

§ 1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido.”

“O calculo referente ao ajuste deve ser feito de forma separada, ou seja, faz-se o calculo novamente do 13° salario
com o novo salario ou com as novas médias, apuram-se as diferencas, (proventos e descontos) e lanca-se
discriminadamente na folha de dezembro”.

Exemplo do Calculo do Ajuste:

Data do Pagamento do Ajuste: Até o 5° dia util de janeiro do ano seguinte.

As comissdes até o més de novembro foram de R$ 12.754,00 e o DSR de R$ 2.533,36, sendo que no més de
dezembro foi de R$ 3.100,00 de comissdo e o DSR R$ 620,00. Sendo assim, ficou o valor total de: R$ 19.007,36.
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Exemplo, referente a comissodes:

COMISSAO ATE DEZEMBRO
R$ 19.007,36 (R$ 12.754,00 + R$ 2.533,36 + R$ 3.100,00 + R$ 620,00)| Dividida por 12 meses | Iguala | R$ 1.583,95

Valor 13° salario pago na 22 parcela R$ 1.389,76

Ajuste (diferenga) R$ 194,19

Sendo assim, fica:

INSS s/ total do 13° salério - (1.583,95 x 9%) R$ 142,55
INSS ja descontado (22 Parcela) R$ 125,08
Diferenca a ser recolhida R$ 17,47
Valor a ser pago em 10 de janeiro (194,19 - 17,47) R$ 176,72
FGTS a ser recolhido (194,19 x 8%) R$ 15,54

O valor da diferenca de contribuicao previdenciaria e do FGTS deve ser recolhido juntamente com a competéncia
dezembro.

Vale lembrar, que ap6s o fechamento da folha de pagamento referente ao més dezembro, devera apurar
novamente a média (comissdo, horas extras, dos horistas, entre outros), levando em consideragédo 12/12 avos, e
fazer novamente o célculo do décimo terceiro, com base na nova média encontrada, e depois deduz o valor ja
pago e apura-se a diferenga, que podera ser:

a) Diferenca Favoravel Empregado:

Caso a diferenga seja favoravel ao empregado, o célculo do desconto previdenciario deve ser recolhido
juntamente com a competéncia de dezembro, de acordo com o que estabelece o art. 216, § 25, do Decreto n?
3.048/1999.

“§ 25 - Relativamente aos que recebem salario variavel, o recolhimento da contribuicdo decorrente de eventual
diferenca da gratificacdo natalina (13° salario) devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do
mesmo ano. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)”.

b) Diferenca Seja Desfavoravel ao Empregado:

O valor deverd ser descontado na folha de pagamento do empregado do més de dezembro.

E o valor encontrado referente ao INSS deve ser compensado na guia no campo 6 (seis).

Observacao: Verificar o Manual do SEFIP 8.4, capitulo III.

21.1 - Prazo Do Recolhimento Do INSS Até Dia 20 De Janeiro

Havendo ajuste referente ao 13° Salario, o pagamento das contribuicées sob o ajuste deve ocorrer no documento
de arrecadacdo da competéncia dezembro, tendo como prazo da contribui¢cdo previdenciaria até o dia 20 (vinte)
de janeiro do ano seguinte, lembrando que se considera para apuracao da aliquota da contribui¢do do segurado o
valor total do 13° Salario (Instrugdo Normativa RFB n® 971/2009, artigo 96, paragrafo unico).

22. ESOCIAL

22.1 — Empregador Doméstico

A 12 parcela (adiantamento) do 13° salario deve ser paga ao empregado até o dia 30/11. O empregador devera
incluir o valor pago na rubrica eSocial1800 - 139 salario — Adiantamento, na folha de pagamento da competéncia

em que houve o pagamento. Sobre essa parcela incide o FGTS, que constard na guia unica (Documento de
Arrecadacao do eSocial - DAE) desse més.
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O adiantamento do 132 salério (50%) deve ser pago até o dia 30 de novembro. Esse valor serd lan¢ado da Folha
de Pagamento da competéncia de novembro (ou de qualquer més anterior, se for o caso), sob a rubrica
“eSocial1800 — 13° salario — Adiantamento”, que podera ser incluida apds acessar a folha, clicar sobre o nome do
trabalhador e clicar no botédo “Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos”.

Os recolhimentos de tributos e FGTS considerando o 13° salério ocorrerdo da seguinte forma:

- No DAE relativo a competéncia do adiantamento serédo calculados os encargos (INSS e FGTS) da remuneracao
normal do més + o FGTS sobre o valor do adiantamento do 132 salario.

- Na competéncia do DECIMO TERCEIRO ser4o calculados os encargos do INSS e GILRAT sobre o valor total do
132 salario, gerando um DAE para pagamento até 07 de janeiro.

- Na competéncia de DEZEMBRO, serao calculados os encargos relativos a remuneragédo do més de dezembro +
o0 FGTS sobre o valor da 22 parcela (saldo) do 13° salario + IRRF sobre o 132 salario, se for o caso.

Os empregadores domésticos que pagarem o 13% salério integral antecipado, deverdo efetuar o pagamento do
valor total liquido, reservando o valor correspondente ao desconto da contribuicdo previdenciaria do segurado e,
se for o caso, do imposto de renda pessoa fisica para recolhimento na competéncia de dezembro (nos DAE
relativos a folha de décimo terceiro e a folha de dezembro, respectivamente).

A rubrica “eSocial1820 - Diferenga de reflexo da remuneracao variavel no 13 salario” deve ser utilizada apenas
para pagamento de diferencas de reflexo da remuneracgéao variavel (horas extras habituais, por exemplo) apuradas
no més de dezembro e ndo consideradas na folha de 13° salario, cujo pagamento deve ocorrer até 10 de janeiro
do ano seguinte. Nao confundir essa rubrica com a segunda parcela do 13° salario, que sera calculada na folha
“Décimo Terceiro/20xx”, considerando o valor total devido (“eSocial1810 — 139 salario”) menos o que ja foi pago de
adiantamento. Caso o empregador queira pagar a segunda parcela antecipadamente, podera utilizar a rubrica
“eSocial1800 - 13° salario — Adiantamento” a cada parcela de 130 efetivamente paga antes do calculo final em
Dezembro. A soma de todas as rubricas eSocial1800 que foram pagas no ano serdo colocadas na folha Décimo
Terceiro, na parte de descontos (rubrica “eSocial5040 — 13° salario — Desconto da 12 parcela”).

Observacao: As informagdes acima foram extraidas do Manual do esocial do doméstico, subitem “4.1.7.1
Adiantamento de 132 Saléario”, (http:/portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-
domestico#4-1-7-informa--es-sobre-13--sal-rio).

22.2 — Demais Empregadores
S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social

Conceito: Este evento deve ser utilizado pelo empregador/contribuinte/érgao publico para informar rubricas de
natureza remuneratéria (proventos e descontos) ou ndo (informativa ou informativa dedutora) para todos os seus
trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, cuja informacao deve ser prestada em evento préprio (S-1202).

Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/érgaos publicos que tenham dados de folha de
pagamento a informar no més de referéncia.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia do evento. Antecipa-
se 0 vencimento para o dia util imediatamente anterior quando néo houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos “S-1010 - Tabela de rubricas”, “S-2200 — Cadastramento Inicial e
Admissao/lngresso de Trabalhador” e “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”, para
os trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatério no eSocial e, quando ha processos, o0 envio do evento
“S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judicias”.

Segue abaixo, o item “30”, pagina 99, extraido do Manual do eSocial, Versao 2.4.02 (aprovada pela Resolugao CG
do eSocial n? 17, de 02/07/18 — DOU de 06/07/2018) Julho de 2018:

** 30) O empregador/6rgao publico deve informar a folha do 13° salario (AAAA), obrigatoriamente, no més de
dezembro, com o valor total do 132 saldrio e o valor do desconto do adiantamento de 132 salario. O adiantamento
de 13° salario deve ser realizado até novembro e informado em rubrica especifica na folha mensal (AAAA-MM),
referente ao més em que o adiantamento for pago.
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Exemplo: Um trabalhador recebeu R$ 5.600,00 de salario mensal em novembro e houve pagamento de
adiantamento do 132 salario no valor de R$ 2.800,00. Em dezembro, o trabalhador recebeu R$ 6.000,00 de salario
e houve o pagamento do restante do 13° salario no valor de R$ 3.200,00.

Folha de novembro:

- Rubrica com natureza "5504 — 132 salario — adiantamento" igual a R$ 2.800,00 (somente com incidéncia de
FGTS)

Folha de 132 salario:

- Rubrica com natureza “5001 — 132 salario” igual a R$ 6.000,00 (com incidéncia de Imposto de Renda, FGTS e
Contribuicao Previdenciaria)

- Rubrica com natureza “9214 — 132 salério — desconto de adiantamento” igual a R$ 2.800,00 (somente com
incidéncia de FGTS)

Neste caso, o recolhimento do FGTS sera apurado na competéncia dezembro, relativo ao 13° salario, pela
diferenga entre as rubricas de natureza "5001" e "9214", quando houver (no exemplo, sobre o valor de R$
3.200,00).

Importante: Todas as informacgdes, como exemplos, encontra-se no Manual na pagina 99.

Observacéao: Todas as informagdes acima foram extraidas do Manual do eSocial, Versao 2.4.02 (aprovada pela
Resolucdo CG do eSocial n® 17, de 02/07/18 — DOU de 06/07/2018) Julho de 2018, itens “30” e “31” o item “30”,
paginas 89, 90 e 99.

23. PENALIDADES

A empresa que cometer infragdes relativas ao 132 Salério seré penalizada com multa de 160 (cento e sessenta)
UFIR por empregado prejudicado, dobrada na reincidéncia, conforme tabela abaixo:

TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR INFRAGAO A LEGISLAGAO TRABALHISTA

INFRAGCAO | Dispositivo Base Legal da Multa | Quantidade de UFIR | Observacoes
Infringido Minimo | Maximo
132 SALARIO| Lein? 4.090/62 | Lei n®7.855/89, art. 3° | 160,0000 | 160,0000 | por empregado, dobrado na reincidéncia

Com a extingdo da UFIR e como até o momento ndo houve manifestagdo do MTE a respeito, deve-se utilizar a
ultima UFIR oficial divulgada - R$ 1.0641.

Observacao: Verificar também o subitem “4.1” (Pagamento Em Atraso), desta matéria.

Fundamentos Legais: Os citados no texto.
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